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第一节 重要提示 

1.1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发

展规划，投资者应当到 http://www.sse.com.cn 网站仔细阅读半年度报告全文。 

1.2 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实性、准确性、

完整性，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

1.3 公司全体董事出席董事会会议。 

1.4 本半年度报告未经审计。 

1.5 董事会决议通过的本报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

无 

第二节 公司基本情况 

2.1 公司简介 

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 

A股 上海证券交易所 三峡水利 600116 

 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 车亚平 王静 

电话 023-63801161 023-63801161 

办公地址 
重庆市渝北区金开大道99号升

伟晶石公元11栋 

重庆市渝北区金开大道99号升

伟晶石公元11栋 

电子信箱 sxsl600116@163.com sxsl600116@163.com 

 

2.2 主要财务数据 

单位：元  币种：人民币 

 
本报告期末 上年度末 

本报告期末比上年度末

增减(%) 

总资产 22,610,769,821.70 21,860,417,031.02 3.43 

归属于上市公司股

东的净资产 
10,809,554,315.94 11,042,464,641.94 -2.11 

 
本报告期 上年同期 

本报告期比上年同期增

减(%) 

营业收入 5,688,721,666.20 5,213,592,611.31 9.11 

归属于上市公司股 31,299,320.63 281,275,721.26 -88.87 



东的净利润 

归属于上市公司股

东的扣除非经常性

损益的净利润 

-18,472,979.04 382,577,407.41 -104.83 

经营活动产生的现

金流量净额 
-308,084,851.06 218,763,321.73 -240.83 

加权平均净资产收

益率（%） 
0.28 2.54 减少2.26个百分点 

基本每股收益（元／

股） 
0.02 0.15 -86.67 

稀释每股收益（元／

股） 
0.02 0.15 -86.67 

 

2.3 前 10 名股东持股情况表 

 

                                                                  单位: 股 

截至报告期末股东总数（户） 48,791 

截至报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户） 0 

前 10 名股东持股情况 

股东名称 
股东性

质 

持股比

例(%) 

持股 

数量 

持有有限

售条件的

股份数量 

质押、标记或冻结的

股份数量 

中国长江电力股份有限公

司 

国有法

人 
13.73 262,472,445 0 无 0 

重庆涪陵能源实业集团有

限公司 

国有法

人 
8.04 153,648,628 0 无 0 

重庆两江新区开发投资集

团有限公司 

国有法

人 
6.33 121,108,331 0 无 0 

新华水利控股集团有限公

司 

国有法

人 
5.81 111,000,453 0 无 0 

水利部综合开发管理中心 国家 5.14 98,208,000 0 无 0 

重庆新禹能源科技（集团）

有限公司 

国有法

人 
4.83 92,344,597 0 质押 42,620,000 

重庆市东升铝业股份有限

公司 

境内非

国有法

人 

2.91 55,587,556 0 质押 28,600,000 

三峡电能有限公司 
国有法

人 
2.51 47,977,679 0 无 0 

全国社保基金五零三组合 其他 2.41 46,000,000 0 无 0 

中央企业乡村产业投资基

金股份有限公司 

国有法

人 
2.39 45,730,551 0 无 0 

上述股东关联关系或一致行动的说明 （1）三峡电能有限公司系中国长江电力股份有限公司之

控股子公司。（2）水利部综合事业局负责对水利部综合开

发管理中心的管理；新华水利控股集团有限公司为水利部



综合事业局全资子公司。（3）除上述情况外，截至报告期

末公司未获悉其他股东之间有关联关系或一致行动人关

系。 

表决权恢复的优先股股东及持股数量

的说明 
不适用 

 

2.4 截至报告期末的优先股股东总数、前 10 名优先股股东情况表 

□适用 √不适用  

2.5 控股股东或实际控制人变更情况 

□适用 √不适用  

2.6 在半年度报告批准报出日存续的债券情况 

√适用 □不适用  

单位:亿元  币种:人民币 

债券名称 简称 代码 发行日 到期日 债券余额 利率（%） 

重庆三峡水

利电力（集

团）股份有

限公司2022

年度第一期

中期票据 

22重庆水电

MTN001 
102280145 2022-01-18 2027-01-19 10 3.2 

反映发行人偿债能力的指标： 

□适用 √不适用  

 

 

 

 

第三节 重要事项 

3.1 公司应当根据重要性原则，说明报告期内公司经营情况的重大变化，以及报告期内发生的对

公司经营情况有重大影响和预计未来会有重大影响的事项 

□适用 √不适用  

3.2 报告期内公司经营情况说明 

2023 年上半年，公司在股东方的大力支持下，在董事会的正确领导下，按照“巩固基本盘、

拓展新空间”的总体要求，围绕“打造以配售电为基础的一流综合能源上市公司”的战略目标，

积极践行公司“十四五”战略发展规划。 

报告期内，受流域来水严重偏枯、投资收益波动等因素影响，公司经营业绩较上年同期相比

下降，但紧密围绕发展战略，公司上下齐心协力、笃定信心、攻坚克难，全力以赴做好生产和发

展工作：一是面对极端不利的自然条件和严峻的电力保供形势，公司通过精心组织，科学调度，

千方百计挖掘保供增供潜力，实现配售电量 67.25 亿千瓦时，同比上升 5.06%，创同期历史新高，

切实保障了电网安全稳定运行；二是加快完善电源结构，重点推进已决策电源点项目建设，进一

步增强自有发电能力；三是加快推进储能、综合能源优质项目拓展及重点项目落地，推动新业务

高质量发展；四是深化内部创新改革，促进经营管理提质增效；五是聚焦服务改革发展中心任务，

以高质量党建赋能企业改革发展。 



主要经营情况： 

发电量（亿千瓦时） 自发水电上网电量（亿千瓦时） 售电量（亿千瓦时） 

2023 年 

上半年 

2022 年 

上半年 

变动比例

（%） 

2023 年 

上半年 

2022 年上

半年 

变动比例

（%） 

2023 年 

上半年 

2022 年

上半年 

变动比例

（%） 

8.56 15.21 -43.75 8.45 15.06 -43.86 67.25 64.01 5.06 

2023 年 1-6 月，公司实现营业收入 56.89 亿元，比上年同期 52.14 亿元上升 9.11%；营业总

成本 55.99 亿元，比上年同期 47.72 亿元上升 17.33%；截止 2023 年 6月 30 日,公司总资产 226.11

亿元，比年初 218.60 亿元上升 3.43%；总负债 115.61 亿元，比年初 105.64 亿元上升 9.44%；股

东权益（归属于母公司）108.1 亿元，比年初 110.42 亿元下降 2.11%。资产负债率 51.13%，较年

初的 48.32%上升 2.81 个百分点。实现归属于上市公司股东的净利润 0.31 亿元，同比下降 88.87%；

扣除非经常性损益后净利润-0.18 亿元，同比下降 104.83%。 

报告期内，公司实现营业利润 4,682 万元，主要由以下构成： 

1.实现电力业务利润 11,886 万元； 

2.实现综合能源业务利润 3,737 万元，主要系万州经开区九龙园热电联产项目创利； 

3.实现其他收益 4,161 万元，主要系农网还贷政府补助、移民迁建补偿、农村小水电增效扩

容改造补助等自递延收益转入当期收益； 

4.信用减值损失-7,548 万元，主要系本报告期末对应收款项计提坏账准备； 

5.锰业及贸易业务利润-3,964 万元，主要系本期电解锰毛利率下降影响； 

6.投资收益-1,476 万元，主要系联营企业天泰能源等公司本期出现亏损。 

2023 年上半年主要工作情况： 

1.夯实发展根基，强化电力保供责任担当 

公司以夯实基本盘发展根基为首要任务，强化电力保供责任担当。一是面对严峻电力保供形

势，积极贯彻落实重庆市委市政府及股东方关于电力电煤保障和安全生产工作会议精神，以电力

安全可靠供应为主线，以保民生、保生产、保安全为重点，提前谋划，多措并举，千方百计争取

外购电和电煤保供，深挖电力增供潜力，配售电量同比上升 5.06%，创同期历史新高，公司各供

电区域经济社会发展和人民生活的用电需求得到有效保障。二是积极响应能源结构转型及低碳发

展目标，持续完善自有电源结构，重点推进重庆涪陵、万州、永川等燃机（合计投资约 38亿元，

装机规模为 147 万千瓦）和黔江新能源（投资约 7.1 亿元，装机规模为 10 万千瓦）项目前期及建

设相关工作，同时积极推动涪陵中机龙桥热电重整和科尔科克公司焦炭一体化项目等电源点相关

工作，增强自有发电能力，进一步巩固地方坚强能源保障平台坚实基础。三是加大投入，升级改

造关键线路设备设施，不断巩固电网结构，优化电网运行方式，继续推进城市功能恢复电网改造、

农网改造升级等工程，供电能力和供电可靠性整体有效提升。四是以防范化解生产经营风险为重

要前提，深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产、应急管理和防灾减灾等重要论述，牢固树立

安全发展理念，强化燃机、储能等新业务安全管理，扎实落实安全管理具体举措并有效执行，持

续构建安全环保管理组织体系和制度体系。 

2.构建新型格局，推动新业务高质量发展 

公司以构建新空间发展新格局为核心要务，全力推动新业务高质量发展。一是集中优势资源

围绕“源网荷储一体化”以及“优质大用户”两大重点场景，努力拓展综合能源业务市场：以万

州九龙园热电联产项目为代表的综合能源项目盈利能力逐步释放，今年上半年实现归母净利润

3,656 万元；投资 6.6 亿元的重庆两江龙兴赣锋能源站项目取得前期批复手续；进一步加强与鞍

钢集团有限公司合作力度，与其共同设立清洁能源开发合资公司，进一步加强双方合作力度，持

续扩大综合能源业务“优质大用户”端应用场景。二是一方面依托市场化售电资源优势，挖掘客

户用能需求，在广东、浙江、安徽、重庆等地加快用户侧储能业务布局和已决策项目实施进程。

截至报告期末，建成投运项目 28 个，总容量 50MWh；另一方面抢抓重庆市提升电力自主可控保供

能力及试点建设独立储能电站的重要机会，合计投资约 11.82 亿元，总装机规模为 300MW/600MWh

的永川区松溉和两江新区龙盛独立储能电站项目已于 8 月初正式全容量并网投产。三是依托长江



经济带和成渝双城经济圈战略，筑牢重庆、四川、华东、华南四个区域支点，采取“自营+联营”

的营销模式，规模化拓展市场化售电业务。报告期内公司下属控股和参股售电公司累计签约用户

4,540 家，实现签约电量近 240 亿千瓦时。四是逐步探索明晰电动重卡“充换储用”一体化业务

商业模式和运营体系，坚定拓展矿山、港口、钢厂等优质应用场景的业务发展思路，以加大项目

开发储备、提升数字能源管理平台服务能力为主，加快推动业务规模化、智能化发展。截至报告

期末，已完成决策项目 27个，投资额超 6亿元。五是推动公司电网内外新能源业务差异化发展。

报告期内，重庆涪陵临港经济区实现 7.1MW 屋顶分布式光伏项目并网发电，为涪陵区域目前规模

最大的太阳能发电项目；巫溪长桂一期 36MW 农光互补光伏发电项目启动 EPC 工程招采。 

3.深化改革创新，促进经营管理提质增效 

根据上市公司高质量规范运作的要求，公司一是按照“战略导向、依法合规、持续优化”的

原则，在分级授权决策机制方面进行了大量探索和尝试。新出台《董事会授权管理制度》《董事会

授权决策方案》《董事长专题会议事规则》等制度，创新优化决策授权与行权的规范流程，依法合

规提高了决策效率，为公司发展持续提供助力；同时立足公司业务发展及经营管理实际，及时组

织修订了《内部审计管理制度》《合同管理制度》《对外投资管理制度》等十余项涉及经营、投资、

资产、安全等方面的制度，公司内控体系建设进一步完善，切实提高了公司规范化运营质量。二

是根据公司战略定位和业务结构，持续优化机构管理体系，统筹推进万州管理体制优化及资产整

合工作，实现区域统一管理及业务协同；深入开展“压缩法人层级、减少法人户数”专项工作，

先后清理出无存续必要企业 18 家，12 家企业已完成注销；推行财务机构内部改革，在资产财务

部下设财务管理中心，实现财务人员集约化管理。三是全面强化组织、干部、人才、激励、招聘

等人力资源管理体系建设，进一步完善公司职位与职级管理，畅通职业发展通道，规范招聘程序，

组建面试专家库，营造以价值创造为导向的人员氛围，有效提升队伍活力。四是高质量合规开展

信息披露和投资者关系管理工作，面对监管趋严的新形势，公司主动作为，进一步优化信息披露

的工作流程，提高披露效率，做到了覆盖全面、重点突出，提高了披露信息的可比性与可读性。

同时通过“引进来”“走出去”相结合的方式，积极开展投资者关系管理工作，首次以视频录播+

图文的方式召开了 2022 年度暨 2023 年第一季度业绩说明会，实现了公司与投资者良好的互动，

提升了公司资本市场良好形象。 

4.党建领航把向，赋能企业持续改革发展 

聚焦服务改革发展中心任务，公司各级党委在推进党的建设和经营管理双向融合中领航把向，

各级纪委以强有力监督执纪问责提供坚强纪律保障。一是夯实筑牢政治根基，持续推动党的二十

大精神和中央及上级重要决策部署落实落地，提前统筹落实保供电、内部巡查、乡村振兴等政治

任务；把好内部改革方向，建立完善市场化考核机制和激励约束机制，提升公司整体管理效能。

二是持续推进党的领导融入公司治理，推动修订《关于贯彻落实“三重一大”决策制度实施办法》，

建立“两张清单”，进一步厘清公司党委和董事会等治理主体权责边界；坚持民主集中制，严格落

实前置研究讨论程序，着力围绕投资发展、内部改革等事项，发挥好统揽大局作用，促进企业治

理能力现代化。三是深入推进党建业务融合，各基层党组织围绕急难险重任务开展特色鲜明和注

重实效的创先争优岗位建功活动；强化股东单位企业文化和价值引领，持续推进上下管理融合、

文化融合；工团宣同向发力，高标准组织文体活动、宣传活动，聚合力、树形象，有效凝聚起干

事创业思想合力。四是健全完善内控管理体系，着力防范投资、安全、廉洁及财务等风险；做深

做实政治监督、日常监督和专项监督，扎实推动廉洁风险防控措施精准嵌入重点领域和关键环节，

持续营造风清气正的发展环境。 

 

 


