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华泰联合证券有限责任公司 

关于江苏艾迪药业股份有限公司 

核心技术人员退休离任的核查意见 

华泰联合证券有限责任公司（以下简称“华泰联合证券”或“保荐机构”）作为

江苏艾迪药业股份有限公司（以下简称“艾迪药业”或“公司”）首次公开发行股票

并在科创板上市项目的保荐机构，根据《证券发行上市保荐业务管理办法》《上

海证券交易所科创板股票上市规则》《科创板上市公司持续监管办法（试行）》等

相关规定履行持续督导职责，对艾迪药业核心技术人员退休离任事项进行了审慎

核查，核查情况如下： 

一、核心技术人员退休离任的情况 

公司高级管理人员暨核心技术人员吴蓉蓉女士因已到法定退休年龄，提请退

休并辞任公司副总裁、核心技术人员等职务，退休后，吴蓉蓉女士将担任公司药

物研发顾问（非高管岗位），在药物研发过程中提供顾问服务。 

（一）核心技术人员的具体情况 

吴蓉蓉，女，中国国籍，1960 年 6 月出生，博士，高级工程师，2013 年 9

月加入艾迪药业，2014 年至今任艾迪药业副总裁。 

（二）参与的研发项目和专利技术情况 

截至本核查意见披露日，吴蓉蓉女士在任职期间参与研究发明专利有 8 项，

其中已授权的发明专利 2 项，其在公司任职期间参与的发明专利均属于职务发明

创造，专利所有权均属于公司，不存在涉及职务发明的专利权属纠纷或潜在纠纷，

吴蓉蓉女士的辞任不会影响公司专利权的完整性。 

（三）保密情况 

根据公司与吴蓉蓉女士签署的《聘用（高管）协议书》《限制性股票授予协

议书》的具体要求，双方对保密内容进行了明确的约定。吴蓉蓉女士对其知悉公

司的商业秘密（包括且不限于技术信息、经营信息和管理信息等）负有保密义务。

截至本核查意见披露日，公司未发现吴蓉蓉女士存在违反保密义务的情形。 

（四）持股情况 

截至本核查意见披露日，吴蓉蓉女士直接持有公司股份 5,400,000 股，通过



高级管理人员与核心员工参与战略配售而设立的专项资产管理计划——华泰艾

迪药业家园 1 号科创板员工持股集合资产管理计划间接持有公司股份 55,212 股

（四舍五入取整）。 

吴蓉蓉女士退休离任后将严格遵守《公司法》《上市公司股东、董监高减持

股份的若干规定》《上海证券交易所上市公司股东及董事、监事、高级管理人员

减持股份实施细则》等有关规定中关于董监高离任后有关股份管理等相关规定及

其所作的相关承诺。 

吴蓉蓉女士在公司任职期间恪尽职守、勤勉尽责，公司及公司董事会对吴蓉

蓉女士为公司的发展所做出的贡献表示衷心的感谢！ 

二、核心技术人员离职对公司的影响 

目前公司新药临床开发系统团队人员结构合理、技术团队梯队稳定，吴蓉蓉

女士已与公司高级管理人员及研发团队完成了工作交接，双方已完成平稳交接、

过渡，其辞任不会影响公司临床研发工作的持续推进和发展。 

公司高度重视技术人才的培养，已经形成了具备持续创新能力且成熟、专业

的研发团队，具备良好的人才梯队基础，不存在对特定核心技术人员的单一依赖。

吴蓉蓉女士的辞任不会降低公司的技术优势和核心竞争力，不会对公司的业务发

展和产品创新存在不利影响。截至 2020 年末、2021 年末、2022 年末，公司研发

人员数量分别为 52 人、78 人、76 人，占员工总人数比例分别为 13.13%、20.58%、

18.05%，公司研发人员数量保持稳定。本次变动后，公司核心技术人员由 7 名变

为 6 名，具体如下： 

期间 核心技术人员 

本次变动前 傅和亮、Hong Qi、吴蓉蓉、俞恒、张纪兵、袁玉、苏古方 

本次变动后 傅和亮、Hong Qi、俞恒、张纪兵、袁玉、苏古方 

综上，公司核心技术人员稳定，不存在核心技术人员持续流失的风险。吴蓉

蓉女士的辞任不会影响公司核心技术的完整性，不会对公司的生产经营活动带来

重大不利影响，不会对公司的核心竞争力、业务发展、研发项目推进等产生重大

不利影响。 

三、公司采取的措施 

截至本核查意见披露日，吴蓉蓉女士已与公司高级管理人员及研发团队完成



了工作交接，公司研发项目均处于正常、有序推进状态；公司研发团队结构完整，

后备人员充足，现有研发技术团队及核心技术人员具有长期、丰富的研发管理和

技术经验，能够支持公司核心技术的研发工作。公司将持续加大研发投入，不断

完善研发团队建设，吸引优秀技术人员加盟，加强研发技术人员的培养，提升公

司研发创新能力，以保持技术竞争优势和未来发展的潜力。 

四、 保荐机构核查意见 

保荐机构进行了如下核查： 

1、查阅了公司与吴蓉蓉女士签署的《聘用（高管）协议书》《限制性股票授

予协议书》， 对文件的重要条款进行了核对。 

2、查阅了吴蓉蓉女士在任职期间参与研究的发明专利信息表。 

3、审阅了公司研发人员花名册，了解公司目前研发人员情况及核心技术人

员情况。 

4、取得公司就上述核心人员离职的具体情况、对公司的影响以及公司采取

的措施等情况的说明文件。 

经核查，保荐机构认为： 

1、吴蓉蓉女士已与公司高级管理人员及研发团队完成了工作交接，其在公

司任职期间参与的发明专利均属于职务发明创造，专利所有权均属于公司，不存

在涉及职务发明的专利权属纠纷或潜在纠纷，吴蓉蓉女士的辞任不会影响公司专

利权的完整性。 

2、公司现有研发团队及核心技术人员能够支持公司现有核心技术的研发工

作。 

3、公司将持续加大研发投入，不断完善研发团队建设，吸引优秀技术人员

加盟，加强研发技术人员的培养，提升公司研发创新能力，以保持技术竞争优势

和未来发展的潜力。 
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