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问询函专项说明 

 

深圳证券交易所： 

由开元教育科技集团股份有限公司（以下简称开元教育）转来的《关于对开

元教育科技集团股份有限公司的年报问询函》（创业板年报问询函〔2023〕第

436 号）奉悉。我们已对问询函中需要我们说明的评估事项进行了审慎核查，现

汇报说明如下。 

 

 

一、针对问询函问题 4：“回函显示，恒企教育资产组 2020年、2021年、2022

年会计培训收入分别为 28,009.39万元、37,945.72万元、28,907.54万元，占恒企

教育资产组营业收入的比例分别为 55.35%、70.40%、73.51%。恒企教育未来营

业收入=加盟分成收入+自考收入+会计培训收入。会计培训收入指改制后恒企教

育总部资产组通过线上平台（官网、天猫等）所成交形成的合同负债因交付所

形成的收入，该业务收入占比小，2023 年度根据企业预算进行预测。请结合历

史年度会计培训线上收入金额及变动趋势，说明预测未来会计培训收入的具体

依据、会计培训收入占比小的原因及合理性”，回复如下： 

 

【回复】 

未来会计培训收入占比小主要系预测期该收入仅指改制后恒企教育总部资

产组通过线上平台（官网、天猫等）所形成的收入，不同于历史年度该收入统计

口径。恒企教育资产组历史年度会计培训收入指自营校区所形成的合同负债按交

付进度形成的收入，以及恒企教育总部资产组通过线上平台（官网、天猫等）所

成交的线上课程按照课程有效期分摊形成的收入。2022 年 4 月份起，恒企教育

全面启动“中央厨房”战略转型，实施全面改制工作，将所有自营校区模式转成加

盟校区模式。根据恒企教育与加盟商签订的《委托培训协议》，恒企教育委托加

盟校区对恒企原有未完成课程的学员继续进行培训交付，直至原有合同负债按照

合同期限交付完毕.。未来新学员课程的招生、培训交付均由加盟商自行负责，
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改制前恒企教育资产组自营校区所形成的合同负债因交付所结转的收入不具备

持续性，且改制后资产组收入核算口径发生改变，故本次商誉减值测试预测中不

考虑会计培训业务原合同负债结转，预测期会计培训收入仅指改制后恒企教育总

部资产组通过线上平台（官网、天猫等）所形成的收入，因此预测期会计培训收

入占比较以前年度收入占比小。 

未来会计培训收入的预测系结合企业年度预算及历史年度线上平台（官网、

天猫等）所形成的收入情况进行。企业 2023 年度预算主要基于历史年度业绩创

造和未来团队发展计划。日常经营中恒企教育总部资产组通过线上平台（官网、

天猫等）创造的业务收入数据占比较小，2020 年至 2023 年一季度企业线上平台

（官网、天猫等）创造的业务收入情况具体如下： 

单位：元 

项目/月份 总部线上平台（官网、天猫等）销售收入 

2020 年度收入 1,088,194.03 

2021 年度收入 1,308,296.60 

2022 年度收入 2,772,347.17 

2023 年一季度收入 409,801.00 

综上分析，恒企教育资产未来会计培训收入占比小主要系预测期该收入仅指

改制后恒企教育总部资产组通过线上平台（官网、天猫等）所形成的收入。预测

系基于企业年度预算及日常业绩创造和未来团队发展计划。根据企业 2020 年至

2023 年一季度该业务经营情况分析，预测较为合理。未来年度该收入预测结果

如下： 

单位：万元 

项目 2023 年 2024 年 2025 年 2026 年 2027 年 永续年 

会计培训收入 139.39 146.36 153.68 161.36 169.43 169.43 

 

二、针对问询函问题 6：“回函显示，天琥教育资产组 2022 年商誉减值测试预

测期利润率(税前) 2023-2027 年分别为 42.17%、40.94%、42.71%、43.77%、

42.76%，显著高于以前年度商誉减值测试的预测。请结合历史财务数据说明预

测期收入、成本、费用、利润率等关键参数的具体计算过程及其合理性。请评

估机构核查并发表明确意见”，回复如下： 
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【回复】 

1.未来营业收入的预测 

天琥教育培训相关业务资产组的历史营业收入来源于设计培训收入、学历中

介收入和其他业务收入。近三年营业收入数据如下： 

单位：万元 

项  目 2020 年 2021 年 2022 年 

营业收入合计 21,528.63  23,129.09  12,075.17  

其中：设计培训收入 20,687.22  21,953.01  10,280.25  

学历中介收入 284.47  667.91  455.12  

其他业务收入 556.93  508.17  1,339.79  

2022 年 6 月起，天琥教育全面贯彻落实“中央厨房”战略，线下校区由自营

模式转为加盟模式， 2022 年 8 月改制工作全面完成。本次预测在天琥教育现有

加盟校区规模及现有实际业务情况下进行相关预测，从收入结构看，公司未来收

入以加盟收入为主。 

未来营业收入=加盟收入+云琥在线培训（线上）收入+学历中介收入+服务

费收入 

其中，根据天琥教育与加盟校区签订的《特许经营合同》相关条款约定，加

盟校区每月按固定金额向天琥教育支付加盟分成款，固定分成款每三年调整一次。

天琥教育未来年度加盟收入系结合企业提供的《特许经营合同》中约定的月固定

加盟分成款及未来市场发展情况进行合理预测。由于杭州江干校区处于诉讼中，

未来收益无法明确预测，本次评估不考虑杭州江干校区所对应的加盟分成款。   

2022 年云琥在线培训（线上）收入减少，主要原因是部分云琥在线（线上）

课程和校区线下课程内容有所重叠，按照校区销售云琥课程分成奖励方案，校区

销售云琥在线（线上）课程所获得的分成比例为回款的 20%或 30%，故基于云

琥在线（线上）课程和校区线下课程内容相似的情况下，校区更倾向于推广线下

课程以获得全额回款，因此 2022 年度云琥在线培训（线上）收入有所下滑。云

琥在线业务板块相关负责人计划自 2023 年起着重高阶课程设计，减少线上与线

下课程交叉重叠，将线上教育和线下教育课程衔接，促进云琥在线（线上）课程

回款提升。未来年度云琥在线培训（线上）收入的预测基于天琥教育资产组 2023

年度预算及市场发展情况。 

天琥教育学历中介业务是指与天琥教育通过加盟校区作为学历产品的招生
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点，天琥教育根据与第三方学历中介机构、函授站签订的合作协议约定的比例分

成获取学历中介收入。因回款中包含应支付给高校的学费，即学历成本，按照天

琥现有学历产品收入成本情况分析，支付给大学的学历成本占总收入的 50%左右，

因此预测期学历净收入按照学历回款的 50%考虑。根据天琥学历部未来年度预测，

由于学历中介业务并非天琥教育核心发展业务，改制后各加盟校区主要以销售线

下课程为主，学历中介业绩可能存在下滑迹象。且改制后加盟校区可自行在当地

寻求更加合适的学历产品，并不强制要求发展天琥教育学历产品，故学历部预计

学历业绩在未来几年将出现负增长。学历业务未来年度收入预测基于 2023 年天

琥教育资产组盈利预算。 

服务费收入主要为考证收入，包括 ACAA、ADSK 认证考试。未来年度考证

收入预测系基于 2023 年天琥教育资产组盈利预算及市场发展情况进行。 

基于上述情况及公司提供的天琥教育资产组盈利预测，天琥教育资产组未来

年度的营业收入预测如下： 

单位：万元 

项目 2023 年 2024 年 2025 年 2026 年 2027 年 永续年 

营业收入合计 2,586.21 2,561.63 2,693.12 2,795.48 2,786.86 2,786.86 

其中：加盟收入 1,689.32 1,689.32 1,839.68 1,955.60 1,955.60 1,955.60 

云琥收入（线上） 315.53 331.31 347.88 365.27 383.53 383.53 

学历中介收入 462.84 416.56 374.90 337.41 303.67 303.67 

服务费收入 118.51 124.44 130.66 137.20 144.06 144.06 

根据天琥教育与加盟校区签订的《委托培训协议》，天琥教育委托加盟校区

对天琥原有未完成课程学习的学员进行培训交付，直至原有合同负债按照合同期

限交付完毕。未来新学员课程的招生、培训交付均由加盟校区自行负责，原有合

同负债的消耗结转收入不涉及现金流，且该收入不具有持续性，故本次评估不考

虑改制前所涉及设计培训业务原合同负债结转的收入。天琥教育未来营业收入主

要由加盟收入、云琥收入（线上）、学历中介收入和服务费收入组成。 

2.未来营业成本预测 

资产组经营单位涉及的营业成本主要为主营业务成本及其他业务成本，其中

主营业务成本主要包括薪资、教学场地租金、教学用设备折旧、教学物资、装修

费等，根据年报批露情况，天琥教育 2020 年至 2022 年各类营业成本如下表： 

单位：万元 



 5 

项  目 2020 年度 2021 年度 2022 年 

主营业务成本 9,772.11 12,455.92 6,664.29 

其中：教学薪资费 4,350.95 6,327.73 2,656.85 

社会保险费 254.16 733.58 359.58 

教学场地费 3,186.99 3,478.55 1,486.37 

教学用设备折旧 726.99 796.21 364.82 

教学物资 70.15 162.13 12.77 

学历中介成本 32.32 30.57 18.58 

服务成本 23.76 26.57 1,515.07 

新旧装修费 1,126.79 900.58 250.25 

其他业务成本 224.83 154.56 302.97 

合计 9,996.94 12,610.48 6,967.26 

天琥教育经营模式转变后，天琥教育业务核算方式有所改变，因改制所影响，

校区经营过程所涉及的成本费用均由校区自行承担，故 2022 年及以前年度的历

史成本数据参考性较弱，2023 年度营业成本预测以单位提供的预算为预测依据，

后续预测期的教学薪资将根据未来年度教师人数及教师年均工资的合理增长进

行相应的预测；教学场地费根据单位目前租赁合同实际情况进行预测；教学用设

备折旧将按照资产组经营单位基准日固定资产情况及未来资本性支出情况进行

合理预测。评估假设资产组经营单位预测期内收入与成本的构成以及经营策略和

成本控制等保持良好，且不发生较大变化；同时考虑到行业竞争较激烈，资产组

经营单位的业务及服务趋于成熟，结合资产组经营单位未来的发展规划估算其营

业成本，具体如下： 

单位：万元 

项目 2023 年 2024 年 2025 年 2026 年 2027 年 永续年 

主营业务成本 161.88  165.79  169.83  173.99  178.25  178.25  

其中：教学薪资费 128.82  132.68  136.67  140.77  144.99  144.99  

社会保险费 14.59  14.59  14.59  14.59  14.59  14.59  

教学场地费 1.73  1.77  1.83  1.89  1.93  1.93  

教学用设备折旧 6.74  6.74  6.74  6.74  6.74  6.74  

教学物资 10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  

其他业务成本 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  

合计 161.88  165.79  169.83  173.99  178.25  178.25  

其中：改制后其他业务成本主要核算加盟校区与天琥教育总部签订的资产租
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赁协议所涉及的固定资产折旧。由于本次评估资产组中固定资产范围仅包括总部

固定资产，商誉减值测试中不涉及对该部分资产租赁收入及对应相关成本的预测。 

3.税金及附加的预测 

资产组经营单位的营业税金及附加包括：城市维护建设税、教育税附加。根

据税法规定，城市维护建设税和教育税附加分别按流转税(增值税)的 7%、5%。

根据《财政部国家税务局关于进一步明确全面推开营改增试点有关再保险不动产

租赁和非学历教育等政策的通知》（财税〔2016〕68 号）规定，资产组经营单

位提供非学历教育服务，可以选择适用简易计税方法按照 3%征收率计算应纳税

额。资产组经营单位税金及附加预测结果如下： 

单位：万元 

项  目 2023 年 2024 年 2025 年 2026 年 2027 年 永续年 

税金及附加 9.31 6.08 6.62 7.04 7.04 7.04 

4.销售费用的预测 

天琥教育的销售费用主要包括销售薪资、广告推广费以及促销费等。历史年

度具体费用明细如下： 

单位：万元 

项  目 2020 年度 2021 年度 2022 年 

销售费用 10,754.07 12,922.79 5,056.79 

其中：销售薪资 3,265.05 3,945.58 1,653.77 

广告推广费 6,681.12 7,867.93 2,874.98 

宣传费用 510.08 571.30 240.27 

促销费 37.91 53.17 18.20 

社保费 138.06 364.56 194.69 

住房公积金 45.56 48.05 23.56 

资产折旧费 76.29 72.20 51.04 

快递运输费 0.00 0.00 0.28 

天琥教育经营模式转变后，天琥教育的业务核算方式有所改变，改制后推广、

宣传及促销费等销售费用均由校区自行承担，总部发生该类费用可能性较低，故

2022 年及以前年度的历史费用数据参考性较弱。2023 年度企业该类费用预算系

结合 2022 年度改制后总部实际发生费用情况进行。本次评估销售费用的预测基

于单位提供的 2023 年度预算。未来年度预测期的相关费用如职工薪酬考虑未来
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工资增长因素进行预测；社保及住房公积金合并考虑，结合员工人数进行合理预

测；对于折旧费用的预测，按照资产组经营单位基准日固定资产及未来资本性支

出情况计算分摊预测；其余各项费用未来年度根据 2023 年度单位预算该费用占

业务收入的比例进行合理预测。具体预测数据如下表： 

单位：万元 

项  目 2023 年 2024 年 2025 年 2026 年 2027 年 永续年 

销售费用 385.57  394.50  403.70  413.18  422.94  422.94  

其中：销售薪资 296.86  305.76  314.93  324.38  334.11  334.11  

广告推广费 0.50  0.53  0.55  0.58  0.61  0.61  

宣传费用 - - - - - - 

销售佣金 - - - - - - 

促销费 0.01  0.01  0.01  0.01  0.01  0.01  

社保费 
43.82  43.82  43.82  43.82  43.82  43.82  

住房公积金 

     资产折旧费 44.39  44.39  44.39  44.39  44.39  44.39  

快递运输费 - - - - - - 

5.管理费用的预测 

天琥教育管理费用主要包括职工薪酬、折旧及摊销、租金、物业管理费、办

公费、水电费、差旅费、通讯费、业务招待费、快递运输费、修理费、工会经费、

招聘费、中介咨询费及其他费用等。历史年度管理费用明细如下： 

单位：万元 

项  目 2020 年度 2021 年度 2022 年 

管理费用 5,054.38 5,568.47 2,819.02 

其中：管理薪资 1,988.43 2,602.00 1,535.49 

住房公积金 30.34 36.58 21.00 

福利费 136.55 112.48 35.71 

交通差旅费 212.99 201.99 40.32 

通讯费 174.19 183.01 117.54 

办公费 587.84 285.32 62.96 

会议费 77.42 8.93 1.05 

车辆费 2.99 2.40 0.00 

业务招待费 22.76 49.71 17.61 

租赁费 800.61 943.51 443.46 
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项  目 2020 年度 2021 年度 2022 年 

物业管理费 140.77 159.06 66.36 

水电费 96.50 112.45 48.53 

快递运输费 18.58 18.19 5.04 

修理费 37.32 36.42 12.56 

装修费 171.29 97.54 57.92 

残疾人就业保障金 18.47 5.33 4.43 

工会经费 22.75 25.75 12.35 

资产折旧费 27.22 37.63 50.11 

无形资产摊销费 132.25 130.25 25.39 

中介服务费 156.92 102.62 62.88 

招聘费 38.24 26.93 21.04 

社保费 82.57 262.55 166.23 

职工教育经费 77.27 127.44 4.19 

其他 0.11 0.38 6.85 

天琥教育经营模式转变后，天琥教育的业务核算方式有所改变，因改制所影

响，校区经营过程所涉及的成本费用均由校区自行承担。此外，天琥教育资产组

经营单位贯彻落实公司“降本增效、经营改善”的总体要求，对各项费用实施监控，

各部门严格按照标准控制节约日常办公费用开支，减少非必要性费用支出，故

2022 年及以前年度的历史管理费用数据参考性较弱。2023 年度管理费用预测基

于单位提供的 2023 年度总部预算进行，具体费用预测思路如下： 

对于职工薪酬预测系结合天琥教育资产组未来年度人力资源配置计划以及

业务规模，同时考虑未来工资水平按一定比例增长进行测算。对于社保、公积金

及福利费等结合员工人数进行预测，其中社保和公积金合并预测。 

对于折旧与摊销费用的预测，按照天琥教育资产基准日固定资产和无形资产

情况及未来资本性支出情况计算分摊预测。 

对于房租、物业管理费根据资产组基准日相关租赁协议约定的租金及增长比

例进行预测。 

对于办公费、会议费和中介机构费等各项费用未来年度的预测，考虑到其与

营业规模相关性较大，在 2023 年各项费用预算的基础上，未来年度参考营业收

入的增长率进行预测进行合理预测。管理费用预测结果见下表。 

单位：万元 
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项  目 2023 年 2024 年 2025 年 2026 年 2027 年 永续年 

管理费用 602.60  606.05  617.79  628.15  632.86  632.86  

其中：管理薪资 128.04  131.88  135.84  139.91  144.11  144.11  

社保及住房公积金 13.37  13.37  13.37  13.37  13.37  13.37  

福利费 5.08  5.08  5.08  5.08  5.08  5.08  

交通差旅费 21.52  21.32  22.41  23.27  23.19  23.19  

通讯费 32.80  32.49  34.15  35.45  35.34  35.34  

办公费 12.58  12.46  13.10  13.60  13.56  13.56  

会议费 1.07  1.06  1.12  1.16  1.16  1.16  

车辆费 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  

业务招待费 7.61  7.54  7.93  8.23  8.20  8.20  

租赁费 
29.52  30.41  31.32  32.26  33.23  33.23  

物业管理费 

水电费 7.72  7.64  8.04  8.34  8.32  8.32  

快递运输费 0.01  0.01  0.01  0.01  0.01  0.01  

修理费 0.67  0.66  0.69  0.72  0.72  0.72  

装修费 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  

残疾人就业保障金 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  

工会经费 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  

资产折旧费 29.39  29.39  29.39  29.39  29.39  29.39  

无形资产摊销费 262.05  262.05  262.05  262.05  262.05  262.05  

中介服务费 45.26  44.83  47.13  48.92  48.77  48.77  

招聘费 4.94  4.90  5.15  5.34  5.33  5.33  

职工教育经费 0.97  0.96  1.01  1.05  1.04  1.04  

其他 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  

6.研发费用的预测 

天琥教育研发费用主要包括人工费用、折旧及长期待摊费用、无形资产摊销

及其他费用等。历史年度研发费用明细如下： 

单位：万元 

项  目 2020 年度 2021 年度 2022 年 

研发费用 1,220.07  1,590.68  830.73  

其中：人工费用 862.97  1,108.46  470.35  

折旧费用与长摊费用 7.18  5.77  1.66  

无形资产摊销费用 339.68  442.69  358.72  
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项  目 2020 年度 2021 年度 2022 年 

其它研发费用 10.24  33.76  0.00  

天琥教育经营模式转变后，天琥教育的业务核算方式有所改变，故 2022 年

及以前年度的历史费用数据参考性较弱，2023 年度研发费用预测以单位提供的

2023 年度预算为基础进行预测，具体费用预测思路如下： 

对于人工费用的预测，结合资产组经营单位未来年度人力资源配置计划以及

业务规模，同时考虑未来工资水平按一定比例增长进行测算。 

对于折旧与摊销费用的预测，按照资产组经营单位基准日固定资产、无形资

产、长期待摊费用情况及未来资本性支出情况计算分摊预测。研发费用预测结果

见下表。 

单位：万元 

项  目 2023 年 2024 年 2025 年 2026 年 2027 年 永续年 

研发费用 336.30  340.58  344.99  349.53  354.20  354.20  

其中：人工费用 156.94  161.22  165.63  170.17  174.84  174.84  

折旧费用与长摊费用 - - - - - - 

无形资产摊销费用 179.36  179.36  179.36  179.36  179.36  179.36  

其它研发费用 - - - - - - 

7.财务费用的预测 

鉴于企业的货币资金或其银行存款等在经营过程中频繁变化或变化较大，本

报告的财务费用评估时不考虑其存款产生的利息收入、交易手续费，也不考虑汇

兑损益等不确定性损益。截止评估基准日，天琥教育资产组尚未有明确筹融资计

划，且基准日账上不存在长短期借款等，因而未来年度不考虑财务费用。 

8.税前利润率的预测 

综上分析，未来年度资产组（含商誉）税前利润率详见下表： 

单位：万元 

项  目 2023 年 2024 年 2025 年 2026 年 2027 年 永续年 

营业收入 2,586.21 2,561.63 2,693.12 2,795.48 2,786.86 2,786.86 

减：营业成本 161.88 165.79 169.83 173.99 178.25 178.25 

税金及附加 9.31 6.08 6.62 7.04 7.04 7.04 

营业费用 385.57 394.50 403.70 413.18 422.94 422.94 

管理费用 602.60 606.05 617.79 628.15 632.86 632.86 

研发费用 336.30 340.58 344.99 349.53 354.20 354.20 

营业利润 1,090.54 1,048.63 1,150.19 1,223.60 1,191.56 1,191.56 
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项  目 2023 年 2024 年 2025 年 2026 年 2027 年 永续年 

加：营业外收入 - - - - - - 

减：营业外支出 - - - - - - 

税前利润 1,090.54 1,048.63 1,150.19 1,223.60 1,191.56 1,191.56 

资产组税前利润率 42.17% 40.94% 42.71% 43.77% 42.76% 42.76% 

9.改制前后商誉减值测试指标差异说明 

 2021 年商誉减值测试 2022 年商誉减值测试 

营业收入主要构成 以设计培训收入为主。设计培训业务收

入按照预计招生平均单价×全年招生人

数进行预测。 

以加盟分成收入为主。

加盟分成收入根据天琥

教育与加盟校区签订的

《特许经营合同》相关

条款约定，加盟校区每

月按固定金额向天琥教

育支付加盟分成款，固

定分成款每三年调整一

次。天琥教育未来年度

加盟收入系结合企业提

供的《特许经营合同》

中约定的月固定加盟

分成款及未来市场发

展情况进行合理预测。 

成本费用核算口径 成本费用预测系考虑天琥教育资产组总

部和全部 70 所自营校区整体运营情况。 

改制后，加盟校区经营

过程所涉及的成本费用

均由校区自行承担，故

预测期相关成本费用仅

考虑天琥教育资产组

总部经营情况。此外，

天琥教育资产组经营单

位贯彻落实公司“降本

增效、经营改善”的总体

要求，对各项费用实施

监控，各部门严格按照

标准控制节约日常办公

费用开支，减少非必要

性费用支出。2022 年商

誉减值测试成本费用预

测金额大幅下降。 

员工人数情况 基于天琥教育资产组总部和全部自营

校区的员工人数汇总情况进行预测。

2021 年商誉减值测试中预期未来年员

工人数合计数为 1365 人。 

据天琥教育与加盟校区

签订的《劳动关系承接

协议》相关条款约定，

由加盟校区承接员工所

有薪酬福利，建立新的
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劳动关系。故预测期仅

考虑天琥教育资产组

总部预计未来经营所

需人员情况。基于基准

日及评估报告出具日之

前的相关人事变动信

息，以及 2023 年度企业

人员预算情况，2022 年

商誉减值测试中预测期

未来年员工人数合计数

为 60 人。 

场地租赁情况 2021 年商誉减值测试中的租金预测系

结合天琥教育资产组总部和全部 70 所

自营校区的租赁合同情况进行合理预

测。 

根据天琥教育与加盟校

区签订的《特许经营合

同》相关条款约定，由

加盟校区承担校区自身

所发生的租金。故预测

期仅考虑天琥教育资

产组总部自身所需承

担的租赁付款额。 

综上分析，改制所影响，校区经营过程所涉及的成本费用均由校区自行承担。

此外，天琥教育资产组贯彻落实 “降本增效”发展战略，对各项费用实时监控，

各部门严格按照标准执行，减少日常经营支出，故 2022 年商誉减值测试成本费

用预测金额较以前年度商誉减值测试相关项目预测金额大幅下降，2022 年商誉

减值测试预测期利润率(税前)高于以前年度商誉减值测试的预测。 

 

三、本次评估核查程序及结论 

1.核查程序 

针对商誉减值，评估师实施的核查程序主要包括： 

（1）复核本年度商誉测试评估工作底稿； 

（2）复核管理层以前年度对未来现金流量现值的预测和实际经营结果，评

价管理层过往预测的准确性； 

（3）评价管理层在减值测试中使用方法的合理性和一致性； 

（4）评价管理层在减值测试中采用的关键假设的合理性，复核相关假设是

否与总体经济环境、行业状况、经营情况、历史经验、管理层使用的与财务报表

相关的其他假设等相符； 

（5）测试管理层在减值测试中使用数据的准确性、完整性和相关性，并复

核减值测试中有关信息的内在一致性； 
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（6）测试管理层对预计未来现金流量现值的计算是否准确。 

2.核查结论 

经核查，评估师认为，公司管理层针对天琥教育资产组商誉测试中选用的关

键参数在考虑行业及加盟经营模式的特性的基础上进行预测，其方法合理。各时

点的评估指标存在差异的原因合理，且其计算出来的报告期末公司各资产组未来

自由现金流量现值如实反映了其评估时点的价值，不存在不合理调节关键参数的

情形，商誉减值测试的结果是适当的，2022 年年度商誉减值计提充分。 

 

 

 

 

 

福建华成房地产土地资产评估有限公司 

2023 年 8 月 24 日 
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