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证券代码：603700         证券简称：宁水集团        公告编号：2023-028 

 

宁波水表（集团）股份有限公司 

关于制定《员工借款管理办法》的公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

 

重要内容提示： 

 为完善员工激励机制，更好地吸引和留住关键岗位核心人才，优化人才

队伍建设，宁波水表（集团）股份有限公司（以下简称“公司”）拟使用不超过

人民币 1,000万元的自有资金为核心员工首次置业提供借款基金。 

 公司于 2023 年 8 月 23 日召开第八届董事会第九次会议和第八届监事会

第九次会议，审议通过了《关于制定<员工借款管理办法>的议案》，独立董事对

本议案发表了同意的独立意见。本事项在公司董事会审议权限范围内，无需提交

股东大会审议。 

 本次被资助对象均为公司在职员工，公司将充分核查借款员工的偿债能

力及资信状况，加强对借款款项的管理，严格控制借款资金规模，保证借款资金

安全与偿还计划的有效实施，但资金借出后仍存在一定的不确定性，敬请广大投

资者注意投资风险。 

 

一、财务资助事项概述 

1、借款额度：总额度不超过人民币 1,000万元，在额度内可循环使用。 

2、借款用途：仅限用于符合借款条件的特定员工在浙江省宁波市内为解决

首套自住房购买问题的合理借款情况。 

3、借款金额：依据员工在公司的服务年限、绩效表现、偿还能力、公积金

缴纳情况等评定出员工可借款金额，借款金额最高不超过 20万元，分为 10万元、
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15万元、20万元三档。 

4、借款期限：借款的最高还款期限为 5 年，实际还款计划以借款合同约定

为准。 

5、资金利息：借款期限内，员工申请的购房借款属于免息借款。 

6、借款担保：就借款事项，员工需要提供担保人，担保人可以为申请人的

父母、配偶或亲属等。 

7、还款方式：借款人可在借款期内选择按月分期还款或其他还款方式，具

体按借款合同中的约定执行。 

二、被资助对象的基本情况 

被资助对象必须为与公司正式签订劳动合同且司龄两年或两年以上的在职

员工（《上海证券交易所股票上市规则》规定的属于公司董事、监事、高级管理

人员、控股股东、实际控制人及持有公司 5%以上股份的股东等关联方除外）。

被资助对象无不良个人征信记录、未被银行列入黑名单、未被人民法院列为失信

被执行人、除为本次购房外无其他超过人民币 50万元以上的大额债务。 

三、风险防范措施 

1、公司为员工提供借款的总额度为人民币1,000万元，不会影响公司的正常

经营。在此额度范围内，员工归还的借款及尚未使用额度将循环用于后续公司员

工借款申请。 

2、公司依据员工在公司的服务年限、绩效表现、偿还能力、公积金缴纳情

况等评定出员工可借款金额，借款金额最高不超过20万元，分为10万元、15万元、

20万元三档。 

除上述规定，公司制定了《员工借款管理办法》另对员工申请购房借款的申

请资格、限制、流程及还款管理进行了详细规定。公司将与借款员工签订《员工

借款协议》并约定还款额及还款期限，严格控制风险。 

四、董事会审议情况 

公司于 2023年 8月 23日召开第八届董事会第九次会议，审议通过了《关于

制定<员工借款管理办法>的议案》。 

经审议，董事会认为：公司在不影响正常生产经营资金需求和资金安全的情

况下，为员工提供购房借款能有效吸引优秀人才，留住核心骨干员工及有潜力的
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员工，帮助员工实现安居乐业。同时，公司制定的《员工借款管理办法》明确了

借款流程和风险防范措施，充分考虑了员工的履约能力等因素，整体风险可控；

且公司本次向员工提供购房借款不涉及向董事、监事、高级管理人员、实际控制

人、控股股东、持有公司 5%以上股份的股东及其关联人提供借款，不存在损害

公司及全体股东利益的情形。董事会一致同意公司为员工提供购房借款事项。 

五、独立董事意见 

经审核，独立董事认为：公司本次为员工提供购房借款事项的审议程序符合

相关法律、法规的要求以及《宁波水表（集团）股份有限公司章程》的相关规定，

决策程序合法有效。公司在不影响正常生产经营资金需求和资金安全的情况下，

为员工提供购房借款能有效吸引优秀人才，留住核心员工及有潜力的员工，帮助

员工实现安居乐业。同时，公司已制定了《员工借款管理办法》，明确了借款流

程和风险防范措施，充分考虑了员工的履约能力等因素，整体风险可控；且公司

本次向员工提供购房借款不涉及向董事、监事、高级管理人员、实际控制人、控

股股东、持有公司 5%以上股份的股东及其关联人提供借款，不存在损害公司及

全体股东利益的情形。独立董事一致同意公司为员工提供购房借款事项。 

六、累计提供财务资助金额及逾期金额 

截至本公告披露日，公司累计向员工提供财务资助金额为 0元（不含本次财

务资助），不存在逾期未收回财务资助的情形。 

 

特此公告。 

 

 

宁波水表（集团）股份有限公司董事会 

2023年 8月 25 日 


