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证券代码：688248       证券简称：南网科技          公告编号：2023-029 

 

南方电网电力科技股份有限公司 

关于公司核心技术人员变动的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。 

 

重要内容提示： 

 南方电网电力科技股份有限公司（以下简称“公司”或“南网科技”）

核心技术人员卢启付先生因公司发展战略需要，工作岗位发生变动，基于新任岗

位的工作职责，公司不再认定卢启付先生为核心技术人员。同时，为进一步完善

研发管理体系，加强研发技术水平和创新能力，提升研发团队整体实力，确保技

术升级和研发目标的实现，基于公司的战略发展规划，公司新增认定罗嘉先生、

胡康涛先生为核心技术人员。 

 公司高度重视研发工作，已建立完备的研发体系和管理机制，持续吸收

高素质复合型人才加入研发团队并做好人才储备。经过多年研发投入和技术积

累，公司研发团队人员持续增加、整体实力不断提高。公司目前的研发、生产和

经营工作均照常进行。本次核心技术人员调整后，卢启付先生仍在公司（含子公

司）任职。截至本公告披露日，公司各项研发项目正常进行，此次核心技术人员

的变动不会对公司现有项目研发进展、核心竞争力、持续经营能力造成实质性影

响。 

 

一、核心技术人员变动的具体情况 

公司核心技术人员卢启付先生因发展战略需要，工作岗位发生变动，现任南

网科技出资企业专职董事。基于新任岗位的工作职责，公司不再认定卢启付先生

为核心技术人员。同时，为进一步完善公司的研发管理体系，加强研发技术水平

和创新能力，提升研发团队整体实力，确保技术升级和研发目标的实现，基于公

司的战略发展规划，经公司管理层研究，新增认定罗嘉先生、胡康涛先生为公司

核心技术人员。截至本公告披露日，卢启付仍在公司（含子公司）任职。 
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（一）核心技术人员新增认定情况 

结合罗嘉先生、胡康涛先生的任职履历，以及其对公司核心技术和业务发展

贡献等相关因素，经公司管理层研究，认定罗嘉先生、胡康涛先生为公司核心技

术人员，上述二位核心技术人员简历如下： 

罗嘉先生，1976 年出生，中国国籍，无境外永久居留权，研究生学历，硕

士学位，正高级工程师。2004 年至 2017 年历任广东电网有限责任公司电力科学

研究院（以下简称“广东电网电科院”）热工所专责、热工调试室主管、热工所

主任工程师；2017 年至 2020 年历任广东电科院能源技术有限责任公司（以下简

称“能源技术公司”）智能电站事业部副部长、风电储能事业部副部长、储能事

业部副部长；2020 年至 2023 年历任南网科技新能源装备事业部副总经理、技术

总监；2023 年 5 月起至今任南网科技新能源与储能事业部总经理。截至本公告

披露日，罗嘉先生未直接持有公司股份。 

胡康涛先生，1990 年出生，中国国籍，无境外永久居留权，研究生学历，

硕士学位，工程师。2014 年至 2017 年任广东电网电科院热工所专责；2017 年至

2020 年历任能源技术公司能源经济事业部分部经理、设备制造部分部经理、生

产中心分部经理；2020 年至 2023 年历任南网科技公司团委书记、智能成套事业

部副总经理、新型电力系统事业部副总经理、党建工作部（工会办公室）副主任；

2023 年 6 月至今任南网科技公司新型电力系统事业部总经理。截至本公告披露

日，胡康涛先生未直接持有公司股份。 

（二）核心技术人员取消认定情况 

基于新任岗位的工作职责，经公司管理层研究决定，不再认定卢启付先生为

公司核心技术人员，该同志简历如下： 

卢启付先生，1974 年出生，中国国籍，无境外永久居留权，研究生学历，

硕士学位，正高级。1997 年至 2003 年任国网山西省电力公司大同供电分公司试

验所高压试验专责；2005 年至 2019 年历任广东电网电科院高压所高压开关专责、

主管，器材检验管理部副主任，直流输电及新能源所副所长；2019 年至 2020 年

历任能源技术公司试验检测事业部副部长、总经理；2020 年至 2023 年历任南网

科技试验检测事业部总经理，广东粤电科试验检测技术有限公司总经理、执行董

事；2023 年 6 月至今任南网科技出资企业专职董事，2023 年 7 月起任广西桂能

科技发展有限公司董事。截至本公告披露日，卢启付先生未直接持有公司股份。 
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根据公司与卢启付先生签订的《劳动合同》及《保密协议》等条款，卢启付

先生承诺遵守保密义务，不会直接或间接以任何方式向公司内外任何人泄露保密

信心。其在任职期间参与研究的知识产权的所有权（无论是否已获授权）均归属

于公司（含子公司），不存在涉及职务成果、知识产权相关的纠纷或潜在纠纷。

截至本公告披露日，公司未发现卢启付先生存在违反《劳动合同》等协议相关条

款的情形。本次变动后，卢启付先生将继续发挥技术优势，对公司新增核心技术

人员和技术团队做好技术交接和辅导，为公司发展做出积极贡献。 

 

二、核心技术人员变动对公司的影响 

公司高度重视研发工作，不断引进优秀的研发人才，持续扩张研发团队，从

而增强公司的竞争实力，截至 2020 年末、2021 年末、2022 年末，公司研发人员

分别为 98 人、137 人、137 人，占公司员工总数的比例分别为 35.64%、41.51%、

37.74%。公司研发人员数量仍在不断增长，研发团队后备人员充足，现有研发团

队能够支持公司未来核心技术的持续研发。此次核心技术人员的变动不会对公司

现有项目研发进展、核心竞争力、持续经营能力造成实质性影响。 

本次变动前后，公司核心技术人员情况如下： 

时间 核心技术人员姓名 

本次变动前 
林国营、刘石、顾红柏、冯永新、苏伟、胡

春潮、卢启付、吴昊、盛超 

本次变动后 
林国营、刘石、顾红柏、冯永新、苏伟、胡

春潮、吴昊、盛超、罗嘉、胡康涛 

 

三、公司采取的措施 

截至本公告披露日，公司各项研发项目正常进行。公司自成立以来高度重视

研发和自身技术积累，通过申请专利和实行严格的保密措施的形式切实保护公司

的创新成果，同时不断完善公司治理结构，优化考核与激励方式，充分调动员工

的工作积极性、提高团队凝聚力。经过多年研发投入和技术积累，公司研发整体

实力不断提高，公司竞争实力不断增强，核心研发团队能够支持公司未来核心技

术的持续创新与发展。同时，公司也将充分做好变动人员及相关各部门人员的沟

通协调工作，保障人员变动平稳进行。 
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四、保荐人核查意见 

经核查，保荐人认为： 

公司核心技术人员总体稳定，现有核心技术人员能够支持公司未来核心技术

及创新产品的持续研发工作，本次核心技术人员的变动不会对公司的日常经营、

核心竞争力与持续经营能力产生重大不利影响。 

 

特此公告。 

 

南方电网电力科技股份有限公司董事会 

2023 年 8 月 29 日 


