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	一、财务公司基本情况
	二、财务公司内部控制的基本情况
	（一）内控环境
	1.公司治理
	通用技术财务公司按照《公司章程》中的规定建立了股东会、董事会、监事会及经营层“三会一层”的法人治理结构。董事会下设风险控制委员会、战略委员会、审计委员会、薪酬与考核委员会；监事会独立行使监督权；管理层负责日常经营活动。“三会一层”责任明确、相互监督，为风险管理的有效性提供必要的前提条件。
	2.部门设置与分工
	通用技术财务公司共设有十个部门，其中金融服务部、金融市场部、国际业务部为公司业务部门；资金结算部、计划财务部、风险控制与法律合规部、科技信息部、办公室、党群人力部、纪检稽核部为中后台部门。通用技术财务公司形成了较为完备的组织架构和部门及岗位职责体系，各部门各司其职、相互配合，确保了科学决策、有效监督和制衡。
	（二）风险的识别与评估
	通用技术财务公司持续健全内控管理体系,完善内控管理手册、风险清单，识别风险点，落实责任部门，明确控制要点，并开展内控自评价及缺陷整改工作；针对重点业务和新业务不定期开展风险评估，针对具体业务在事前、事中、事后环节均进行风险识别，提出风险管理建议，持续提升业务风险的识别与管控能力；根据监管机构要求妥善开展各类风险排查工作，稳步推进风险指标的线上监测，发布风险提示，不断强化风险预警工作；建立后督机制，针对评估中发现的问题与建议进行定期跟踪，并对落实情况进行监督，实现评估效果的真正落地。
	（三）控制活动
	1.信贷业务控制情况
	2.结算业务控制情况
	4.外汇业务控制情况
	5.信息系统控制情况
	（四）内部控制总体评价
	三、经营管理及风险管理情况
	（一）经营情况
	（三）监管指标
	四、本公司在财务公司存款情况
	截至2023年6月30日，本公司在财务公司各类存款余额为149,657,943.04元。本公司在财务公司的存款安全性和流动性良好，未发生财务公司因现金头寸不足而延迟付款的情况。
	五、风险评估意见

