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	一、本次会计估计变更情况概述
	二、本次会计估计变更对公司的影响
	三、董事会关于会计估计变更合理性的说明
	2023年8月29日，公司召开第五届董事会第五次会议和第五届监事会第五次会议，审议并通过《关于会计估计变更的议案》。
	四、独立董事意见
	五、监事会意见
	六、备查文件

