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	一、公司对激励对象的公示情况
	二、监事会核查方式
	公司监事会核查了本次拟首次授予激励对象的名单、身份证件、拟首次授予激励对象与公司签订的劳动合同（或聘用合同）、拟首次授予激励对象在公司（含分、子公司）担任的职务及任职文件等。截至2023年9月6日，有3名激励对象因个人原因离职，其作为本次激励对象的主体资格失效。监事会对不符合激励对象条件的人员在原首次授予激励对象名单基础上进行了调减，本次调减激励对象3人，调减后公司本次首次授予激励对象人数由原289人调减至286人。
	三、核查意见

