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	2021年7月13日公司召开2021年第三次临时股东大会，审议通过了《2021年限制性股票与股票期权激励计划（草案）》及其摘要等相关议案，其中关于本次解除限售的权益的主要内容如下：
	（1） 标的股票种类：公司A股普通股股票；
	（2） 股票来源：公司向激励对象定向发行公司A股普通股股票；
	（3） 授予价格：9.63元/股；
	（4） 激励对象：本激励计划激励对象为公司董事、高级管理人员、中层管理人员、核心技术（业务）骨干以及董事会认为需要激励的其他人员，是对公司经营业绩和未来发展有直接影响的人员。
	（5） 授予数量：本激励计划拟授予的第一类限制性股票的数量共计21.50万股，约占本激励计划草案公告日公司股本总额29,066.04万股的0.07%，占本激励计划拟授出权益总数的5.06%。
	（6） 时间模式的安排：
	（7） 解除限售条件

