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	一、关于聘任公司高级管理人员的独立意见    经审核，我们认为：公司董事会本次聘任的高级管理人员具
	二、《关于公司第三届高级管理人员薪酬方案的议案》的独立意见
	经审核，我们认为：公司制定的第三届高级管理人员薪酬方案符合公司实际经营情况和行业薪酬水平，薪酬合理，

