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	一、关于公司《2023年限制性股票激励计划（草案修订案）》及其摘要的核查意见
	二、关于公司《2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法（修订稿）》的核查意见
	综上，公司实施本次激励计划符合相关法律法规和公司实际情况，有利于进一步建立、健全公司长效激励约束机制，调动员工积极性，提升整体性的经营业绩和管理水平。
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