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证券代码：600526       证券简称：菲达环保       公告编号：临 2023－056 

 

浙江菲达环保科技股份有限公司 

关于接待机构调研情况的公告 

 

    本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

 

浙江菲达环保科技股份有限公司（以下简称“菲达环保”或“公司”）于

2023年9月26日通过电话会议交流形式接待了机构调研，现将情况公告如下： 

一、调研情况 

时间：2023年9月26日15:00-16:00 

调研方式：电话会议交流 

调研机构名称：中信证券 浙商证券 农发产投 财通基金等  

公司接待人员：副董事长、董事会秘书郭滢 

二、交流的主要问题及公司回复概要 

1、公司在管理提升方面有什么新的举措？ 

结合当前行业发展现状，公司实施了一系列卓有成效的改革和管理措施，围

绕精简高效，以提升市场拓展、项目执行、技术积累三方面能力为导向，完成组

织机构改革：一是完善制度建设和流程再造，对财务、项目、人事等关键流程全

面梳理，明确审批权限，不断对协同表单优化固化；二是实行财务集中管控，进

一步完善全面预算管理、资金运作管理、成本精细化管理、会计税收管理；三是

实行项目成本动态管理，对年度预算目标进行分解，多部门动态分析项目成本和

执行进度，实现成本及项目核算的清单化、标准化。公司陆续完成了重大资产重

组、员工限制性股票激励计划和绿色中期票据的发行，主营业务新增污水处理及

相关运营服务，形成“大气+水治理”双轮驱动的主业格局，自主创新能力明显改
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善，产品技术和市场竞争力明显提高，经济效益、管理能力、抗风险能力、持续

盈利能力明显提升。 

2、公司今年在市场开拓方面表现如何？ 

公司持续深耕燃煤电站和垃圾发电环保市场，积极布局非电领域烟气治理业

务，重点拓展冶金、建材、化工等非电环保市场，实现市场业务拓展的全面提升，

订单质量和效益得到显现。在大气污染治理方面，公司接连中标了国能广投北海

电厂二期扩建工程静电除尘器、浙江北仑电厂一期节能减排改造项目2×

1000MW超超临界燃煤机组低低温静电除尘器等项目，预中标广东粤电惠来电厂

2×1000MW扩建工程脱硫岛、广东清远电厂二期2×1000MW扩建工程静电除尘

器设备。海南矿业悬浮磁化焙烧环保岛EPC项目成为公司在冶金行业首套项目，

毕节江天水泥超低排放、承钢铁前系统高炉热风炉、承钢轧钢系统加热炉脱硫除

尘等项目均实现了SCR和SDS技术的首次应用，为进一步开拓市场奠定了良好基

础。在污水处理方面，公司中标江西省赣州市南康区生活污水处理厂二厂厂网一

体化特许经营权项目，合同中标金额为7.86亿元。在海外业务方面，公司中标印

尼妮可金属工业有限公司年产30万吨镍铁冶炼除尘项目、马来西亚恒昌电站四期

生物质锅炉除尘器等项目。  

3、请介绍一下今年公司在研发方面有什么进展？ 

公司坚持企业为主体、市场为导向、产学研相结合的创新体系，在重大装备

创新研制过程中，遵循“原始创新+引进再创新+集成创新”的自主创新模式，在技

术开发时，通过前期的自行研发和基础研究，摸索出技术开发的难点和关键点，

根据开发复杂性和市场需求迫切性，评估选择采用自行开发或技术引进等途径。

2023年以来，公司成功入围了“国家科改示范企业”、“浙江省钢铁行业绿色低碳

转型产业链上下游企业共同体”、“浙江省工业节能降碳节水工程解决方案服务商”

和“浙江省创新管理知识产权国际标准实施首批国家重点试点单位”。在“碳中

和、碳达峰”领域拓展方面，按计划推进省部级以上项目4项，承担浙江省“尖

兵”和“领雁”计划项目各1项。截至目前，已获浙江省科学技术进步奖1项，获

中华环保联合会科学技术一等奖1项，获浙江省省内首台套装备、首台套攻关项
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目和浙江制造精品各1项，累计授权专利31项，已发布行业标准18项、团体标准

11项。已申报的中国机械工业科技奖、国内首台套产品、中国环境保护产业协会

环境技术进步奖、浙江省生态环境科学技术奖申报各1项。目前，已申报省级工

业设计中心、国家知识产权示范企业、浙江省链主企业、技术突破示范单位各1

项，正组织申报国家技术创新示范企业。 

4、公司实施了员工股权激励计划，对后续发展能否产生积极影响？ 

2023年是国资委组织开展新一轮国企改革深化提升之年，也是公司中长期激

励巩固拓展之年，公司已于2023年8月15日召开董事会，审议通过关于向激励对

象首次授予限制性股票的议案，向267名激励对象授予2,321万股限制性股票，实

施股权激励是具体的改革行动举措，促使经营者与企业形成利益共同体，不仅有

助于改善企业治理结构，提升企业发展内生动力，还有助于增强员工的身份认同

感和激发员工“主人翁”精神，增加员工与企业黏性，有效地将股东、公司和员

工的利益紧密结合在一起。 

通过本次激励计划的实施，有利于实现激励的长期性和持续性，进一步稳定

公司的核心骨干队伍，有效提升员工的凝聚力和向心力，同时增强对行业人才的

吸引力，进而不断壮大核心人才队伍，使公司的竞争优势更加明显，将为公司持

续、健康高质量发展提供有力保障。 

 

特此公告。 

 

 

                           浙江菲达环保科技股份有限公司 

                                   董  事  会         

                              2023年9月27日       

 

 


