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	（一）会议以3票同意、0票反对、0票弃权，审议通过了《关于监事会换届选举的议案》。
	公司第三届监事会任期即将届满，公司第四届监事会将由3名监事组成，其中职工代表监事1名，股东代表监事2名。根据《公司法》及《公司章程》等相关法律、法规和规范性文件的相关规定，公司按照相关法律程序进行监事会换届选举。控股股东蔡俊权先生提名陈少仰女士、股东蔡俊淞先生提名侯安成先生为股东代表监事（上述监事候选人简历详见附件），上述二位监事候选人经股东大会累积投票制选举产生后，将与公司职工代表大会选举产生的职工代表监事共同组成公司第四届监事会，任期自股东大会审议通过之日起至第四届监事会换届时止。
	该议案尚需提交公司股东大会审议。
	（二）会议以3票同意、0票反对、0票弃权，审议通过了《关于公司第四届监事会监事薪酬的议案》。
	公司第四届监事会监事薪酬方案符合公司和全体股东的利益，同时不会对公司产生不利影响，本事项及其审议程序符合相关法律法规、公司相关规章制度的规定，不存在损害公司及其他非关联股东、特别是中小股东利益的情形。
	具体内容详见2023年9月28日在《证券时报》、《中国证券报》、《上海证券报》、《证券日报》以及巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）上披露的《关于公司第四届董事、监事及高级管理人员薪酬方案的公告》。
	该议案尚需提交公司股东大会审议。
	二、备查文件
	监事候选人简历

