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	二、 本次激励计划变更的基本内容
	根据公司第六届董事会第二十四次会议、第六届监事会第十二次会议决议文件，拟调整2022年限制性股票激励计划中2023年-2025年公司层面业绩考核指标，调整公司层面业绩考核目标并增加公司层面解除限售比例级次。同时，公司《2022年限制性股票激励计划（草案）》《2022年限制性股票激励计划（草案）摘要》以及《2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法》中相关内容一并修订。
	三、 结论意见

