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三人行传媒集团股份有限公司 

2023 年限制性股票激励计划首次授予结果公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

重要内容提示： 

 限制性股票首次授予登记日：2023 年 10 月 9 日 

 限制性股票首次授予登记数量：551,000 股 

三人行传媒集团股份有限公司（以下简称“公司”）于 2023 年 9 月 15 日召开

第三届董事会第二十四次会议，审议通过《关于调整公司 2023 年限制性股票激

励计划激励对象名单、授予数量及授予价格的议案》《关于向公司 2023 年限制性

股票激励计划对象首次授予限制性股票的议案》。根据《三人行传媒集团股份有

限公司 2023 年限制性股票激励计划》（以下简称“激励计划”、“本激励计划”）的

规定和公司 2023 年第一次临时股东大会授权，公司董事会已完成限制性股票的

首次授予登记工作，现将有关情况公告如下： 

一、限制性股票授予情况 

（一）限制性股票的授予情况 

1、授予日：2023 年 9 月 15 日 

2、授予数量：551,000 股 

3、授予人数：首次授予的激励对象共计 43 人 

4、授予价格：42.92 元/股 



5、股票来源：公司向激励对象定向发行本公司人民币 A 股普通股股票 

（二）激励对象名单及授予情况 

序

号 
姓名 职务 

获授的限制

性股票数量

（股） 

占授予限制

性股票总数

的比例 

占本激励计划

公告日股本总

额的比例 

1 郭献维 董事 362,500 52.632% 0.247% 

2 谢娇 证券事务代表 72,500 10.526% 0.049% 

3 李兰冰 数字营销事业群总经理 14,500 2.105% 0.010% 

4 程姝华 电视媒体营销事业部总经理 7,250 1.053% 0.005% 

5 于龙 客户群总监 4,350 0.632% 0.003% 

6 张妍 客户总监 4,350 0.632% 0.003% 

7 王楠 客户副总监 4,350 0.632% 0.003% 

8 孙飞雪 数字营销事业群副总经理 4,350 0.632% 0.003% 

9 吕晴霞 高级财务经理 2,900 0.421% 0.002% 

10 齐维领 高级法务经理 2,900 0.421% 0.002% 

11 王晓宇 高级投融资经理 2,900 0.421% 0.002% 

12 赫晓勇 采购总监 2,900 0.421% 0.002% 

13 王紫恩 客户副总监 2,900 0.421% 0.002% 

14 胡琳 客户副总监 2,900 0.421% 0.002% 

15 廖兰 客户总监 2,900 0.421% 0.002% 

16 张艳茹 客户总监 2,900 0.421% 0.002% 

17 王亚曦 高级客户总监 2,900 0.421% 0.002% 

18 王朕 策略群总监 2,900 0.421% 0.002% 

19 史彤冉 高级客户总监 2,900 0.421% 0.002% 

20 孙静怡 客户经理 2,900 0.421% 0.002% 

21 于海 项目执行经理 2,900 0.421% 0.002% 

22 王叶 客户经理 2,900 0.421% 0.002% 

23 彭福林 策划总监 2,900 0.421% 0.002% 

24 魏祥 资深美术指导 2,900 0.421% 0.002% 

25 刘雪鹤 客户经理 2,900 0.421% 0.002% 

26 胡香琴 渠道经理 2,900 0.421% 0.002% 

27 于建鹏 信息技术副经理 1,450 0.211% 0.001% 

28 毕昱婕 证券事务主管 1,450 0.211% 0.001% 

29 左博云 采购经理 1,450 0.211% 0.001% 

30 茹擎 客户总监 1,450 0.211% 0.001% 

31 罗瑞萍 客户总监 1,450 0.211% 0.001% 

32 关梦晨 客户副总监 1,450 0.211% 0.001% 

33 王丽然 客户副总监 1,450 0.211% 0.001% 

34 王超 客户副总监 1,450 0.211% 0.001% 

35 曹力丹 客户副总监 1,450 0.211% 0.001% 



36 艾秋利 高级媒介经理 1,450 0.211% 0.001% 

37 佟楚飞 数字营销事业群总监 1,450 0.211% 0.001% 

38 左立国 客户经理 1,450 0.211% 0.001% 

39 赵倩 资深策划专员 1,450 0.211% 0.001% 

40 许松轩 投标专员 1,450 0.211% 0.001% 

41 王红 采购副经理 1,450 0.211% 0.001% 

42 董莹 策划经理 1,450 0.211% 0.001% 

43 晏晚琴 高级客户经理 1,450 0.211% 0.001% 

合计 551,000 80.000% 0.375% 

二、激励计划的有效期、限售期和解除限售安排情况 

（一）本激励计划的有效期 

本激励计划的有效期自限制性股票授予登记完成之日起至激励对象获授的

限制性股票全部解除限售或回购注销完成之日止，最长不超过 60 个月。 

（二）本激励计划的限售期 

本激励计划授予限制性股票的限售期分别为自相应限制性股票授予登记完

成之日起 12 个月、24 个月、36 个月。 

激励对象根据本激励计划获授的限制性股票在解除限售前不得转让、用于担

保或偿还债务。激励对象所获授的限制性股票，经登记结算公司登记过户后便享

有其股票应有的权利，包括但不限于分红权、配股权、投票权等。但限售期内激

励对象因获授的限制性股票而取得的红股、资本公积转增股份、配股股份、增发

中向原股东配售的股份同时锁定，不得在二级市场出售或以其他方式转让，该等

股份限售期的截止日期与限制性股票相同。 

公司进行现金分红时，激励对象就其获授的限制性股票应取得的现金分红在

代扣代缴个人所得税后由激励对象享有，原则上由公司代为收取，待该部分限制

性股票解除限售时返还激励对象；若该部分限制性股票未能解除限售，对应的现

金分红由公司收回，并做相应会计处理。 

（三）本激励计划的解除限售安排 

首次授予的限制性股票的解除限售安排如下表所示： 

解除限售 解除限售时间 解除限售



安排 比例 

第一次解

除限售 

自首次授予登记完成之日起 12 个月后的首个交易日起至首次

授予登记完成之日起 24 个月内的最后一个交易日当日止 
40% 

第二次解

除限售 

自首次授予登记完成之日起 24 个月后的首个交易日起至首次

授予登记完成之日起 36 个月内的最后一个交易日当日止 
30% 

第三次解

除限售 

自首次授予登记完成之日起 36 个月后的首个交易日起至首次

授予登记完成之日起 48 个月内的最后一个交易日当日止 
30% 

预留部分的限制性股票解除限售安排如下表所示： 

解除限售

安排 
解除限售时间 

解除限售

比例 

第一次解

除限售 

自预留部分限制性股票授予登记完成之日起 12 个月后的首个

交易日起至相应限制性股票授予登记完成之日起 24 个月内的

最后一个交易日当日止 

40% 

第二次解

除限售 

自预留部分限制性股票授予登记完成之日起 24 个月后的首个

交易日起至相应限制性股票授予登记完成之日起 36 个月内的

最后一个交易日当日止 

30% 

第三次解

除限售 

自预留部分限制性股票授予登记完成之日起 36 个月后的首个

交易日起至相应限制性股票授予登记完成之日起 48 个月内的

最后一个交易日当日止 

30% 

在上述约定期间内因未达到解除限售条件而不能申请解除限售的该期限制

性股票，公司将按本激励计划规定的原则回购并注销激励对象相应尚未解除限售

的限制性股票。 

在满足限制性股票解除限售条件后，公司将统一办理满足解除限售条件的限

制性股票解除限售事宜。 

（四）解除限售条件 

1、首次授予限制性股票的业绩考核目标 

本激励计划首次授予限制性股票的解除限售考核年度为2023-2025年三个会

计年度，每个会计年度考核一次，各年度业绩考核目标如下表所示： 

解除限售期 业绩考核目标 

第一个解除限售期 2023 年公司净利润不低于 10.00 亿元 

第二个解除限售期 2024 年公司净利润不低于 13.00 亿元 

第三个解除限售期 2025 年公司净利润不低于 15.60 亿元 

注：上述“净利润”指经审计的归属于上市公司股东的净利润，并剔除本次及其他股权激

励计划股份支付费用影响的数值作为计算依据。 



2、预留部分限制性股票的业绩考核目标 

公司预留部分限制性股票考核年度与首次授予限制性股票考核年度相同的，

各年度业绩考核目标与首次授予限制性股票的业绩考核目标相同；与首次授予限

制性股票考核年度不同的，将由董事会另行决策。 

在解除限售期内，公司为满足解除限售条件的激励对象办理解除限售事宜；

若限制性股票因公司未满足上述业绩考核目标而未能解除限售，则公司将按照本

激励计划的规定回购限制性股票并注销。 

3、个人层面绩效考核要求 

激励对象的个人层面的考核按照公司现行薪酬与考核的相关规定组织实施，

考核结果由董事会薪酬与考核委员会审查确认，个人层面解除限售比例（N）按

下表考核结果确定： 

个人上一年度考核结果 B 或 B 以上 C 或 C 以下 

个人解除限售比例（N） 100% 0% 

若各年度公司层面业绩考核达标，激励对象个人当年实际解除限售额度＝个

人当年可解除限售额度×个人层面解除限售比例（N）。 

激励对象考核当年不能解除限售的限制性股票，由公司回购注销。 

三、限制性股票认购资金的验资情况 

根据大华会计师事务所(特殊普通合伙)出具的大华验字[2023]000576 号《验

资报告》，截至 2023 年 9 月 20 日止，公司已收到 43 名限制性股票激励对象缴纳

的认购款合计人民币 23,648,920.00 元，全部以货币资金支付，其中 551,000.00

元计入股本，23,097,920.00 元计入资本公积。 

四、限制性股票的登记情况 

本激励计划首次授予的限制性股票数量为 551,000 股，公司已于 2023 年 10

月 9 日在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司完成了登记工作，于 2023

年 10 月 10 日取得了《证券变更登记证明》。 

五、授予前后对公司控股股东的影响 



本次限制性股票授予完成后，公司股份总数由 147,040,569 股增加至

147,591,569 股，公司控股股东青岛多多行投资有限公司授予前共持有公司股份

38,768,477 股，占授予登记完成前公司股本总额的 26.37%；本次授予登记完成后，

其持有公司股份不变，占授予登记完成后公司股本总额的 26.27%，持股比例虽

发生变动，但仍为公司控股股东。 

综上，本次限制性股票授予不会导致公司控制权发生变化。 

六、股权结构变动情况 

单位：股 

类别 变动前 本次变动 变动后 

 股份数 比例 股份数 股份数 比例 

有限售条件股份 856,461 0.58% 551,000 1,407,461 0.95% 

无限售条件股份 146,184,108 99.42% 0 146,184,108 99.05% 

总计 147,040,569 100.00% 551,000 147,591,569 100.00% 

七、本次募集资金使用计划 

公司本次增发限制性股票所筹集资金将全部用于补充公司流动资金。 

八、本次授予后新增股份对最近一期财务报告的影响 

公司按照相关规定确定授予日限制性股票的公允价值，并最终确认本激励计

划的股份支付费用，该等费用将在本激励计划的实施过程中按解除限售的比例摊

销。由本激励计划产生的激励成本将在经常性损益中列支。 

根据中国会计准则要求，公司于 2023 年 9 月 15 日首次授予激励对象权益，

本激励计划首次授予的限制性股票对各期会计成本的影响如下表所示： 

限制性股票数

量（万股） 

股限制性股票

激励总成本 

2023 年 

（万元） 

2024 年 

（万元） 

2025 年 

（万元） 

2026 年 

（万元） 

55.10 910.69 188.21 515.07   160.23   47.19   

注： 

1、上述结果并不代表最终的会计成本。实际会计成本除了与实际授予日、授予价格和

授予数量相关，还与实际生效和失效的数量有关，同时提请股东注意可能产生的摊薄影响。 



2、上述对公司经营成果影响的最终结果将以会计师事务所出具的年度审计报告为准。 

公司以目前信息初步估计，在不考虑本次激励计划对公司业绩的刺激作用情

况下，限制性股票费用的摊销对有效期内各年净利润有所影响，但影响程度不大。

若考虑限制性股票激励计划对公司发展产生的正向作用，由此激发公司董事、高

级管理人员、中层管理人员及业务骨干的积极性，提高经营效率，降低代理成本，

本次激励计划带来的公司业绩提升将远高于因其带来的费用增加。 

特此公告。 

 

三人行传媒集团股份有限公司董事会 

2023 年 10 月 11 日 


