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	一、已履行的相关审批程序
	二、 2022年股票增值权激励计划第一个行权期行权条件成就的说明
	（一）等待期已届满
	（二）符合行权条件的情况说明
	三、 2022年股票增值权激励计划行权安排
	1、股票来源：2022年股票增值权激励计划不涉及到实际股票，以公司股票作为虚拟股票标的。
	2、可行权激励对象及行权数量：本次可行权的外籍核心员工总计1人，本期可申请行权的股票增值权数量为24万份，占截至2023年8月30日公司总股本919,463,954.00股的0.0261%，尚未符合行权条件的股票增值权数量为36万份。
	3、本次可行权股票增值权的行权价格为13.32元/份。若在行权前有派息、资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细、配股或缩股等事项，应对行权价格进行相应的调整。
	4、可行权日必须为交易日，但不得在下列期间内行权：
	（1）公司年度报告、半年度报告公告前30日内，因特殊原因推迟定期报告公告日期的，自原预约公告日前30日起算，至公告前1日；
	（2）公司季度报告、业绩预告、业绩快报公告前10日内；
	（3）自可能对公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之日或者进入决策程序之日，至依法披露之日；
	（4）中国证监会及深圳证券交易所规定的其他期间。

	四、 关于本次行权与已披露的激励计划存在差异的说明
	五、 不符合条件的股票增值权的处理方式
	六、 本次股票增值权行权对公司的影响
	（一）对公司股权结构和上市条件的影响
	（二）对公司财务状况和经营成果的影响

