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深圳市桑达实业股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

                                                     编号：2023-006 

投资者关系活

动类别 

 

√特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称

及人员姓名 

（排名不分先

后） 

东方证券 浦俊懿、宋鑫宇， 招银理财 赵杰，人保资产 李哲超，国泰基

金 韩知昂，农银汇理 周叙瑞、仇康隆，富国基金 田毅潇，鹏华基金 杨

飞，财通资管 包斅文，天治基金 陈付佳，宁银理财 毛子瑞  

时间 2023年 11 月 1日 16:05-17:00 

地点 上海市浦东新区太平金融大厦 23楼会议室及电话会议 

上市公司接待

人员姓名 

副董事长、总裁陈士刚 

总会计师、董事会秘书李安东 

资产部黄立甫、朱晨星、胡颖荙 

董事会办公室侯楠楠 

投资者关系活

动主要内容介

绍 

 

一、公司重点业务进展情况 

（一）云计算与存储业务 

1.智算中心业务 

公司自今年起开始关注人工智能基础设施，即算力中心的建设机会。

目前，一方面公司正加快推进武汉经开区以及河北石家庄智算中心建设，

还有其他几个城市正在紧密跟进；另一方面，鉴于部分涉密单位数据不能

上云，公司拟以提供智算一体机的方式与其开展合作。公司还在关注虚拟



化技术在国内党政、金融等市场的信创替代机会。 

2.运营型云业务 

公司自成立以来一直大力拓展运营型云业务，目前已经具有一定的规

模，并将持续扩大，预计将给公司带来较为稳定的收入。运营型云业务作

为基础设施，由企业投资建设、使用单位购买服务的模式已得到越来越多

的用户认可。下一步，公司将继续加大运营型云项目力度，使其成为中国

电子云收入主要来源之一。 

 

（二）数据创新业务  

2023 年 10 月 30 日，在北京举办的公共数据创新运营研讨会上，中

国电子云和赛迪顾问联合发布了《公共数据授权运营创新指南》，从当前

数据要素运营主要面临规模化数据资源汇聚难、数据运营市场化路径尚不

成熟、数据运营保障体系难以完善等问题出发，提出了公共数据授权运营

创新体系。 

在公共数据授权运营业务中，公司拟通过建立数据资源库、搭建数据

运营平台、运营数据交易平台等，以帮助地方政府实现数据资源集中管理

和应用，进而促成数据交易。 

依托公司早前数据要素化工程的业务基础，公司已在大理、德阳等地

取得公共数据运营的授权并取得了阶段性的成果，现正加快推进与若干个

经济发达城市、公共数据运营进展较快的城市开展合作。 

 

二、主要问题及回复 

1.智算中心在国内的主要合作伙伴有哪些？业务落地方式和主要客

户？ 

答：公司的智算中心与国内主流厂商广泛适配。公司会和地方政府

进行长期合作，通过设立专业的计算基础设施投资运营公司等形式，配合



政府建设算力中心，并进行算力中心的运营。政府和企业在共建算力中心

的过程中，旨在推动当地人工智能等相关产业发展，而非单纯地出售算力

资源。 

 

2.请介绍一下公司公共数据运营团队；公司与各地政府的合作模式是

怎样的？公共数据的维度较多，公司聚焦哪些具体场景开展数据运营？ 

答：为进一步做好数据业务，公司组建了数据运营事业部，包括数据

资源、数据运营、数据交易、数据制度和咨询、数据安全以及可信数据基

础设施研究等六个团队，密集调度，加速推进，使该项业务快速落单、落

地、规模化、可复制。 

公司将通过合资公司等多种形式与各地政府展开合作，现阶段主要关

注建立公共数据资源库、公共数据赋能具体行业等场景。在实践中发现，

金融等行业对公共数据需求比较高，并且存在众多潜在应用，这也是公司

在近期将重点发力的方向。 

  

3.中国电子云的运营型云项目主要客户是谁？这类业务面对的市场

空间和容量有多少？ 

答：运营型云的客户有两类，一类是大型国央企重点行业客户，还有

一类是地方政府。运营型云由公司建设及运营，客户根据使用算力情况、

上线系统数量等维度支付相应服务费用。不同于以往的交付型云，运营云

要求长期、稳定、高安全的运营运维服务，对云服务专业度要求较高，因

此也将在合同期内贡献稳定、可观的服务费用现金流。电子云也打造了一

只专业的运营管理团队以满足客户的需求。鉴于国央企和政府对信创的需

求、客户不需进行固定资产投资，以及运营云替换壁垒较高，预计该种商

业模式未来的市场空间较大。 

 



4.云计算和存储及数据创新业务的人员规划如何？如何平衡央企有

限的编制和业务发展的矛盾？ 

答：人员规模和结构，主要与公司的业务发展阶段相匹配。公司高度重视

人才队伍建设，持续通过校招及社招的方式吸纳高水平高层次人才。 

 

公司工作人员与投资者进行了充分的交流与沟通，并严格按照有关制

度规定，没有出现未公开重大信息泄露等情况，同时已按深交所要求签署

调研《承诺书》。 

附件清单 

（如有） 

无 

日期 2023-11-1 

 


