WAL : 002867 WEFRTIRR: B4 g 2023-040

ARETREBRHHRAF
KT B R LR RIF SRR E R I3RS

A=)

A S B EF 2R RARIESE ST N TGRSR, BT, BAER
WH, RFHFRERE KL,

JIRAEGRE R M AERAR (BURER “AR” ) T 201844 H 14 HEFT
o mERSE T RS T 201845 H 10 HAEIF T 2017 FHEMA KRS,
BB T O T R AR Bk 5 et A BR A =) 58 — B 03 DRt Rl (50D > R
PERWR) SRR, BENAEENART 2018 454 H 16 H. 2018 4 5
A 11 HEBEBBIRM Chttp://www. cninfo. com. cn) HF& AR A,

NE]T 2022 4 10 HEIF 7B R EFH 2 8- B UOMEE DY Ji i 2528
R, HUGEE T OCT A8 & LIRS R R E) ,
BN AR S WA TR RIM SR 24 N H, BIFRLR RIS 2024 4 5
100 He RN EERAFT 2022 4 4 H 12 HE B # &M
Chttp://www. cninfo. com. cn) HEER AR A .

BT A A AR TR I 2 T 2024 4 5 H 10 H Jmis, R4
TEA BB oy (R T bl A SEit A TREBTF RIS i S 2L (R
YIRESAE 5 A= BS54 1 5—— LR EmAFMTEIEIE) &H %
g, DK AFE WA TR CBUR AR “A 0 TREHR” ) A28 s
TR A DB LA S I

»
A

2

e

an

= ARTFBEHRIFERGHER

1. 2018 4F 7 H 9 H, AR TR il KoRae 5 7 U2 ik A
F R 5% LA _E R RAEBO L B A R A F] (Aurora Investment Limited) A [
N SR 5,952,300 B, b AR EBARR 1.23%, MRAZE®E N




148, 509, 885 Ju, WAL A 24. 95 Jou/ M, BUEMN 2018 4 7 H 10 H % 2019
FTH 9 H. AMABEELART 2018 £ 7 H 10 H£E B #) 5 1 K
(www. cninfo. com. cn) #EEPIAHITE A4,

2. 2019 4E 7 H 3 H, AFHFE (2018 FHEEM R AMTRLIEAE ) (A EH S
51 2019-041) , DLUEEAS 487, 303, 000 AR, 4R RE AR A 10 BIR AL
SRR 6.5 70 (B, I LUBEAR ARG M AR B AR EE 10 B3 5 11, BRI
FrEHA 2019 47 10 H, BEbA w3 — 30 0 TR BRI A UL 28
Sy RS G B 5, 952, 300 AR EE A 8, 928, 450 s 2021 4E 6 A 11 H, AwliEE
(2020 44 BEAL 2 70 IR SE M 23 15 DO 1 4 5 2021-028 ), LS BAS 730, 815, 601
BNEEL, AR R 10 BIREILEIR 6 6 (R, R LLEAARIE
Al AR R AR 10 IEEGHE 5 %, BREURE H N 2021 £ 6 H 18 H, UL AR ZE—
A TR IR BT B 0 7 AR UL 35 3 IR S JS WA HE B 119 1, 659, 700 JIEAR B
N 2,489, 550 i .

3. 2022 4F 4 H 10 H, AREIF TN mEEF o5 LR WO S DY i s
SNV UGB T O T AR 5 — 0 5 TR RIS R I 2R )

BRI RA TR R RI A SE I 24 N H, BIfFLRRINE 2024
5 H 10 He BAARNATERATT 2022 4F 4 [ 12 HAETS S5 Bl 5 itk & B
AN Chttp://www. cninfo. com. cn) $EEE A A4,

4, MEALNEH, AR TR RIFTHRA A R B AR B T i
ML LR BHE S EETE: R HILRTHREE A A R S HCE I A R B A S
10% B AT —FEA NFEA 11 53 TR BT R BI04 2 7] 15 S5 5 o A ) JEAR A
BOASKITET: AR HBUR AN AMO S = AN 53 TR B R A B ZE R0 4 2 A
FE 5K AETE o

5y AU TR RIBUE w5, A mlilid g 5a i 58 5 f K R385 77 2
R A F B 8, 998, 250 . BIEANE H, AR THRHRIFEE 2 7 Bt
760, 050 fi, 5] SRAHT 0. 07%.

s ARTRBIRIKFSEY. REMLILE
Lo A G LRF iRl 1 A7 24
(1) A R THEFBOHRIR AR L2008 48 A H AR R & 8 PO A 61 TR



eIz B &, RIE 2018 455 H 10 HZ 2022 425 A 10 H.

AT T 2022 4F 4 10 H A TV EE R 28 LR BONEE Y e 2
ARV, HROEE T ST AR S — R LRI IR B WE ) , F
BT — A TR RIS R 24 A H, BIELR I A 2024 4F 5
H 10 H. BAAEELAFT 2022 £ 4 A 12 HE BE# %M
(www. cninfo. com. cn) #{ F& A= A 45 o

(2) AR LRSI ERRmwar 1 N, SR A WEE
NFHE 50%LA b CRE 50%) @R SRS AR EFSHUOEL )G, ARATH
BRI AR ST LLAE K

(3) npe 2 =) B S R ElcE & D IR S L, S BOR R TR R BT R
12 B B S O R AEAR S b R S i 4 S AR IR, 28 tH R R N 2 WU AT
£F 50%LL b CAE 50%) (o8 [F] = e 58 o m s S o W UGE I 5, S THp X
(A7 SR IR AT DAZE K

(4) 7R 53 TR BOHRI A7 S0 S g 2 A A A, %Sk 20 N3 5 H R RAE )
BT 53 AR RIS (1, B 8K 0 TR I 6 D H

(5) AR A THFBOHRIRIBUE I G, EARTERIBE =358 B Mtk =, A A
TR RIS 240k

2« ARG LR R AR T

SRR TE I AR SRR AN IR TR A 8207 2K A A SRIBUBEER 175 =X
FEA NE RIS I, 03 LR RITEAE SN, W R AR R I AFFA A
SWMEFSHUCED, FFEgam N e

() SN, 5 TR R AR E A R RA N2 WREE N FTRE 50%
PA L OAE 50%) fn@ilFle, JHIe g o WGl 5 U5 A) S

(2) 25 DA 5 DR 3 3508 KA (0 SE B il R B8 AE, AR B TR H RIS
ARER

3y A LHFBOHRI 21k

(1) A5 TR RIS s B SR, A 03 TR vh IR A7 41k

(2) ARG THRBOHRIBUE G, SiTa BB MR SR, ART
FERTHRI AT H AT 28 1k



=, AR ITRBCH RIS JE I AT B JE SR HE

1 RO TR ISR i, O3 TREI TR AR 48 2 117 3 R 17 Dl ok
SE A 5 S

2 A TR RIS AR R ORI EEE 2 IIRER A B B
KT LR RIE, 7N FIARIAS LKL 7]

(1) A= RS ASHT 30 H N, BRI IE R A
il 30 HiE ER& A EH;,

(2) wEDNLS . SRR A H T 10 FH A

(3) HAbwREZ AN ERFMHEREZ HBEBEASF 25 H.

A SR SRS 2 BR A T R IR B E W e A AN R R AL, A4 R R EE
S EIRZE T WARAT

ttIl

b
sy

T HWIN, BEAS

0. FHAthiiBd

DN FREFFEEIRIEA G TR BRI R SR 00 I 4% R SR R e K
I JEAT A5 S 3055, WOE T KRB RIEM R AT, ERHR K

Rt A

JA R AEBR S e A7 BR 2 ]
EHE
2023 4E 11 H 10 H



	周大生珠宝股份有限公司（以下简称“公司”）于2018年4月14日召开了第二届董事会第十八次会议、于2018年5月10日召开了2017年度股东大会，审议通过了《关于<周大生珠宝股份有限公司第一期员工持股计划（草案）>及其摘要的议案》等相关议案，具体内容详见公司于2018年4月16日、2018年5月11日在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）披露的相关公告。
	公司于2022年4月10日召开了第四届董事会第七次会议和第四届监事会第六次会议，审议通过了《关于公司第一期员工持股计划存续期展期的议案》，同意将公司第一期员工持股计划的存续期展期24个月，即存续期展期至2024年5月10日。具体内容详见公司于2022年4月12日在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）披露的相关公告。
	鉴于公司第一期员工持股计划存续期将于2024年5月10日届满，根据中国证券监督管理委员会《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》、《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号——主板上市公司规范运作》等相关规定，现将公司第一期员工持股计划（以下简称“本员工持股计划”）存续期届满前的相关情况公告如下：
	一、 本员工持股计划持有股份情况
	1、 2018年7月9日，公司第一期员工持股计划已通过大宗交易方式受让公司持股5%以上股东北极光投资有限公司（Aurora Investment Limited）持有的公司股票5,952,300股，占当时公司总股本的1.23%，成交金额合计为148,509,885元，成交均价为24.95元/股，锁定期为2018年7月10日至2019年7月9日。具体内容详见公司于2018年7月10日在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的相关公告。
	2、 2019年7月3日，公司披露《2018年年度权益分派实施公告》（公告编号：2019-041），以总股本487,303,000股为基数，向全体股东每10股派发现金股利6.5元（含税），同时以资本公积金向全体股东每10股转增5股，除权除息日为2019年7月10日，因此公司第一期员工持股计划所持股份在本次权益分派实施后由5,952,300股变更为8,928,450股；2021年6月11日，公司披露《2020年年度权益分派实施公告》（公告编号：2021-028），以总股本730,815,601股为基...
	3、 2022年4月10日，公司召开了第四届董事会第七次会议和第四届监事会第六次会议，审议通过了《关于公司第一期员工持股计划存续期展期的议案》，同意将公司第一期员工持股计划的存续期展期24个月，即存续期展期至2024年5月10日。具体内容详见公司于2022年4月12日在指定信息披露媒体及巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）披露的相关公告。
	4、 截至本公告日，本员工持股计划所持有的公司股票未出现用于抵押、质押、担保、偿还债务等情形；未出现累计持有公司股票数量超过公司股本总额10%及任一持有人持有的员工持股计划份额对应的公司股票数量超过公司股本总额1%的情形；未出现持有人之外的第三人对员工持股计划的股票和资金提出权利主张的情形。
	5、 本员工持股计划锁定期届满后，公司通过集中竞价交易和大宗交易方式累计减持公司股份8,998,250股。截至本公告日，本员工持股计划持有公司股份760,050股，占公司总股本的0.07%。
	二、 本员工持股计划的存续期、变更和终止
	1、 本员工持股计划的存续期
	(1) 本员工持股计划的原存续期为48个月，自股东大会审议通过本员工持股计划之日起计算，即自2018年5月10日至2022年5月10日。
	公司于2022年4月10日召开了第四届董事会第七次会议和第四届监事会第六次会议，审议通过了《关于公司第一期员工持股计划存续期展期的议案》，同意将公司第一期员工持股计划的存续期展期24个月，即存续期展期至2024年5月10日。具体内容详见公司于2022年4月12日在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的相关公告。
	(2) 本员工持股计划的存续期上限届满前1个月，经出席持有人会议的持有人所持50%以上（不含50%）份额同意并提交公司董事会审议通过后，本员工持股计划的存续期可以延长。
	(3) 如因公司股票停牌或者窗口期较短等情况，导致本员工持股计划所持有的公司股票无法在存续期上限届满前全部变现时，经出席持有人会议的持有人所持50%以上（不含50%）份额同意并提交公司董事会审议通过后，员工持股计划的存续期限可以延长。
	(4) 本员工持股计划的存续期届满前2个月内，若连续20个交易日周大生的收盘价低于员工持股计划购股均价的，则自动延长员工持股计划存续期6个月。
	(5) 本员工持股计划的锁定期满后，在本计划资产均为货币性资产时，本员工持股计划可提前终止。
	2、 本员工持股计划的变更
	员工持股计划的变更包括但不限于持有人出资方式、持有人获取股票的方式、持有人确定依据等事项。员工持股计划在存续期内，涉及变更事项均须经持有人会议和董事会审议通过，并遵循如下规定：
	(1) 存续期内，员工持股计划的变更须经出席持有人会议的持有人所持50%以上（不含50%）份额同意，并提交董事会审议通过后方可实施；
	(2) 若因任何原因导致周大生的实际控制人发生变化，本员工持股计划不作变更。
	3、 本员工持股计划的终止
	(1) 本员工持股计划存续期届满且未展期，本员工持股计划将自行终止；
	(2) 本员工持股计划的锁定期届满后，当所有资产均为货币资金时，本员工持股计划可提前终止。
	三、 本员工持股计划存续期届满前的后续安排
	1、 本员工持股计划存续期届满前，员工持股计划将根据当时市场的情况决定是否卖出股票。
	2、 本员工持股计划将严格遵守法律、法规和中国证监会、深圳证券交易所关于买卖股票的相关规定，在下列期间不得买卖公司股票：
	(1) 公司定期报告公告前30日内，因特殊原因推迟公告日期的，自原公告日前30日起至最终公告日；
	(2) 公司业绩预告、业绩快报公告前10日内；
	(3) 其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后2个交易日。
	四、 其他说明

