LB T REB AR H R A 7
EHFMSERZ RS TARAN

F—F E

% NUIBILIECHE TRYRM AR AR (UFRERAR”) EH
il 55 & A2 (LU fRIRR R 127 BIIA5T, $Rm TARRCE, MhiRFHARE,
WE (hie NERILAE 2 7/VE) (R sRaEHEN) (RINESAE 5 P BT~
AR ETE T2 2 S——aNR BT AR REEEE) SFEEEM A (AR )
(EEHVHEBN) <5 A ERH R Aa ME, flEAgnN.

Bk RASRERSUINE TN, EEFSWS IR ITAE,
A FZPOTHRE TIE, W0, SAGESEMEIUE BN S5 AbRiE, Hl5E
HEER, MPEHEARRFHMECRS %,

RRAXMEFNIT, KK (AR ERE) MEFLSRBUETI, ZR2M
RN LR HF R HWRIE .

=2k AR BRI BN TR, BT TN e HLk A
RS TARRRSS . WA, MORE S AR SR8 B4R W TAF . R RRJEAT
DT, A EHE LRI A28 FRCS .«

HE ARAR

BNK ZARBAH L ERAMN, Hhma S,

BHFK BRASTAMERK, 02— &, =2 —ERIRES,
H o R g R 2 A

AR AR RPIELE, TR REEF S SN G LT

FAFK BOASWEEERR (BEN) 4, HMIERERR AL, JFHE
RSP HORRS A, BT R R R TR,

BE% BRI Y B LU %0

(—) RABEZFAREE B, BAHMNEEZ7mE TR, #A2%
NG E A,

(=D EspFpdEEN, B A BT, N4 AR IR AR &, R



Wt e TAE

(=) BABGRMZEE AR ), A& TAFRE .

BNF ZRHARREN S ERSME. EENEEET, AT R
S, AERIEAE. IR A & AR AR EHEIS, BaRERAR
1, JFHEHELRGE (AFER) KARHMUE AN E R R AEL.

BILF ZRaHE TR, AREE TR L5 A R A K
PORM B e % . W AN SGE S5 H 2 15T,

H=F PFR

BTk ZRSHTHIFIAEF SR TE:

(—) HEH, SBEHARKHH;

(=) il B A S BALAh TR SRR, R BRI S AT
A 2 2 1 RS 5

(=) #HH., BEEHAREMD IR T2 7] LR B

PO R ATEOEM o I 2 A A 2 ) S5 AR R E f A 00T

Bt —% ZRSNABFEAEFSIRL TS, THERERNEZRDN
(ERLT

() HEHFEMEPE NIRRT 2 BT EHE . T KIELR
FEL A IREHE QT MBI A ;

(=) MNEHFMEEEHEAN RRHZE;

(=) BEREWAXFER. MEEHARRFE L

(VU A EFEE R o T H U B S A2 5 5 bt
L2

(F)  EHERZORIWE PHABF I

Bk ZRSTAELRIINAF T . & ALAT IR B3 2 b
ML N GURAR R, HAF&HE.

RRARBASINE R VO EHH A= ST .

BH=% BAERIKIERT T A

(—) fAfE. ERERESU

AR
(=) HE. BEZRSIIRE;



(=) WERAS PRV PATE O

(D ARZ A FEFERE LA,

(f)  NHEAER G EAT AR DT .

FAEZR R AAREEATIR STl A E — 4 & R HoAh s 3 AT LU
FAEZR A BEAEATIDT, AR E A& RAUT IR T, ARAT— K& Rl H
AREUA AR EFSRE, HAFEFREE VR ABET EER AT

S ZRSEBATIVBUN, BTxs AL i AT R B LU T 15t -

(—) Pk miEA, ZoRT AL,

(=) EORAFIAE A THEAT AL S

(=) X EERIER. ATBUE. ) SRR F A w2 A A Sk
EENGL, A2 P S e B ES  E

BHIK TR BT L5

() ARBREE ATEOEM. (AR ER), BB, 4497 A mHa;

(=) BRKIEEEIUE s R K& RS FESN, MM E A m R,

(=) XH#EF AR B BSOS SR DT,

HBNE REREF

BN FHELWPIA BN TR B S YSR AT ER TR, 3R 480
= A IR J7 H BB

() SR 7] E B SR A AE B bR 5e it

(D) Al PE BN R 8 TRV ke I DG

(=) SRt 3 S P08 BN 53 B AL ARV S5 P 38 Ge b il 38 b i 56 BT
Ui

(V) P s = K i G BN G DLk 35 B3 e 1 AN B A BE 0 228 SRt s

(o) R 2 2 ML SHUAT 22 735 2 e KR AT 73 Bie 7 2T S U SR A

Btk ZTASKERMSRE N RE LT

() A A EHFHMEPEEN R AR A2 ER BN B E

() B RSHLGURPPN AR AEMITE R, W 38 95 Xm0 BN 53 BT SIROFA

(=) MR A2 ST i 45 R L e T o0 BC B H o o M 20 BN B 3R
MR s 2, RE R, IRAFERE,



FhE WERN

BHN\F ZRSIATEM VNG 2 WH . ZRa2W IS HIT A
JEN o WA, FEORFEZR B 780 RIEFILIATIR &, Bl DOsE . Bk 1%
Hu i R 5T sUH T & e 2 W T ORI 7 5 LAtk U 3R e gt
T A IE.

B EWSUEAF EENEREE FEEES. S@EEARK%E
PPy FEEUR T R PAT S L AR A W SERRZE R OL, SE N A e
NG IRER N S WEFCIAT N — SR BEH I B it Rl HAh 1R e & A &t
BT

Bt IS UURYE TR EAEMHETT. A FME e —1, "WHIT
[T

(—) HEFRIEWN;

(=) EERANBER;

(=) NBATAYHMN R A2 E KR 55

(WD) IRAEEF = AT LR YR EHA I

(F)  HARIEIESR AR FETTESR AT RGO .

Bt —% ZRSATFEMRUW, BT =R 2 BN E L R 8y
W EEHT, AR Rk HTllar. By lifheil Nikik sy 20l k2 5
R WIERZTEIL, T ERRA TG 30, T G IE R R .

B+ %k ZRASHATTEMSWNA =702 UL R G HE T 4447,
— MR BRI, TR R A iR 2 Do e Aol .

SENEIN
BoH=F AU EE, SEZAREE. TBEEM. B
M AnFERE) PIRE AT .
B0 AUCERIN 5 FE 5 H JE i k. ATEEEI. TR L
2 feclUa 1 (AR FERE) AHFRAR , 42 F 50 iR ATBORM. ST ER (2
A ERE) AIRE AT .
BRIk AUCENN A AR EE S HBOEE 2 HEER, BEBURFE.



B NF ALEANEREEE T AR EF .

VLR IE G B2 I B BR A A
—O==%+=2H



	选举委员的提案获得通过后，新任委员在董事会会议结束后立即就任。
	第九条 委员会日常工作的联络、有关经营方面的资料及被考评人员的有关资料的整理及准备、会议组织和决议落实等事宜由董事会秘书负责。
	第十六条  董事会秘书办公室负责做好委员会决策的前期准备工作，提供公司有关方面的资料：
	(一)提供公司主要财务指标和经营目标完成情况；
	(二)公司高级管理人员分管工作范围及主要职责情况；
	(三)提供董事及高级管理人员岗位工作业绩考评系统中涉及指标的完成情况；
	(四)提供董事及高级管理人员的业务创新能力和创利能力的经营绩效情况；
	(五)提供按公司业绩拟订公司薪酬分配规划和分配方式的有关测算依据。
	第十七条  委员会对董事和高级管理人员考评程序：
	(一)公司董事和高级管理人员向委员会作述职和自我评价；
	(二)委员会按绩效评价标准和程序，对董事及高级管理人员进行绩效评价；
	(三)根据岗位绩效评价结果及薪酬分配政策提出董事及高级管理人员的报酬数额和奖励方式，表决通过后，报公司董事会。

