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	万达信息股份有限公司
	董事会薪酬与考核委员会工作细则
	（一）根据公司提供的高级管理人员的考核指标和达成情况，对公司董事及高级管理人员进行绩效评价；
	（二）根据岗位绩效评价结果及薪酬分配政策在委员会内部研究并提出董事及高管人员的报酬数额和奖励方式,以董事会提案的形式报公司董事会审议。
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