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投资者关系活动记录表 

 编号：2024-001 

投资者关系活动

类别 

□特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

√其他  电话会议       

参与单位名称及

人员姓名 

安信基金、百年人寿、宝盈基金、北京诚旸、北京泓澄、北京

源乐晟、北信瑞丰、贝乐昇投资、彼得明奇、博时基金、博裕

基金、渤海人寿、财通基金、财通资管、仓红资本、赤钥投资、

创金合信、春谷私募、淳厚基管、从容投资、大成基金、大家

投资、丹羿投资、德邦基金、德邦证券、德睿恒丰 、鼎锋资

产、鼎锋资管、东方阿尔法、东方基金、东方睿石、东方证券、

东方资管、东海基金、东吴基金、东吴证券、东兴证券、度势

投资、敦和资产、敦和资管、复胜资管、复星保德信、复星集

团、富安达、富道基金、富国基金、高盛资产、高毅资产、格

林基金、工银安盛、光大保德信、光大资管、广发基金、国都

资管、国海富兰克林、国金基金、国金医药、国联基金 、国寿

资产、国泰基金、国投瑞银、国投证券、国新投资、国新证券、

海富通基金、海螺创业、韩国投资、合道投资、合远私募、和

聚投资、鹤禧投资、恒越基金 、弘康人寿、红土创新、宏利基

金、华安基金、华安证券、华宝基金、华创证券、华商基金、

华泰柏瑞、华泰医药、华泰证券、华泰资产、华西基金、华夏

基金、华夏久盈、华夏未来、汇安基金、汇百川基金、汇华理

财、汇蠡投资、汇利资管、汇添富、混沌投资、嘉实基金、建

信基金、建信养老金、交银康联人寿、交银施罗德、金友创智、



金元顺安、进门财经、景林资管、景顺长城、景泰利丰、九泰

基金、玖鹏资产、聚鸣资管、开源证券、凯丰投资、康曼德、

灵均投资、六禾投资、龙航资管、民森、民生加银、民生证券、

摩根士丹利、奶酪投资、南方基金、农银汇理、农银人寿、诺

安基金、诺德基金、盘京资产、磐耀资产、鹏华基金、鹏扬基

金、平安基管、平安理财、平安养老、平安证券、平安资产、

浦银安盛、前海开源、前海人寿、前海云溪、乾元基金、青骊

投资、清和泉资管、趣时资管、泉果基金、融通基金、瑞华投

资、睿郡资产、睿郡资管、睿远基金、上海玖鹏、上海森锦、

上海彤源、上海卫宁、上海益和源、上海楹联、上投摩根、上

银基金、申万宏源、申万菱信、深圳量度、太保资管、太平养

老、太平资产 、泰康资产、泰信基金、天弘基金、天井资管、

天治基金、同犇投资、途灵资管、万泰华瑞、五地投资、五矿

信托、西部利得、西部证券、熙德博远、禧弘私募、湘财自营、

新华基金、新华养老、信达澳亚、信达医药、兴合基金、兴业

医药、兴银理财、兴证全球、循远资产、巽升资产、亚太财产、

阳光保险、阳光资管、易方达、银河证券、银华基金、英大保

险、永安国富、永望资产、永赢基金、永域资产、于翼资管、

域秀资本、域秀资管、原泽私募、源峰基金、粤民投私募、运

舟私募、长城财富、长城基金、长盛基金、长信基金、招商基

金、招商信诺、招商证券、招商资管、肇万资管、浙商证券、

浙商资管、正心谷、知合投资、止于至善、中庚基金、中国人

保、中国人寿、中海基金、中加基金、中金基金、中欧基管、

中泰证券、中信保诚、中信建投、中信期货、中信证券、中信

资管、中银基金 、中银理财、中邮创业、中邮证券、中再资

产、朱雀基金、 3W Fund Management Limited、 Aspex 

Management (HK) Limited、Blackrock、China Pinnacle 

Equity Management Limited 、 Everbright Securities 

Company Group、Fullerton Investment Management、Haitong 



International、Lake Bleu Capital (Hong Kong) Limited、

LMR、Point72 Hong Kong Limited、Sage Partners Limited、

Sequoia Capital、sunshine capital、ZH Securities Limited

等 252家机构 490名参会人员。 

时间 2024 年 1月 12 日 

地点 电话会议 

上市公司接待人

员姓名 

公司董事会秘书 张德申先生 

金赛药业总经理 金磊先生 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

以往机构调研中公司回答过的问题，本次活动披露文件中

未做重复介绍。 

 

1、关于离婚及股份分割比例相关情况 

过去几年，公司面临着所处行业情况变化及企业自身转型

发展的多重压力，金磊博士领导着金赛药业核心管理团队为了

公司能够顺利转型付出了极大的努力，但也影响了家庭。相关

事项的发生不存在特殊设计或特别考量。 

股份分割比例是基于相关股东家庭成员情况，并考虑股东

已持有的股份数量及定向可转债未来可以转股数量等因素，在

4 名家庭成员之间进行的平均分配。 

2、关于股东后续减持相关情况 

在此次权益变动相关公告中，相关股东已经明确作出自愿

锁定 12 个月的承诺，并签署了《一致行动人协议》，一致行动

期限为自协议签订之日起 3 年。 

同时，根据目前最新监管要求，后续相关股东双方将持续

共同遵守关于持股 5%以上股东信息披露、减持额度、减持限制

等规定；将合并计算股东身份，合并适用《深圳证券交易所上

市公司大股东及董事、监事、高级管理人员减持股份实施细则》

第四条第一款和第五条关于减持比例的规定，即持续共用持股



5%以上股东通过集中竞价交易任意连续 90 个自然日内减持不

超过 1%、通过大宗交易任意连续 90 个自然日内减持不超过 2%

的减持额度，并分别履行持股 5%以上股东通过集中竞价交易

减持的预披露义务。 

3、关于金赛药业后续生产经营管理方面相关情况 

公司高度赞赏金磊博士职业操守和工作能力，认可和支持

金磊博士在金赛药业相关经营管理的具体规划和细节安排，集

团公司层面没有调整金赛药业管理架构和经营架构的安排。 

此次股权分割事项，对于金磊博士作为金赛药业总经理、

主持金赛药业的经营管理工作没有任何影响。金磊博士将继续

领导金赛药业推进实施后续的产业规划和企业发展布局等经

营管理工作，同时也将持续提升核心管理团队经营管理能力。 

王思勉女士除在公司控股子公司金赛药业任董事外，未参

与公司的生产经营管理。 

4、对于经营情况及未来发展规划、重点产品等 

公司将在努力确保生长激素产品业绩稳定增长的情况下，

积极加强新业务的培育，推动产品国际化布局，持续降低单一

产品依赖方面的风险。在重点在研产品方面，公司预计最近 1-

2 年内可获批的用于儿童呼吸的国家 1.1 类新药小儿黄金颗

粒，用于痛风的金纳单抗（预计明年上市），用于前列腺癌等

适应症的亮丙瑞林（预计明年报产），用于胃癌的金妥昔单抗，

用于儿童性早熟、前列腺癌及乳腺癌等的曲普瑞林微球（预计

明年上市）及后续三个月剂型的微球产品，以及目前处于 II

期临床阶段的用于治疗压力性尿失禁和干眼症的 EG017、用于

绝经期血管舒缩症适应症的 GS1-144 片等产品，未来上市后相

关单品或有二十多亿的潜在市场空间的潜力，同时公司积极拓

展、推进相关新产品的在研工作。 

5、对于研发投入及股东回报方面 

公司经营管理层收到相关投资者建议，并将根据发展规



 

划、经营业绩、股东诉求等方面综合研究相关事项。 

 

附件清单（如有） 无 

日期 2024 年 1月 12 日 


