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证券代码：001326                                证券简称：联域股份         

深圳市联域光电股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2024-008 

投资者关系活动类

别 

 

☑特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他           

活动参与人员 
中泓汇富、南方基金、易方达、华安合鑫、国投瑞银、

兰权资本、杉树资产、国信证券、中邮证券共 11人。 

时间 2024 年 2 月 26 日 

地点 
深圳市宝安区燕罗街道罗田社区象山大道 172 号正大安

工业城 6栋 6楼会议室 

形式 现场交流 

上市公司接待人员

姓名 

1、董事长：徐建勇先生 

2、董事、副总经理、董事会秘书：甘周聪先生 

3、财务总监：谭云烽先生 

4、财务副总监：李群艳女士 

5、证券事务代表：黄慧颖女士 

投资者关系活动主

要内容介绍 

1、公司的中长期规划是怎样的？ 

答：未来，公司将继续专注于北美 LED 户外、工业

照明市场，同时，持续向植物照明、体育照明、防爆照

明等特种照明领域拓展，坚持差异化竞争策略，逐渐实

现全球化布局。 

在产品方面，公司将根据日益多元化的户外、工业

照明应用场景完善和补充产品线，同时，持续发展植物

照明、体育照明、防爆照明等特种照明领域，为客户提

供引领市场前沿的产品设计和产品方案； 
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在技术研发及产品设计方面，公司将持续加大研发

投入，推进产品在功能集成、智能控制等方面积极创新，

促进产品款式型号更新换代，提升产品的质量性能与智

能化水平； 

在客户方面，公司将持续优化客户结构，积累大中

型客户资源，与国际知名品牌商客户建立稳定的合作关

系。公司始终坚持将客户需求、市场导向和技术研发相

结合的模式，充分发挥公司技术研发、客户一体化服务

及快速响应等多方面优势，聚焦客户的多层次、定制化

需求。公司也将积极建设全球销售网络，打通原有大客

户在北美以外如欧洲、亚洲等地的渠道，并开拓新的增

量客户。 

2、公司是否会为客户提供一些创意、设计等？ 

答：公司主要以 ODM 模式进行销售，一方面公司根

据客户提供的应用场景、产品规格、性能等具体要求，

进行产品研发、设计和制造业务，另一方面公司也会根

据自身市场调研能力，紧跟市场前沿需求为客户提供产

品设计及产品方案。 

3、2021 年公司毛利率下降的主要原因是什么？ 

答：2021 年，公司主营业务毛利率同比下降的主要

原因：一方面，汇率波动、原材料价格上涨等因素影响

了毛利率水平，2021 年人民币对美元平均汇率较上年升

值，导致换算为人民币的产品销售价格下降；另一方面，

受上游原材料市场供应紧张、大宗商品价格上涨等因素

影响，公司主要原材料电源、结构件平均采购成本较上

年分别有不同程度的上涨，导致毛利率有所降低。 

4、公司订单的交付周期大概要多久？ 

答：根据客户下单的产品品类、功率、定制化需求

等的不同，公司不同产品的交货周期会有所不同，一般

交货周期为 90天左右。 
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5、公司客户的账期大概多长时间？ 

答：公司综合考虑客户的商业信誉、行业地位、偿

付能力、客户未来发展潜力及中信保信用限额审批单的

信用期限等因素，针对不同的客户制定了不同的账期。

2020 年至 2023 年 6 月 30 日期间，公司与主要客户的账

期主要集中于 30-120 天。除极个别优质客户外，公司与

主要客户建立合作后约定账期一般不超过 90 天。 

6、中美贸易摩擦加征关税等对公司的影响？公司

是否采取有效的应对措施？ 

答：公司出口至美国的产品主要采用 FOB 贸易方式

进行结算，公司根据合同或订单约定办理完毕出口报关

且货物装船即完成交货，货物到岸后需缴纳的关税等费

用由客户支付，一定程度上提高了美国客户的采购成本，

美国客户一般通过提升终端销售价格等措施自行消化或

者要求公司分担一部分成本。 

公司通过产品更新迭代进一步提升产品性价比、降

低产品成本，同时，通过与客户、供应商协商谈判的方

式将新增成本在供应链上下游进行合理分摊，采取了多

种措施积极应对，有效降低了加征关税带来的不利影响。

另外，公司也已经逐步在越南、墨西哥布局生产基地，

以此来应对中美贸易摩擦带来的风险。 

7、公司海外客户去库存情况，客户目前库存水平？ 

答：根据公司了解，公司海外客户去库存状况已经

结束，客户库存已经回归到合理、正常水平。 

8、公司 2023 年的分红规划？ 

答：公司在关注可持续发展的同时高度重视全体股

东的投资回报。未来，公司将按照相关规定及公司的分

红政策，同时，综合考虑公司经营情况和资金需求计划

等确定合理的利润分配方案。 

9、公司近期是否考虑股权激励计划？ 
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答：公司高度重视对员工多样化的激励，未来将根

据资本市场环境、公司业务发展及经营情况适时推出股

权激励计划。如有相关计划公司将按照规定及时履行信

息披露义务。 

附件清单（如有） 无 

日期 2024 年 2 月 26 日  


