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	一、董事辞职的情况
	上海新阳半导体材料股份有限公司（以下简称“公司”）董事会于2024年3月13日收到公司董事李昊先生的辞职申请。
	李昊先生自2021年10月至今担任上海新阳半导体材料股份有限公司第五届董事会董事，任期至公司第五届董事会届满之日。因个人原因，李昊先生申请辞去公司董事职务。根据《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）等法律法规和《公司章程》的规定，李昊先生的辞职申请自送达董事会之日起生效。李昊先生辞去董事职务后，不在公司担任任何职务，不会影响公司正常经营。
	截至目前，李昊先生未持有公司股份。李昊先生辞去董事职务后，其股份的变动仍遵循《深圳证券交易所创业板股票上市规则》、《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》、《上市公司董事、监事和高级管理人员所持本公司股份及其变动管理规则》等法律法规和业务规则的相关规定。
	公司董事会对李昊先生任职董事期间为公司发展所做的贡献表示衷心感谢！
	二、补选董事的情况
	为完善公司董事会结构，根据《公司法》及《公司章程》等相关规定，经董事会提名委员会资格审核，公司于2024年3月13日召开第五届董事会第十七次会议，审议通过了《关于提名第五届董事会非独立董事的议案》，同意提名秦正余先生为公司第五届董事会非独立董事候选人（简历见附件），任期自公司股东大会审议通过之日起至第五届董事会任期届满之日止。
	因秦正余先生属于“董事、监事离任后三年内，再次被提名为该上市公司董事、监事和高级管理人员候选人”的情况，其离任后买卖公司股票的情况及聘任理由如下：
	1、秦正余先生自2016年9月任公司独立董事，于2022年8月任期满6年，根据《上市公司独立董事规则》的规定，辞去公司第五届董事会独立董事职务，辞职后，秦正余先生不在公司担任任何职务。经核查，秦正余先生离任后至今未买卖公司股票；
	2、秦正余先生曾任公司独立董事6年，熟悉公司战略业务且具有丰富的财务管理经验，其在任职期间勤勉尽责，具备担任上市公司董事的资格和能力，为了公司规范运作的需要，提名其为公司非独立董事候选人。
	秦正余先生担任公司董事职务后，公司第五届董事会中兼任公司高级管理人员以及由职工代表担任的董事人数总计未超过公司董事总数的二分之一。
	公司第五届董事会独立董事专门会议2024年第一次会议审议通过《关于补选第五届董事会非独立董事的议案》，经核查本次非独立董事候选人的个人履历、工作实绩等，未发现有《公司法》、《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》及《公司章程》等规章制度中规定的禁止任职的条件，也未发现其被中国证监会确定为市场禁入者的情况。我们一致同意本议案。
	此议案尚需公司2023年年度股东大会审议通过。

