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日  期 章  节 修订内容 修订后版本 制/修订人 核准人 

2021.07.01  内容修订 D/1 张琳 赵文丽 

2024.03.01 6.1 运行时间 D/2 张琳 赵文丽 

 

1.目的 

为提高员工的归属感与凝聚力，保留优秀员工，提升其生活品质，减轻员工购房负担，

完善员工福利制度体系建设，真正实现员工“安居乐业”。 

2.范围： 

2.1 适用于宁波均胜群英汽车系统股份有限公司及国内下属全资/控股子公司（以下简

称“公司”）。 

3.职责： 

3.公司总裁负责管理办法的审定，报控股股东董事会审议批准后执行。 

3.2人力资源中心负责管理办法制定及年度人才借款的申报和审批。 

3.3各部门总监、工厂总经理负责人才借款的资格筛查、推荐和人才借款的担保。 

3.4人力资源中心负责记录存档。 

4.申请资格条件 

4.1连续在公司工作 3年以上，近三年年度绩效无 B-,至少 1个 B+; 

4.2本科及以上学历；  

4.3工作业绩突出或具有高成长潜质; 

4.4未享受公司人才住房激励政策或其他长期激励政策； 

4.5对公司有特殊贡献，经过公司总裁审批同意的； 

4.6公司董事、监事、高级管理人员、控股股东、实际控制人及其控股子公司等关联人

不得向公司申请人才购房借款，关联人是指前述人士关系密切的家庭成员，含配偶、

父母及配偶的父母，兄弟姐妹及其配偶、年满十八周岁的子女及其配偶、配偶的兄弟

姐妹和子女配偶的父母，同时包括在控股股东、实际控制人及其控股子公司担任董事、

监事、高级管理人员的相关人员。 
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5.申请时间 

以各中心为申请单元，工厂以整体为申请单元，每年 7 月份中心负责人及工厂总经理

将申请人员信息报给人力资源中心。 

6.购房借款内容 

6.1 公司将持续推行人才购房借款专项计划，且拟使用每年（自然年）不超过人民币

400 万元自有资金为员工购房提供借款。该专项资金使用后所产生的回款及尚未使用

额度将循环用于支持公司员工购房。 

6.2 符合申请条件的员工可获得的购房借款额度不高于 40 万元，此款项只能用于员工

自己购买房屋，即在所购买的房屋在产权登记证上，获得住房借款的员工作为所有人

或者所有人之一，且员工产权比例不低于 50%；该员工在公司工作期间，只能申请一次

购房借款； 

6.3公司提供的购房借款年限自获得购房借款之日起，根据购房借款获批的总额定为 3

年、5年、8年；（15万以内 3年，25万以内 5年， 25万以上最长不超过 8年） 

6.4员工自从公司得到该借款之日起 2个月内，必须使用该资金购买房屋，2个月内没

用使用该资金购买房屋的，则必须自 2个月后的 10个工作日内归还全额购房借款金额；

6.5公司向员工提供的购房借款为免息借款，员工自借款之日起每满 1年，按照协议的

借款期限，分别归还借款比例对应的借款本金。具体比例为：借款期限为 3年的，满 1

年归还 30%，满 2年累计归还 60%，满 3年归还 100%；借款期限为 5 年的，满 1年归还

20%，满 2年累计归还 40%，以此累加，满 5 年归还 100%；借款期限为 8年的，满 1年

归还 12.5%，满 2年累计归还 25%，以此累加，满 8年归还 100%； 

6.6员工享受购房借款期间，年度考核特别突出，或当年有重大贡献的，经管理层批准，

最高可获得等同于当年归还购房借款本金的特别奖励，该特别奖励在年度奖金中发放，

个人所得税由员工自行承担； 

6.7 员工享受购房借款期间，工作业绩表现不佳（年度绩效有 2 次低于 B），或有重大

工作过错给公司造成损失的，经管理层商议，可要求员工提前归还剩余借款本金，购

房借款协议提前终止； 

6.8员工得到购房借款在截止当期应当归还相应借款金额的5个工作日内必须归还此项
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借款； 

6.9员工获得购房免息借款期间内，提前解除劳动合同关系的，则员工须在办理离职手

续前一次性还清所借的住房借款全部本金并支付公司借款利息。员工需要支付的利息

金额以住房借款总额为本金，按照借款当时商业银行一年期的贷款利率标准，以已享

受的免息期限为计息区间计算。贷款利息的计算公式如下： 

应支付利息=本金（借款总额）*借款当时年利率/12*已享受免息月数； 

7、 操作流程与办法 

7.1 员工所属部门负责人填写《激励需求申请表》，详细说明推荐理由，提交人力资源

总监。部门总监/工厂总经理作为员工购房借款的担保人，在推荐人员时应当对照本方

案规定的申请人资格条件，核实借款人员的资格，对借款人不按照本协议出现的非正

常状况负连带责任； 

7.2管理委员会由总裁、副总裁、人力资源总监等管理人员组成。经管理委员会按照借

款获得标准进行审核，审核通过者成为最终可以享受购房借款的人员，根据员工的申

请额度和委员会的评估，确定员工获得购房借款的额度。如当期申请人员的金额超出

总额度，则管理委员会根据公司发展、当期发展计划、申请人情况综合考核，确定当

期的人选； 

7.3员工与公司签订《购房借款协议》； 

7.4员工以向公司借款的名义申请 OA现金暂支申请流程，公司在 15 个工作日内发放员

工获得的购房借款额度。员工在获得借款的同时，向公司人力资源中心提交《借条》； 

7.5员工向人力资源中心提供房屋买卖合同或房产证复印件； 

7.6员工享受购房借款期间，如对房屋进行转让的，需提前一个月通知公司，并提供重

新购房的房屋买卖合同或房产证复印件；未及时告知的，公司有权要求员工提前归还

剩余借款，购房借款协议提前终止； 

8．有下列情况的购房借款协议自动终止： 

8.1借款到期； 

8.2甲方、乙方解除劳动合同关系； 

8.3本管理办法 6.7 条的情况； 
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8.4本管理办法 7.6 条的情况； 

9.附则 

9.1本管理办法自审批之日起生效； 

9.2原《首付免息贷款方案及实施细则》及《住房借款补充方案》自本办法生效之日起

自动失效。 


