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	厦门吉宏科技股份有限公司
	第五届董事会第二次独立董事专门会议决议
	公司董事及高级管理人员2024年年度薪酬方案系公司根据实际经营状况，结合公司所处行业、规模及地区的薪酬水平制定，鉴于所有董事均系年度薪酬方案的关联人，同意本议案直接提交公司2023年年度股东大会审议决定。

