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2023 年度董事会工作报告 

 

一、 2023 年公司总体经营情况回顾 

2023年，国家医疗卫生体制改革政策不断深化，各项政策陆续出台，进一步

加速我国医药行业格局的转变。在此形势下，公司上下围绕董事会制定的战略方

向，实施了一系列变革创新举措，公司业务运行稳定有序，圆满完成了经营目标。 

报告期内，公司实现营业收入965,453.72万元，较上年增长7.32%；归属于

上市公司股东的净利润282,278.12万元、归属于上市公司股东的扣除非经常性损

益的净利润269,230.67万元，分别比同期增长30.04%、32.72%。 

二、2023 年度董事会工作 

2023年公司董事会为实现公司战略目标，努力协调各方，使公司的各项工作

有条不紊地向前推进，同时不断提升公司的竞争力。面对不断变化的外部环境，

公司积极应对，有力地保证公司目标的实现，为公司的规模发展奠定了基础。主

要工作从以下几方面着手： 

（一）公司规范治理方面 

公司严格按照《公司法》《证券法》和《上市公司治理准则》等法律法规和

中国证券监督管理委员会（以下简称“证监会”）发布的其他有关上市公司治理

的规范性文件的要求，不断完善股东大会、董事会、监事会等公司治理结构和制

度。公司治理的实际情况基本符合证监会发布的有关上市公司治理的规范性文件

要求。 

报告期内，公司共召开了8次董事会、2次提名委员会会议、4次薪酬与考核



委员会会议、1次战略委员会会议、4次审计委员会会议及2次股东大会，召集召

开程序符合法律、法规的要求，公司董事积极出席。公司董事会按照《公司法》

及《公司章程》等法律法规的有关要求，严格执行股东大会决议，充分发挥董事

会职能作用，推动了公司治理水平的提高。 

（二）募集资金方面 

报告期内，公司在不影响募集资金投资计划正常进行的情况下，对暂时闲置

的募集资金进行现金管理，投资于安全性高、流动性好、有保本约定的投资产品，

取得了良好的投资收益。 

（三）对外投资方面 

截至2023年12月31日，公司对江苏泰兴农村商业银行股份有限公司出资

3,000万元，报告期内未有新的出资；对江苏泰兴中银富登村镇银行有限责任公

司出资750万元，报告期内未有新的出资；对成都博远嘉昱创业投资合伙企业（有

限合伙）出资3,000万元，报告期内未有新的出资；对上海杏泽三禾创业投资合

伙企业（有限合伙）出资3,000万元，报告期内未有新的出资；对苏州工业园区

新建元三期创业投资企业（有限合伙）出资2,000万元，报告期内未有新的出资；

对苏州博远厚诚二期股权投资合伙企业（有限合伙）出资3,000万元，其中报告

期内出资900万元；对苏州泰福怀谨创业投资合伙企业（有限合伙）出资2,100

万元，其中报告期内出资300万元；对苏州工业园区新建元四期股权投资合伙企

业（有限合伙）出资1,200万元，报告期内未有新的出资；对苏州杏泽兴涌新兴

医疗产业投资基金管理合伙企业(有限合伙)出资900万元，其中报告期内出资900

万元；对南京征祥医药有限公司出资6,000万元，其中报告期内出资6,000万元。

（四）产品引进方面 



报告期内，公司紧扣中长期发展战略和市场需求，以商业拓展赋能外延式扩

张，达成了 4项产品引进或合作协议，包括 1个用于治疗或预防流感的聚合酶酸

性蛋白（PA）抑制剂 ZX-7101A，1个中医定向透药治疗仪，2个分别用于妇科和

眼科的医疗器械类产品，丰富了现有治疗管线，有利于公司业务的可持续发展，

符合公司的发展战略和长远利益。 

（五）投资者关系方面 

报告期内，公司进一步加强了投资者关系管理工作，通过投资者集体接待日、

接待投资者调研、线上投资者策略会等多种形式向投资者介绍公司的发展战略、

市场拓展、生产经营等投资者普遍关注的问题。2023年，公司全年共编制并发布

定期报告4份，临时报告82份。 

公司制定了明确的股东回报规划，连续进行现金分红回报股东。报告期内，

公司实施了2022年年度权益分派方案，共计派发现金红利8.11亿元，占归母净利

润的37.37%。 

三、董事会决议事项 

2023年公司共召开了8次董事会和2次股东大会，均以现场结合通讯方式召

开，审议了系列重要事项。董事参加董事会和股东大会的情况： 

董事 

姓名 

是否

独立

董事 

参加董事会情况 

参加股东

大会情况 

本年应

参加董

事会次

亲自

出席

次数 

以通讯

方式参

加次数 

委托出

席次数 

缺席 

次数 
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两次未亲

自参加会

出席股东

大会的次

数 



数 议 

曹龙祥 否 8 8 0 0 0 否 2 

曹  飞 否 8 8 0 0 0 否 2 

黄曲荣 否 8 8 0 0 0 否 2 

曹 伟 否 8 8 0 0 0 否 2 

姚  宏 是 8 8 8 0 0 否 2 

卢超军 是 8 8 8 0 0 否 2 

杨玉海 是 8 8 8 0 0 否 2 

四、2024 年工作思路 

2024年，公司将立足“发展、转型、创新”的战略定位，秉持“企业要有一

定的发展速度，员工要有一定的收入增长，对政府要有一定的税收贡献，对社会、

股东要有一定的责任奉献”的“四个一”价值理念，着力打造具备未来属性的核

心竞争力，发力产品合作引进，积极实施改良创新研发领域及技术平台搭建，加

速日化市场拓展，快速推进“安全、规范、质量、成本”领先的精益化制造模式，

大力培植人才获取与协同管理能力，提前布局中长期增长点，实现集团公司高质

量发展目标。 

公司董事会将继续努力，本着勤勉尽责的态度，依法行使职权，不断提高公

司治理和经营管理水平；进一步加强内部控制管理，优化组织结构，有效提高公

司统筹管理和风险防范的能力；严格遵守信息披露规则，保证信息披露内容的真

实性、准确性、完整性和及时性，增强信息披露的有效性；通过各种方式积极与

投资者进行互动交流，进一步保障公司的持续快速发展，争取实现全体股东和公

司利益最大化，树立公司良好的资本市场形象。 



 

湖北济川药业股份有限公司 

董事会 

2024年 4月 9日 
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