AERS: 605337 AR B2FHE

HIZFEFERARBERATE
2023 F EABEFIEN RS

WL Z 7R B AR AT 2R BR:

AR (Al Py AR ARG ) B FEHE B 48 51 A A A Py B P A 2R CBUTR fai AR fbalk
FREEHIINEAR R, SiaARAT (BUNEARAFD N EEHlf EEAPE INE, 8 A ] H e A
B AR, BRATX A F]20234F 12 31T H (A BRI IR S 2 H D A ER A Ak REAT 1

WA

— EEFH

F B A A R AR R E , LA ARG Rt ], PPN A R, R SRR
BRI RS A A F R T, IR S Sl ANt A A AT MR . A E R 5T
ARG AN EER O H BT, AFEFS. HEQLESE. BF. REEBEARRIEARE A
BAFEAEMERICE. R SVERRRBE R, JER S AR RS AR PR S B R AN )
SOERTIEESUES

N NFREERI R A AR R A B IREL B E B AVE S M. BT 24 WSSl MR SME RS e ¥,
R AEBCRIRCR, et SEIUR RN . B NI I A A R PR, ARy SE B B3k H AR
RUSHLIE. HAh, BT RO RE T BN MBI H ARG S 2, SO I BCR AR 7 858 (R
FERRAR, AR AR A B2 ) D07 3 SR I A SR P s ) ) Rk By — 5 O XU

—. ERERIPAA SR
L AFTARSESITIREGEMED, REFEMFHRE AR E R
O Vi
2. WS E AR R
VAR OTR
AR 23 7] W 5548 A B ) SRR B DE B B0, 1 PRl PR 4R 75 Bk H . ANAEAE I 55455 A

P EE KR, TS A, ] AR Al P P RN A R R L 1 B SRAE i A S K5 T
R 1A R 55 ity A A

3. RBRIIAEM F M RS E AR

0% V&

R 23w AR 55 0 5 P B Pl R SREEVE RS O, T R PP R i 2 H . A FR AR
S5 i A BT A ) R BE



4. B AIERIPNHR G 4 EAERPPN RS K B Z B A S P SR R R
&M v A&
B P AR A DA 4 75 S o 1 2 Py AR R ) PP A4 75 it H TR R AR S A B AT R A 45 18
ID]ESENS
5. WHEBEEMIHETFRIE TS5 A RN 5K 5 N EREH]A R KN 48—
J& Of
6. PR TR X R S5 4R T A SRR B RSB R RS 5 A B A IR PP IR R — B
v OfF
=. WERERI TR
(—). AMEHIPHEE
O ) 2 DRI 3 1) i DU O N VA Vi B ) 2 BT ol 55 AN T LA R v IR 5

L AATEMEERERERAMESE. A6 LERAE, WATETER AA : WL 21 bt f B A R
KA T EMARA R WL i A R A =] TP e R s A PR A ] L SRR 1
e ARAR . WHLETRASAERLE CEH4: SElEaMEEARAFD. el
PR S A RAR . N2 T E R R AT 27 a BT IR A .

2. PINTEOVEHE RS At

Ei=07D HE (%)
RN DEAN O BBl B AN ) 58 P S i 5 A ] B R S iR B B g 2 T 100. 00
NN YE AL ENVIRN Bt A 7 A 3R M 55 R ENIRN B 82 100. 00
tt

3. WANMTEEMEENFMERELE:

EEGER . AL KRG . A IBTI. Ak efl . e 5iit. B AEHES): RimEENE
RS HER, MESUCGRE R, ArREMFTEE . R E L, BB T E R AR

S XPAMUVEITRL, AR ST XEOMEGRETEL . BERE . X P AR, (SE ARG, (5
AR

4. HRRENRNRIUREZCE:

L DR e AU 0 A B BGOSR S AT B T B e iE s MR BURL R
WA AR TAREITH WS, A7 SV BRSSP B (5 RGNS

5. LERAANMTEEEBAL. WFMER LR NEIERE T AREEEENEETE, —REF
EE KB

O v



6. REFEEEMB

O v
7. FAhULBHER
k

(). AR HIPPO TAEMK I8 B P BRIl sR A s An v

On RS Al A R RV AR R e R PR A, ALZUT A BRI AR .
L PSP HlaREE AN AR R D 5 DURT SR AL A B

O% v

O ) EE S AR AR Aol P P RV A R R L R AT — AR BE A RE R, 255 AR ML
B ATMPRFAE S RS i S MRS, AR 52 RE S TR R, DX 70 W 5541 7ty P9 s R I 55 4 o oA ), 0T 9 1
SE TG AN ] N IR d SR BRI E bR, RS DUATAR B fR o — B

2. W FiRE AR BRI e b A
ON W B E RV 55 4 7t P A i R BE PP 1) S8 BEARHE RN R

LN HOKHR I E B hr i R E B b — R b E B bR A
S8 0a >0. 50% >0. 05%<<0. 50% <0. 05%
TR >0. 50% >0. 10%<<0. 50% <0. 10%
=N >0. 50% >0. 10%<<0. 50% <0. 10%
MRS >3. 00% >1.00%<3. 00% <1.00%
R

HOR BRI 21— D MR 4L, 7 RE T Bl ™ A B ) H AR, SRR — A el %
A AR 32 ) EE R R BRI, DA SE A B AR R R 2K

GG R A ARG AL, M ERR AR T E R, U5 EERESME R
HA, 5 A RE S B B H AR

R RE AN RCEE KT I M R LGRS PR P A R

O\ ) R FR) D 95 P S 2 ) ke VA F) s AR A AN T

R T R 5E VEFR T

EDNI73E] (1) HRRFEREF AR,
(2) T, MM RE BN QA7 B SR BAT R 45 Al jl B R R AAS
A FEM
(3) WAL CZE AT B 554 B IV 5540 5 A7 A2 SRR, HL N il il is 47
RBERI;
(4) PRBFEHTEAN 45 A il o B K Bl B L b R A5 B B
(5) HEY 55w = fil] L 42 ] B 2 AR e 2R 2
(6) wrlH &R G a (EESAUYUR) AP & E T LR X A R % 1 B ek

HER G W 55 4 5 B EEORRE IR — A B R ISR I AL &, 7T RE S B BE S By 1E BUR B
FFAMIE W 55-4% o B B, H™ ERE LA I B R HkEE . e IS EEH S 58
JERIRIE . W55 i ity E BRI R B4 -
(1) RIS DIk A0 N 2 THBUR S
(2) AR 37 5 B BEORE Py AN 11 4 It




(3) X AR 3 AN B IR SE 53 K 55 Ab BV A S SLRH R i AL A s e A I it L

B AR A A% Al

C4) X HIR I 55 41 T 3o A 42 Al A AE — T B 22 Tk s ELAS e & 2L ORI 2 1] 14

WS AR RIR BN AL SERAIH AR,

— RO

AN K] il R K SR R B R O ) P A A

AR
x

3. AWM B IR PUBRIZ ] SRS A E BN HE
On B E AR IV 5541 A B P SR B VR ) 8 AR B R

fabr R BRI & bR ifE H B E bR — BRI i B bR
ok 7 45 R BRI R T R R R A | BRI 0. 5% << BRBE | BB R I I R 4R AR K
=P B 1% I B W PR AR AR RS | PR R 0. 5%
ST 1%
iFEAHJ%:

O3 AR 55 4R 7 SR A E B BRI SR P LMk 5 VE 5T AR R R L LA AR S R TR Y
M 1 1 PR 5 DR 3R e i) 70 g B K BR A B B A — R
ON ) B E AR IV 55 41t A B P R B VP ) 8 PEAREE I R -

B 5 SE VbR v
EipNN (1) 3 E Z A 52 B0 S 0 Ak 571
(2) AT RFREFARLE, FEERRERR; FEEN S B ) B 2 ) ol ) B2
ARG R
(3) O EFEN R BEHEARN R R ™5
(4) P 42 ) B Bl o B (o R A5 3 0
(5) HMBLE KRZAAr, . 725 B A A 7 3% R KA R R
(6) Hoftxef 2 7] itk Bl H A G T B 15 T o
HEEG (1) AFRFREFARE, SECHBL—BRIR;
(2) HRAF N, Rk
(3) WPl RZE 4 R, 72 TR
(4) FEFM 5 il FE 5 R G A7 (E B s
(5) Py g ) 2 S — M s R 15 2
— B AN i 2 R A R TG g SE A pAy 4 s SR
AR
"
().  ATEHIGREINE R BEIERL
1. 043 PR h Bl e BB L
1.1. ERBRE
5 1 P A T A TS AR T 45 R A5 P 3 4 ) E K B
Of V&
1.2. EEHRKE

T S P 2 A A A IV 55 4T A ) R

Ofg v



1.3. —RHREE
I

L 4. Zid EREK, TAREHIPMREREED, A8 REFERTREL TSR E A EBEHEX
R e

L5 %id ERBE, TAMERIPRREREMER, AFREFERTRBUHIG FHE AR EE
R e

O v&

2. AE SR P IR ] BRI B B BB L
2.1. ERBRME

S P A T2 R IR 5540 P A ] B K R
O v#&
2.2. EEHE

S P A T2 R IR 5540 5 P 4 ] B LR
O V&
2.3. —RRRE

7

2.4. & EREYW, THHREFIFNIREGEER, AFRERKIRERBRAIENT 551RE N EFEHE
KR B

Ok v&

2.5, & EREY, THBEFIFNREGEED, ATRERIRERELHIE 5 & AR H E
£330

O v&

PO FCAth Py R A o B KSR IR B

L AR E L

O&EH v AEH

2. AEFAMEFBITHELL T —FERESET

ViEH OfNEH

WEHIN, AR AR EIER & EIRFIESR A5 i & (AR (A7 AR ) SHEAE I ESR,
FEEEATWAE S A 2B SEBR, CAXRHE BN T 1) . SIS PR, RRaqi 4 A B4 i) S U i 2
BFR. AR IR AR M TS MSIRRMER . R, fE. TREAEE EURIT e 1 N A 1
FE, W ORAT G YRR P ] L AT 2 AT, U T U o 2 R ASEE BEGY N DR v BB 0L 55 55 ZH TS g



AT . T —HERE N AR Ak S 58 3 IR L, HVE A B BE AT, oAl A B ) B B e
fReAEAFERE . T RREER R -

3. FAMEAREILH
D&M v AEH

EHK (CEEHIFHO: FHET
W21 bl £ vt BB An A BR 28 )
20244E4H 8 H



	一. 重要声明
	二. 内部控制评价结论
	1. 公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2. 财务报告内部控制评价结论
	3. 是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4. 自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5. 内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6. 内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三. 内部控制评价工作情况
	(一). 内部控制评价范围
	1. 纳入评价范围的主要单位包括：公司及控股公司，纳入评价范围单位有：浙江李子园食品股份有限公司、云南李子园食品有限公司、浙江龙游李子园食品有限公司、江西李子园食品有限公司、鹤壁李子园食品有限公司、浙江李子园贸易有限公司（曾用名：金华市双园食品销售有限公司）、金华市李子园电子商务有限公司、杭州李子园食品科技有限公司、江西李子园食品科技有限公司。
	2. 纳入评价范围的单位占比：
	3. 纳入评价范围的主要业务和事项包括:
	4. 重点关注的高风险领域主要包括：
	5. 上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏
	6. 是否存在法定豁免
	7. 其他说明事项

	(二). 内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1. 内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整
	2. 财务报告内部控制缺陷认定标准
	3. 非财务报告内部控制缺陷认定标准

	(三). 内部控制缺陷认定及整改情况
	1. 财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1. 重大缺陷
	1.2. 重要缺陷
	1.3. 一般缺陷
	1.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷
	1.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷

	2. 非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1. 重大缺陷
	2.2. 重要缺陷
	2.3. 一般缺陷
	2.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷
	2.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷



	四. 其他内部控制相关重大事项说明
	1. 上一年度内部控制缺陷整改情况
	2. 本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向
	3. 其他重大事项说明


