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	一、本激励计划已履行的相关审批程序
	二、调整事项
	鉴于本激励计划首次授予激励对象中1名激励对象因离职失去参与本激励计划的激励对象资格，公司取消拟向上述1名激励对象授予的限制性股票共计0.30万股。根据2024年第一次临时股东大会的授权，公司董事会对本激励计划首次授予激励对象名单和授予数量进行调整。
	三、本次调整对公司的影响
	四、监事会意见
	五、律师出具的法律意见
	六、独立财务顾问的专业意见
	七、备查文件

