BHEREEBAEZABRGERAF
JArER 2023 EFRRRE

BALIBEAR B BEAARE -

AN G W B =5 BEARER A R AR CRUNRAR A=) AL
F, RE (P NRIEME A FE) (BURREFRe CARNEY ™) (i mlin Bk
Wy CEWAF M FEFEEIE) (BURERR “CMTEINED 7 S VAHHE R
RIsE K R B 2 R A5 B BORSEH Betn A FR 2 7] AR ) (LR R AR (A Rl A2 )™
O FH AR FZER, BSE. Bif. RO E AT O s H I 5T . B 2023
FEARNBAT ML HE RPN T

— MOLEHEREKRFL

1. TARRE I LBk s 5=

ANKESE, WL, PARRACERERE N DR AR EE 21 b LE
REEFOM, AL TR R 30%, AR AR A FMALESH . ANH 2020 4 5
H 22 B R~ m AL E

2+ AAFELEFCUA SR ST (15 DL

TENRFIIALE S, ANRLE N A HEAERR L E S USMIEMIR ST, RN K
HANE LB R AR R 7 S M & AR, IR 2 7] e A%
JBE I AR B Fe A B BB AP AR I 5% L . WS IRSS IIIE T, ANEAEYIG
ANBATIRSL 2 WP W 1, IR e (MR M) 35 /8 2 e AL 52
FARIALE ZOR IS E -

. BrEHEEREERERL

1. HEEHFS MR R

2023 FEEAEFIAR ARSI | AR MERSNB R RS, M TEERS
PRSI, 2 A0 30 1 AR IF IR SR 7/ RO OCBURL, SR 780 AT
IR A R A EERN, Ea BINETBOFHE A ISR, RRS 5T,
X WAL GEBAT IS FH AR R R, JBAT VML E F B L T 5



2023 ERE, AEHEIE 11 IkEF s, HUGET 45 TS H#IT 6 ik
ARz, #HPOET 19 L.

AN FEFERS 11K, SERRHUR 11K, Hhalg i 1, @iy Ul
JB 10 I, A BRSO . IR K2 6 K.

2. HEHEHSLIZ ARG

2023 4F, AF|EFHES NREUTRAS. MRS, 5 EZRE R 7
L0, LEFF 9 RS

ENAFHNEERE R TAERR R ERART R IRATE RSN 2023
TR, AFSAIT 2 S ERE s, AR 2 ], kBRI 2 1k
VA ST HE T L IREREE R 012y, ARARIHRE 1k, SERRHE 1k REJHRAE
AW FHRZ 3 IR B USRI T B e

3. MBI L2 BB

2023 R, AFRBETFAIT 1 GOMSIEE LS, FRGE 1 TR K
AR 1R, BRI 1K, R Z R SR W T B e

4. SEIPHLEVE

5 P I o ARG R AR 0 o M 55 PR T S 55 BT R ATV 38 s ST EE il e )
PR L AR, o JANT B2 T T 55 S A2 A B2 B U AR 22 HE AR R R U
i, WU TR A SOGE R IUEATIGIE, MR A SN R e R
SR o VT E IR 2 B DRI PSR Fr, X T R A H o H UL
FIUE AR R A 0 I AN e SR s RN 2> TR VAE , s 2 THIT N SR

ST AR T, R A R T I 45 5 B A A "R BEKT

5. S /N ARV B A TG L

AN E R, RIS R BR K2 St iibls, PIkS &%
LV, WP R, W T AR S R R A A AR
XA R T .

6~ IIn TAERE L

2023 FE, ANNEEATETT, WIHHE 7 A TE -t — R EH S M
SEE R LW IR E TR AW, PRSI B, RREGEA
ZETE I A I W AT I L o RESINSRIEAE I AN 22 2T, AW e

/)

N
|



JEIRREST, 2023 5 9 H, S0 7ML FHOART I, 8 B ORTE ) 1) AR AT
Ao WL T RE SR T g AR S 2 w55 BT TR B T LA TV T e T
oL, R SSHERAFIA SIS, A RREAEER . JF
I M E ST AR AR S S B B S AR B R
FREVIRR, FEAUTIBUARSR N RIIEI, T AR EE GO0 W55 IR0, RIS
PRI 2 FAORARGE N 4R A RS ATRGL,  DISRBAT AL S5 3 MR (1R 5T
R RIS TR EADT 15 H, TAENREAEARTRIE 2. S0
AU SEIESD . S AR 5% R K A TARSE

NI /A =i A= (R L p

2023 L, AR FMPEHANR EHEIWPBLEFLHILE AEH TN
BIRAC & AN TAEIT . B ER A NAE I 230 BEAT B E Ui WIa] 42 HE i
WA, 257 7 PRARMIEIE, IF LS RANTEAE R | AR ZER L. iEHES
WS, EWHTTCHT, WIS AEi, WS LEiESETT, SR ANVEAN
Wil HFEIMBAREFZPAZMAN LA RS T 7 AR A R .

=, BOrEFEEBIRE SCEET B

ININE AP )

2023 4, AFHER T 2 RIS AR AR, Hi (96T 2023 AR HH R
BRAZ Zp Pt B ) H A RS 36 S i B IR AT )G, R W UGE I
P (ORT 2024 4FEFE HHORERAS 5 0T ERD) 20 ) 56 R 94 2023 4F
BT E RIS WHE S, MLEEESW EXHZN R R TIATEW,
HARAZ A Fl 2 d I

2. A R B O 75 A B B A G AR ) T SR

A& .

3. BRSO b T F E A XSO BT H 0 R SR R B4 it

A& .

4, MHEIHEE. WP IR

2023 4F, AEEHES KR B W UGEN T 2022 SEAEER R 2023 4F
FBRERE . 2023 EFAEFRE M 2023 FE=FHEMRE, 2022 FEREFITEHFLAIN



R, 2022 FRENEHERITEO R SIS . HRUCERAEARN L TR A AR
ABAER, RCEFEMBRRZ L.

5. BSHIL ARBS AR BT m] # LSS & TS 55

2023 4, N N TR R GE [EE 2023 FE S THITEE 5P
Rl GRS E K R A TP S5 P ST 7] 2023 SR TF TAE. AN
VERNAFIMALE R N TR AR N, A H UG EK PRI & Im S5 B
UESR S IR Sl 35 ol B, R 2908 Bl A w4 i vH R S5 i 2 8e 5 g
RENE N N A SRS SCMI TR ST, AL 2 W) 2023 42 B 55 A1 A 42 i 1
TAEMIEK

6 HALECH NS L A 55 ot A

WE A, AR AR 55 1 5T NS I .

7. RUBOR. 2T e RS T 28 IR

AN, 2 FIAAEAE R 2 THAE AR S DAAM A SR R 7 BOR . il
AR B R TR R

8. ERmPBEENR

WEWIN, AFAFAERL BCE R ER, FERE RS S A
e

9. FEH. mEMEEA G HIHE S

ARNNNAF] (2023 FHEEMR ) FHERIESE . @I REHMA &
) GRS AN I N BE , AAFAERE A R R BR L Rl
AN, TEEFAERER. B (AFFER) SHE.

10 BBl

2023 4 25 H, AR LBEFE RS LR EHFE RS
TR HUGEE T (OGT A R <2022 AR R 1 B EEEUR R (RESABT R D>
LHAENIERD) R CGRT A 7] <2022 4 BRI e 52 3nh v St =% 1% 8 BN
(ETRRD) >HIED o AN AFHEIT 2022 4 IREE B H TR A= )2
MV SERZTRR, 52 2 7] 2T 20 AT L 28 ) S PR 2 B G DU IR X 1 it 42
Ve IR AR AR R FF B IR, AR IRABAT RE 6 B A AR Ui R K> A A
mAS A AN BARM LS SR, Rt DR ARERZ. ZOETA

Yt

\Jo



S TAERIRAE , BA T2 m FFe R e, AEAEE 7 K e BR R 2 K5 1,
RIFEF LR VA G, FFE ARSI EE B RLE o R ORI BT IBEAR
PSS E

0. SR A

2023 R, ARNTREILIE (AFNEY CETARNAEAEND) 1 (hEFE ML)
FAEHE LA (nm ERE) R, AT RSB 55, ol A 2 T,
TS HRFRE, FUHRIEBAT I 008, et m] iR RAmEialE. £
BeILAt ESEfE B B AL AR, AL, B BEEAAT R R et 1A E R
FRFOCPIRE P, DISRYEd 2w M) R BE K S A

YL YA R O/
2024 4 H 12 H



	1、工作履历及专业背景
	本人张宏亮，博士学历。历任河北葆祥进出口集团公司主管会计、北京工商大学教师，现任北京工商大学教授，目前为本公司独立董事。本人自2020年5月22日起任公司独立董事。
	2、不存在影响独立性的情况
	作为公司独立董事，本人未在公司担任除独立董事以外的任何职务，本人及直系亲属、主要社会关系均未在公司或其附属企业任职，亦不存在为公司及其控股股东或者其各自的附属企业提供财务、法律、咨询等服务的情形，不存在妨碍本人进行独立客观判断的情形，亦不存在违反《独董办法》第六条规定的独立董事任职独立性要求的情形。
	二、独立董事年度履职情况
	1、出席董事会及股东大会情况
	2023年度任职期间本人积极参加了公司的董事会和股东大会，对于董事会所议事项，会前主动了解并获取作出决策所需要的相关资料，与管理层充分交流并了解公司生产经营情况，在会上认真听取并审议每一项议案，积极参与讨论， 对各项议案进行独立、审慎的投票表决，履行了独立董事勤勉尽责义务。
	2023年度，公司共计召开11次董事会，审议通过45项议案；召开6次股东大会，审议通过19项议案。
	本人应出席董事会11次，实际出席11次，其中现场出席1次，通讯方式出席10次，没有委托或缺席情况。并出席股东大会6次。
	2、出席董事会专门委员会情况
	2023年，公司董事会下设审计委员会、战略委员会、薪酬与考核委员会、提名委员会，共召开9次会议。
	本人为薪酬与考核委员会主任委员、战略委员会委员、提名委员会委员。2023年度，公司共计召开2次薪酬与考核委员会，本人应出席2次，实际出席2次；公司共计召开1次战略委员会，本人应出席1次，实际出席1次；未召开提名委员会会议。并对该3次会议审议的议案均投了赞成票。
	3、出席独立董事专门会议情况
	2023年度，公司共计召开1次独立董事专门会议，审议通过1项议案。本人应出席1次，实际出席1次，并对该次会议审议的议案投了赞成票。
	4、与审计机构沟通情况
	与内部审计机构和承办审计业务的会计师事务所进行沟通。定期听取或审阅内部审计工作报告，定期听取会计师事务所提交的年度审计工作安排及年度审计报告，就审计过程中重点关注事项进行沟通，确保公司及时、准确、完整的披露年度报告。关注定期报告董事会审议事项的决策程序，对需要提交董事会审议的事项作出审慎周全的判断和决策；持续加强与会计师的沟通，提示会计师加强财务审计和内控审计，促进公司提升财务质量和公司治理水平。
	5、与中小股东沟通交流情况
	本人作为独立董事，利用现场出席股东大会、业绩说明会的机会，积极与投资者沟通，听取投资者意见，通过市场机构、媒体报道等了解投资者及社会公众对公司的评价。
	6、现场工作情况
	2023年度，本人认真履行职责，现场出席了公司五届十一次董事会会议、独立董事专门会议及历次审计委员会会议，讨论各项会议审议议案，持续关注公司经营情况及各项会议决议执行情况。持续加强法律法规及规则的学习，不断提高履职能力，2023年9月，参加了独立董事新规培训，就履职中关注的问题进行交流。就公司定期报告编制工作与公司财务部门和审计机构展开沟通讨论、了解情况，提出建议。实地考察公司研发、业务部门情况，向公司提出发展建议。并通过电话、视频会议、微信等方式与公司其他董事、高级管理人员及相关人员保持密切联系...
	7、上市公司配合独立董事工作情况
	2023年度，公司高级管理人员、董事会秘书及董事会办公室、内部审计机构积极配合本人的工作开展。管理层就本人在出席会议、进行现场走访期间提出的询问，给予了详细的回答，并主动的向本人详细阐述了公司经营情况。就董事会审议之议案，在会议召开之前，通过现场交流，微信及电话等方式，与本人详细沟通。董事会秘书及董事会办公室就本人工作开展给予了积极而有效的帮助。
	三、独立董事年度履职重点关注事项的情况
	1、应披露的关联交易
	2023年，公司披露了2份关联交易相关公告，其中《关于2023年度日常关联交易预计的议案》由全体独立董事审查并事前认可后，提交董事会审议通过并披露；《关于2024年度日常关联交易预计的议案》经公司第五届董事会2023年第一次独立董事专门会议审查后，独立董事在会议上对该议案发表了认可意见，并提交公司董事会审议通过。
	2、上市公司及相关方变更或者豁免承诺的方案
	不适用。
	3、被收购上市公司董事会针对收购所作出的决策及采取的措施
	不适用。
	4、财务会计信息、内控评价报告
	2023年，公司董事会及审计委员会审议通过了2022年年度报告、2023年一季度报告、2023年半年度报告和2023年三季度报告，2022年度利润分配的议案，2022年度内部控制评价报告等议案。相关议案经本人及审计委员会全体成员一致同意后，提交董事会和股东大会审议。
	5、聘用、解聘承办上市公司审计业务的会计师事务所
	2023年，公司董事会及审计委员会审议通过了续聘2023年度会计师事务所的议案。继续聘请信永中和会计师事务所负责公司2023年度的审计工作。本人作为公司独立董事及审计委员会委员，经过审议认为信永中和会计师事务所具有证券、期货相关业务执业资格，具备多年为上市公司提供审计服务的经验与能力，能够为公司提供真实公允的审计服务，满足公司2023年度财务和内部控制审计工作的要求。
	6、聘任或者解聘上市公司财务负责人
	报告期内，公司不存在聘任或解聘财务负责人的情形。
	7、会计政策、会计估计或者重大会计差错更正
	报告期内，公司不存在因会计准则变更以外的原因作出会计政策、会计估计变更或者重大会计差错更正的情形。
	8、任免高级管理人员
	报告期内，公司不存在提名或者任免董事，聘任或者解聘高级管理人员的情形。
	9、董事、高级管理人员薪酬制定情况
	本人认为公司《2023年年度报告》中披露的董事、高级管理人员的薪酬符合公司绩效考核和薪酬制度的管理规定，不存在损害公司及全体股东、特别是中小股东利益的情形，符合国家有关法律、法规及《公司章程》等规定。
	10、股权激励计划
	2023年4月25日，公司召开第五届董事会第十二次会议及第五届监事会第十二次会议，审议通过了《关于公司<2022年限制性股票激励计划（草案修订稿）>及其摘要的议案》及《关于公司<2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法（修订稿）>的议案》。本人认为公司修订2022年限制性股票激励计划中公司层面业绩考核指标，是公司基于客观环境及公司实际经营情况采取的应对措施，修订后的指标依然保持较高的增长率，本次修订能够更有效地将激励对象的个人利益与公司利益、股东利益结合在一起，能够进一步激发公司管理层、核心骨...
	四、总体评价和建议
	2023年度，本人严格按照《公司法》《上市公司治理准则》和《独董办法》等法律法规以及《公司章程》的规定，履行忠实勤勉义务，审议公司各项议案，主动参与公司决策，就相关问题进行充分沟通，促进公司的发展和规范运作。在此基础上凭借自身的专业知识，独立、客观、审慎的行使表决权，促进了公司科学决策水平的进一步提高，切实维护公司和广大投资者的合法权益。
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