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	一、出席董事会及股东大会情况
	二、参与董事会专门委员会工作情况
	三、年度履职重点关注事项的情况
	（五）关于董事、监事及高级管理人员薪酬的情况
	2023年4月14日，公司召开第五届董事会第十三次会议审议通过《关于2022年公司高管人员薪酬发放方案》。公司2022年度高级管理人员薪酬发放方案考虑了公司2022年的实际经营情况，符合公司相关制度规定，公司对高级管理人员薪酬的考核与公司实际经营指标相吻合，有利于发挥高级管理人员的创造性与积极性，不存在损害公司中小股东利益的情形。
	四、与内部审计机构及承办公司审计业务的会计师事务所的沟通情况
	本年度，本人作为审计委员会委员，认真听取公司内审部的各季度工作报告及2023年度内审工作计划，了解公司内审部审计项目实施情况及对公司对外投资、对外担保、关联交易、信息披露、或有事项等重点事项的检查情况；积极与承办公司2022年度审计业务的会计师事务所就审计进度的把控及审计过程中的重点关注事项进行沟通，包括或有事项、商誉减值、应收账款、在建工程、存货等。
	五、保护中小投资者合法权益方面所做的工作
	3、加强自身学习，了解掌握相关法律法规和规章制度，尤其注重对涉及到规范公司法人治理结构和保护社会公众股东合法权益等方面的法规的认识和理解，并积极参加证券监管部门及公司以各种方式组织的相关培训，不断提高自身的履职能力，为公司的科学决策和风险防范提供更好的意见和建议，切实增强维护公司和投资者合法权益的能力。
	六、对公司进行现场调查情况
	七、其他事项
	在2024年里，希望公司更加稳健经营、规范运作，更好的树立自律、规范、诚信的上市公司形象，让公司持续、稳定、健康的发展，以更加优异的业绩回报广大投资者。同时，对公司董事会、管理层和相关人员，在我履行职责的过程中给予的积极有效配合和支持，在此表示敬意和衷心感谢。
	报告完毕，谢谢！
	电子邮箱：zylin@xmu.edu.cn

