
 

 

浙江中国小商品城集团股份有限公司 

独立董事 

关于第九届董事会第十七次会议部分审议事项的 

独立意见 

作为浙江中国小商品城集团股份有限公司（以下简称“公司”）独立董事，

我们参加了公司第九届董事会第十七次会议。根据有关法律、法规、规范性文件

和《浙江中国小商品城集团股份有限公司章程》的规定，我们认真履行独立董事

的工作职责，对本次董事会会议审议的部分事项发表独立意见如下： 

一、《2023年度利润分配方案》的独立意见 

公司董事会所拟定的利润分配预案充分考量了公司所处的行业特点、发展阶

段、自身经营模式和未来资金需求等多方面因素，符合公司实际情况。该利润分

配预案保持了公司利润分配政策的连续性和稳定性，符合相关法律、法规及《公

司章程》的规定，既能实现公司对投资者合理的投资回报，又能兼顾公司生产经

营和可持续发展的需要，有利于公司持续、稳定、健康发展，不存在损害公司和

股东利益的情况。我们同意将该预案提交公司 2023 年度股东大会审议。 

二、《2023 年度内部控制评价报告》的独立意见 

该报告对报告期内公司内部控制设计和执行的有效性进行了客观、公正、公

平的自我评估。公司已建立较为完善的内部控制体系，各项内部控制制度符合我

国有关法律法规以及监管部门关于上市公司治理的规范性文件要求，并且得到了

有效执行。公司运作规范，在所有重大方面保持了有效的内部控制。我们同意

《2023 年度内部控制评价报告》。 

三、《关于授权董事长利用闲置资金进行委托理财的议案》的独立意见 

公司《关于授权董事长利用闲置资金进行委托理财的议案》审批程序符合法

律法规及《公司章程》的有关规定。公司内控制度完善，公司利用自有闲置资金

购买低风险型理财产品，能有效控制理财风险，确保资金安全。公司目前经营情

况正常，利用自有闲置资金，购买相关理财产品有利于提高公司资金使用效率、

增加投资收益，符合公司利益，不存在损害公司及全体股东，特别是中小股东利

益的情况。我们同意授权董事长利用闲置资金进行委托理财。 



 

 

四、《关于公司部分董事 2022 年度薪酬兑现的议案》的独立意见 

公司董事的薪酬方案是依据公司所处的行业、规模的薪酬水平，结合公司实

际经营情况制定的，不存在损害公司及股东利益的情形，符合国家有关法律、法

规及《公司章程》的规定。我们同意将该议案提交公司 2023 年度股东大会审议。 

五、《关于公司高级管理人员 2022 年度薪酬兑现的议案》的独立意见 

公司高级管理人员的薪酬方案是依据公司所处的行业、规模的薪酬水平，结

合公司实际经营情况制定的，不存在损害公司及股东利益的情形，符合国家有关

法律、法规及《公司章程》的规定。我们同意《关于公司高级管理人员 2022 年

度薪酬兑现的议案》的内容。 
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独立董事签名： 
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