AR T FRERBMA R A7 ST E S5 ATl R

5% BN

B—s JoHLE PR AR IR AT CUFRIR “ A7) 151 (f
AN SO SIS IR, VIS IR, SR R,
TRAEIE 25 12 B ESRPERTIE RN, R (ot ARSI AR (B \RSEA
FHESE) (Edl, L AT ST IR LIHES 2 5 BT
LA R 5155 B —— NS S WAL ALTEPESCI A
BB RORUE, o A TSR, i AL

g AR ASCEHERIER, WER TS S HIRI % 210 . 4
ISR R R A R, RRMIRARY, BT, AT
AR ST 55 7 MR 55 S R« A BIHR  2 A1 s L 450,
AT WL AT

F=5 ATEBRBIB SIS, BAKTEEFHERS UTHHK
WIRRL" ) AR, RACHEEE, IFERARRNE. ATRAETTS
BB £ BRI ZEAT £ 08 28 T T 5

BINK ATRBBAR. SRR AR GEAT RS, BEKLHFUT,
ATURIE SV, AT L2 B BT A

BoH LHFESHHALRRER

RS AT &I TR T L

() AL AT, R AT AL A 35 M B S 2 5
SR TP RAE S BRI L 25 A L A

(=) FATTEE TR A 2 TR 3 ) P 3 0 B

(=) PBEFA KIS 2T B R

(0> ELAT5E R P R (R R B T 2

() BENELIATA 00 55 IR, 0, MUSRIBORALE, JLA R
2P AL B

() e B ZGEANE M IR B SO ZER [ HAt 251



B=H  BWLIHTES R

FAK HIHEARAIOEIS LIS HLIE, DI T R

() JIEHE 2 BRI T 25 IR . R BB
Rz

(=) SRR BN & TS FITAR G T4

(=) UM, T BRI, LI

(U SR £V 7 Ao i TP RE, SR UMY

(Fi) Wt BVBA 2 5 e o A

GO W (AR TSR I 2 T 858 T TR 0 DA
S T R AT U B AL

Cb) SFEHEAL. (AR AR BB S I 2 T 4
CIE S

Bb A RIS ST BT S ATFRER . MR
FBICAEDS T T W21 55 FTREFERE AN T 0, (RIS T A F . AL
AT

ARV R AT R, BB A R AT R AT IS, i
WESCPERES B IR A R B B . BT TRES N, AT RS R
I ST 22 55 USSP RN ), % 2 55 4 7
SEIRIARBUEIS B W SIIAIRY . ) AV DA A B 6 B St P
SARTIS ST 7, RN S b 55 B LB S I A . A 7 LR 22
TRAHLE R, AR DY B LRI £ S5 A1 3.

/S LI LI 55 R R

(=) PR R ARSI LTS BRI BT AR A RBER, JRBA A R
YO TR R IR, VOB T

Zl

(=) ZIER TINS5 FrE UE I 18] A, ARG BT RHROR B i &R 4

BEAT 5L o B

\

pn
[t

.
'~ ’



(=) HIFRRASHEZIED G, PEAMEHE FHIUN 2Tl Pl

e

(M) FHEHES I ER A F AR A, 2w SO AT B39k
(F) RIEAFRARKRZRBL, A G52SR (FHibks2eEd) .

B HitR Ao DOl s 2 TS OB SR R ATHE B
B FHESF M B $EE T SaE 2 it i 2 &S X, AR RS
TR AT POL R . WAETEOL, AT RIS 2t S 55 Bl bRad .

Bk HitR RSN AIIER TR S TP bR iE, BT RS =
J7 ML UR R 2 VHITEE 55 IR SRS SCAFEAT VRO e 2 5 1P A B3 I VP4 T I 2
T RLC IR A

WG S5 P 25, BN AUREH TR S HImEE5S P
MBIk Polkidst, RS EKT. TIET SR A7 RHARBHERC B A%
R LaEH, KKK T,

BN R IS SCPE L 2 BPEAY . 4720, LB ST R NAE D . K,
Jo A KPR A AL RANMIC T-40%, & T 9% RN (1 2 E AL R AN 5 T 15%

Ft— 2 PO AT BT B R, VPO A B4 T P R
PR RIS, AR U RSB R R R 00
R, R G A 5 B T RO BOR SR

FE g VPSS TSR, VRO A G S S
SRR BT 20828 756 30 B A O T LA B IS O, I T A
PR SRR 4

TS A= (1= SEISIEHE G5 T B AN | /B HEHE IR <5 1138
PR ST LA

HHSR ATIA RS FRN AR R, SRR,
VMBS o ) 2 0 WA RO R 2 2B

SR IR, AR IS T LR S I T
THOKTAL, DRI HE. o5 A A LR 6 A TR 113



BT 9 R B N RR20% L B (520%) f, AR iR EORIEAS B R
SCAF e A T 2 FH A, SE RN AR DA AL R A o

BHI% HIFOH AN &AM tHn R T SL PR iR 7] 8 vk 555
FN, ZRIESS FARSEAFNE LS.

SPGB T T TR, R 2T BT
SRR IR BSR4 25 I 5

NEVRAEERGEM . TaF L, SR ARSI LI E SN
B P EM PR, MRETIH SN & EM & T % = K5
I /AT TS Y TTD SR P2e S i S N VA R i R

BFIH AN SN & THIMAE 22 =] _E TR S AR 55 SR PR =4 5 JF 1
o WIIH SN BT EM TR 23 7] 15 0N T RAT SR B M ANRE €
X RATERAT BRI BT vk 551, BT e S AT w8 Tk 55 B IBR A5 i
PIEE

BEANFK AT IS PN S5 m (5 B aE IR, sy H A K E
BRI, BRI E BT I0E B2 g ER, PISEHE G B2
) ERTUEMRE TUE. 2 F) AL B IS I BN B0 2 T TR 55 15 B 22 42 B R
N EE, LIRS EF TR E MRS B L e R SUEMEDSR, ERs
THITEE 55 BT g SR BORIIR T gk 20 5 BUee M5 BB 42, A7 APV As S22 XU

Stk ettiigss iy NI, PR RSO OGR TR, A
F B2 TR R A, AMGOiE . AiE . Rl B . SO BURM DRAF IR Jyik
SARZ i E /D104,

BNE BB THHES RS

E+ /% BHILLTER, A6 NS i T

() TS5 Frpholl o & H BB BRI

() 2 VHImEE 5 e v N G AN [ 22k afe DL R Ba 28 =) 12 900 i R 405 12

(=) IS PrE R &R A = Tk g5



SBHIR R\ SRITRIG IS, A R AGAEFR T E SO AT R
R TLSS B =T IHE 55

Bk AFESRTHITESS N, N AR T AR DU R 45 AT 58
JRIEHS AR .

Btk iR RS E SIS S TS ST AR, N AT AT
SIS FrEAT G 1 MRAIE VR, X SRS 2R R 78 70 PEAE HE SR R Sk
EREZEIL, R AFERES . BARKREHIL

BTk HELWIGEL SIS SIS IR, KRB RS2 U0E
o AR THMES IR O ZAERA R EFRIRE QR RR, AR EHS PO
RS THIMERSS P B 2R K2 b ki i AR A 2 A

B =% ARMBUESTHINFES IR, RS EE T E S TS5 oL &
FEEHE R REXTHMES R SRR TR @ s o s .

BN SIS PT LSRN A R W H LR, H R R
FAHSR S THIM S S Prvedl 7RI, SRR SR iR S . A F %I Eid e
JEAT SRR o

BHE WERLT
B TRk N F R RSN 2N S TR S A DG

() B UGEER H e BHFE RS B AR P INE S, B8 pFER
FRTIMESSPT, B8 F—F 2 IR 2 THmEHE S PT

(=) WEAEM S THIHESS L 3 A BPOL B R4 RATBUE 1 80 24>
RURE MR aVE Sl Fe

(=) O T A A A 2 vH T 55 BT

U0 BRI & U S I B R R AR R AR S, B 1 (0 s K i
T FEHEDT

(1) IS I ARAL ZR S PR B TH I H SN 5 M & 1T



B ANF BRSO 2 TS 55 T AR S SOAR i BE B AR S
IR B G R, N AR SRS A TS S TSRS A T AT N
—HAEWEN, SBARRS R, AR A A T AR

() R PR S 10 H 0 R el e gn HA LA Y5

() HUHRE AT EH T LARZOR, A7 W o TH b

(=) HHAME AL FIE, BN

CPY D FoAh s A il BERLE F) o

B HE% sl R Ch A NRISMEEN 2 HTE) A %

M, FRREAERL  HEASCEUR A A S THRE K, B w8 T2 R Sl AT KR
KI5 DAL .

B\ IR AS T E St RO DR AR T, HE e N I AR O

EANE K
Bk A B E S BGEE 2 H R ROFSE

B=15% AR SEE, HEZERER. EAM (AFFERE) BRUE R
17 AR5 E 5 E R R E SRR R (AR =R
FRARARI, 4% B 50 IR VRN (AR ERE) MIRUEHAT .

Bt % AHIEMERARAFER LS.

WS TR BOR B A IR A Rl =
20244E4H 18 H



	第一章   总则
	第二章  会计师事务所执业质量要求
	第五条 公司选聘的会计师事务所应当具备下列条件：
	（六）符合国家法律法规、规章或规范文件要求的其他条件。

	第三章  选聘会计师事务所程序
	第六条 审计委员会负责选聘会计师事务所工作，切实履行如下职责：
	（一）审计委员会提出选聘会计师事务所的资质条件及要求，并通知公司有关部门开展前期准备、调查、资料整理等工作；
	（二）参加选聘的会计师事务所在规定时间内，将相关资料报送审计委员会进行资质审查；
	（三）审计委员会审核通过后，拟定承担审计事项的会计师事务所并报董事会；
	（四）董事会审核通过后报公司股东大会批准，公司及时履行信息披露；
	（五）根据公司股东大会决议，公司与会计师事务所签订《审计业务约定书》。
	第九条 审计委员会可以通过审阅会计师事务所执业质量资料、查阅公开信息或者向证券监管、财政、审计等部门及注册会计师协会查询等方式，调查有关会计师事务所的执业质量、诚信情况，并可以要求拟聘请的会计师事务所现场陈述。
	第十条 审计委员会应当细化选聘会计师事务所的评价标准，自行或委托第三方专业机构对会计师事务所的应聘文件进行评价。参与评价人员的评价意见应当予以记录并保存。
	选聘会计师事务所的评价要素，至少应当包括审计费用报价、会计师事务所的资质条件、执业记录、质量管理水平、工作方案、人力及其他资源配置配备、信息安全管理、风险承担能力水平等。
	每个有效的应聘文件应当单独评价、打分，汇总各评价要素的得分。其中，质量管理水平的分值权重应不低于40%，审计费用报价的分值权重应不高于15%。
	第十一条 评价会计师事务所的质量管理水平时，评价人员应当重点评价质量管理制度及实施情况，包括项目咨询、意见分歧解决、项目质量复核、项目质量检查、质量管理缺陷识别与整改等方面的政策与程序。
	第十二条 评价会计师事务所审计费用报价时，评价人员应当将满足选聘文件要求的所有会计师事务所审计费用报价的平均值作为选聘基准价，按照下列公式计算审计费用报价得分：
	审计费用报价得分=（1-|选聘基准价-审计费用报价|/选聘基准价）*审计费用报价要素所占权重分值
	第十三条 公司选聘会计师事务所原则上不得设置最高限价，确需设置的，应当在选聘文件中说明该最高限价的确定依据及合理性。
	第十四条 聘任期内，公司和会计师事务所可以根据消费者物价指数、社会平均工资水平变化，以及业务规模、业务复杂程度变化等因素合理调整审计费用。
	审计费用较上一年度下降20%以上（含20%）的，公司应当按要求在信息披露文件中说明本期审计费用的金额、定价原则、变化情况和变化原因。
	第十五条 审计项目合伙人、签字注册会计师累计实际担任公司审计业务满5年的，之后连续5 年不得参与公司的审计业务。
	审计项目合伙人、签字注册会计师由于工作变动，在不同会计师事务所为公司提供审计服务的期限应当合并计算。
	公司发生重大资产重组、子公司分拆上市，提供审计服务的审计项目合伙人、签字注册会计师未变更的，相关审计项目合伙人、签字注册会计师在该重大资产重组、子公司分拆上市前后提供审计服务的期限应当合并计算。
	审计项目合伙人、签字注册会计师在公司上市前后审计服务年限应当合并计算。审计项目合伙人、签字注册会计师承担公司首次公开发行股票或者向不特定对象公开发行股票并上市审计业务的，上市后连续执行审计业务的期限不得超过两年。
	第十六条 公司和会计师事务所应当提高信息安全意识，严格遵守国家有关信息安全的法律法规，认真落实监管部门对信息安全的监管要求，切实担负信息安全的主体责任和保密责任。公司在选聘时要加强对会计师事务所信息安全管理能力的审查，在选聘合同中应设置单独条款明确信息安全保护责任和要求，在向会计师事务所提供文件资料时加强对涉密敏感信息的管控，有效防范信息泄露风险。
	第十七条 对会计师事务所选聘、应聘、评审、受聘文件和相关决策资料，公司应当妥善归档保存，不得伪造、变造、隐匿或者销毁。文件资料的保存期限为选聘结束之日起至少10年。

	第四章  改聘会计师事务所程序
	第十八条 当出现以下情况时，公司应当改聘会计师事务所：
	（一）会计师事务所执业质量出现重大缺陷；
	（二）会计师事务所审计人员和时间安排难以保障公司按期披露年报信息；
	（三）会计师事务所要求终止对公司的审计业务。
	第十九条 除第十八条所述情况外，公司不得在年报审计期间改聘执行会计报表审计业务的会计师事务所。
	第二十条 公司拟更换会计师事务所的，应当在被审计年度第四季度结束前完成选聘工作。
	第二十一条 审计委员会在审核改聘会计师事务所议案时，应对前任和拟改聘会计师事务所进行全面了解和恰当评价，在对改聘理由的充分性作出判断的基础上，形成审核意见，并提交公司董事会、股东大会审议。
	第二十二条 董事会审议通过改聘会计师事务所议案后，发出股东大会会议通知。前任会计师事务所认为需要在股东大会上陈述自己意见的，公司董事会应为前任会计师事务所在股东大会上陈述意见提供便利条件。
	第二十三条 公司拟改聘会计师事务所的，应当披露前任会计师事务所情况及上年度审计意见、变更会计师事务所的原因、与前后任会计师事务所的沟通情况等。
	第二十四条 会计师事务所主动要求终止对公司的审计业务的，审计委员会应向相关会计师事务所详细了解原因，并向董事会作出书面报告。公司按照上述规定履行改聘程序。

	第五章  监督及处罚
	第二十五条 公司审计委员会应当对下列情形保持高度谨慎和关注：
	（一）在资产负债表日后至年度报告出具前变更会计师事务所，连续两年变更会计师事务所，或者同一年度多次变更会计师事务所；
	（二）拟聘任的会计师事务所近 3 年因执业质量被多次行政处罚或者多个审计项目正被立案调查；
	（三）拟聘任原审计团队转入其他会计师事务所的；
	（四）聘任期内审计费用较上一年度发生较大变动，或者选聘的成交价大幅低于基准价；
	（五） 会计师事务所未按要求实质性轮换审计项目合伙人、签字注册会计师。
	（一）将所承担的审计项目分包或转包给其他机构的；
	（二）审计报告不符合审计工作要求，存在明显审计质量问题的；
	（三）与其他审计单位串通，虚假应聘的；
	（四）其他违反本制度规定的。
	第二十七条 注册会计师违反《中华人民共和国注册会计师法》等有关法律法规，弄虚作假，出具不实或虚假内容审计报告的，由公司审计委员会通报有关部门依法予以处罚。
	第二十八条 依据本章规定实施的相关处罚，董事会应及时报告证券监管部门。
	第六章   附则
	第二十九条 本制度自董事会审议通过之日起生效并实施。
	第三十一条 本制度解释权归属公司董事会。


