W ERIEHEFARNE R AF
2023 FEFEFEHSTIEMRE

2023 4, HEERIEZAER B ARAT (BUNERR “# R
o AT D ERESTERGES (PEANRILIEARE) o (hEA
FRALAEEZRE) « (anlERE) DL (EFSVHENND) FiEE%
A BT SO SR T T AR SR e sk, BB R, N EBAT
R, A fas, MIEARIEIE, B, A RBEER K
Febng, B pHEE S E AU TARE TR, IR AR FE S 2023 £ 1AE
K-SR U

—. AFZEBEMN

2023 4, BEZjiGHiInEE R N4 2 BRI, A & v ki
AR, SEEUENIRN 33.55 f47t, [FILLIG 11. 27%, SEHH
JE&F LT AR B AR EEFNE 2. 95 1270, ARG 6. 51%.

—. EESAEITERR

(=) BEESFWFEMR

REEEREFRZINT, BLEPmYIse BT, 2023 4
EHSILTIT 7 19 AU, #H T 59 TS . S VCRIBGRATIE AN,
BRI 2T, 23 (PR ANRILFEARRE) K& (AR
FE) A e BT, SRHEFESANAETRSBUHRINEE, &
AR, TP RS TR

2023 FEFEF S HAIHUT

1



1. 2023 4 2 3 10 HEAENEEFRHE N RSB, #Hil
g T U

(1) (R 2 1k S it R R o4 e S Rl v 5 [ 40 A O
SRR ENPES)

(2) (RTAHEAREMFEAIME AR BRI

(3) (RT3 SEF T H B 1 S it 3 4 K% 1) 543000 H St 3= 1
PR E 3K LSt S5 0T H IR )

(4) (CRTHEHZER & BRI RANSERIE KO3 RAT
I SES S AP E )

(5)  (RT M IN B S TS T I B H RIS

(6) (KT HITF 2023 58— IRImI AR IR

2. 2023 4 2 3 14 HAJFBINmEFSHED - RS, il
IV VE

CR A= et YN E D)

3. 2023 43 H 3 HEFENmEF BN+ ke, 5
YR SVE ¥

CRIU e I 2 U PE )

4, 2023 F 4 A 17 HAFENmEFS B -EREW, 5
ISR E

(1) (2022 LRI TAEHRE)

(2) (2022 B 554 )

(3) (2022 FAFRER ) S HAHE

2



(4) (2022 FfEEF o TR

(5) {2022 4R P ] B FRVFA R )

(6)  (RTINBERG 2 THIT S5 P B 5D

(7D (2022 FEEAE 7 BC TS D

(8) (RTHEHR., WFLEPE N AHM T Z ML)

(9)  CORT FH B0 A B R B < T N D AR U3 B < ()

(9 (CRTAERBELGERBRMARA R ARR=F (2023 F
—2025 ) AR [ElHR ALK F 5D

(10)  (RTFHIF 2022 SEF AR K HILE)

5. 2023 F 4 H 24 HAFHEMNmEFEB Y+ /RSB, #H
EBUNTEY e ¥

(1) (2023 F5—F= LR )

(2) CRTHEHNE EA BE TR R E)

(3)  (RTalfEPE5 A V6 X 1L Fg T WL BT A /] RER D)

6. 2023 4 6 /3 15 H AP mEF LR, X
IBUNTEY e ¥

CORT HVEE A R BRI oA 2 =138 23 B4 RO )

7. 2023 £ 6 FJ 26 HAJTEBImEFE L HREW, FGHE
NSRS F

(RT A7) AV HAT FRIB RIS

8, 2023 £ 7 H 14 HANBNEEFZHE LR, FHX

LBVTEY RN E



T

(1) (RTAEETERAE K GURE B A b B &7 0 WL 4 5
NS ES)

(2)  (CRTHEEA R 4872w AR I L5 )

9. 2023 £ 7 H 25 HANFENaHEFSB L+ ke, #Hil
ORI W e ¥

(1) CRTIHEBAR 25T 7 BRI )

(2)  CRTXHEBTA FIR 5T B OGRS 2 I )

(3) (RTEAHF A A AR R R

10, 2023 4 8 H 8 H A BN EEFH L +=Xk=W, Hil
EBUNTEY e ¥

(1) (RTHEF ¥ mik 2 B4 58 1w 35 2 Ao 2 F e
EYNINES)

(2) (RTHEFWEEE B G EF M EFEL
INGIRYES)

(3)  CRTIRFHTIT 2023 L —IRIRI IR R IR )

11, 2023 £ 8 3 16 H A mEF 5 AT IR, Hil
IBUNTEY e ¥

(1) (AT 2023 4 B S L)

(2) (RTEHBURE IR

12, 2023 4 8 H 31 HAM S I mEFSE — ki, HilLE
IANE

(D) (CRTIRBAFFAEEFREFKIUE)

T

/

4



(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7
(8)

(RTEBE AR B REFRISL IR AR ARINE)
CRTIEME A A BB E)
(CRTEEA R RS ZEBE)
(CRTEMERAFEHFELMAAIINEE)
CRTIMER R 55 B B
CRTIE A FIETR SRR

CER ULl S AR G E )

13, 2023 49 H 20 HEFFE ImEFSHE R, Filsad
TUFE:

(CRT AR BETA RS IR A ORI

14, 2023 4F 10 A 30 HHEHFE LmEF S =R, #HilE

UGV e ¥

(1
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7
(8)
(9

(10)

(w2023 FF58 =Z= AR )

CSREEZNSN &Y AEINE )

(CRTET AL FEHE TAEAND RS

(RTAELT R A% B B 1 B> ) L)

(LTI <EFRRA R A2 TAERI I )

(CRTRAT<EFHM 5 EZ A2 TR )

(KT GEFERH IR Ao TAERIED IR

(AT R B RV A B BRI B IR 58 )

(G R CAARCT LA EN VS ESE VAN IR E Y
CRTBRAECRUFA B R R . UM R TR

5



B EE> . HERAFRRE X RUETER U E BRI . R OREEINE
IIES)

(1D T EHATIFA AR AR K2 B

15, 2023 4F 11 A 10 HEFHE T mEFH S R, HiGH
NSV SVE S

(1) (R X8 12 m ek B B OCHR AL 2 L)

(2)  (RT A A FARAT FHIEER IS

16, 2023 4F 11 A 20 HHEHFE LmEFSFE TR, #Hi0E
NSV SVE S

(T 5 Chiesi Farmaceutici S.p.A. %% HSK31858 JF #AL¥F
NN ERNES)

17, 2023 4F 12 A 12 HEAHFE L EEFSFH/NIREW
NSV SNE S

(KT 2021 AR RR I SRR RIS A ok R S e o PR
E DRI ES)

18 2023 4F 12 A 20 HEFHE A mE RSB -LReW, Hilsd
NSV SVE S

CRT B A Al 5w AL ZER R 5D

19, 2023 4 12 H 29 HAFE IEEF S )RS, HRGHE
AV SVE S

(RTREMREBEFN TG

(2D HEESMNBERRSFWUHIPATIRER

6

B}
>V<‘:
i



2023 &, AFEPLAIF=RBRAE RS, AFlEF ULETBRIRA
mi AT HEN, MRAE (R NRIERTE A FE) (R R ARIEME
UEFHAD SEADIE R (AR EAE) MIER, Mg AR RS
IR, INE L B HI AT 2 7] R R 2 8 i 4 05

() BELXTREFIIRASBRENR

NEEFS PRI EA S, TR RS, UK RS S
EMERRNNLITR . S&R A=K CETaaRaEEN) |
(A ) MEF LR A TARMNEUE WPRBGE EIEE, V)
SCIER, PR TR S LAR, B 1 ARl EEN, NARIRE
Sl .

() BEREXRREETE

WEWIN, AR EHS P REF RPN INEME 2~ A E R
REHEITAR, Wil Am 5UESR BN« R S SEbraziil N ORAE
UESF ARG HILR « WA S 2505 2 18] (45 R TR o T 1 558 5 % 2w Y
T, it T AR S8R E 2B RIELIR AR, VISLORT 5 E A
i, 55 I E RS A A HE SRR R A 2 i AL R s H
bre

(F) MITEFEERFM

NEPHOLEFERYE (PRNRITMEARE) o (B AR
FUEZRED)  (AFIERE) SFAHRE. AL MR UE MESKR,
A IS . B, ML AT T, AR R E SN K&
2B ANHFWEFSZIOLE, MNAFERFIURE FHLEL,

7



ORI T ML R TR B A o IR I, oL E
PR FE o o WO WIS BA A A m) B RIS AR R 7

=, 2024 FEEBESTERE

O E|E B RG IRSEHERE | B2 e, PR m R, A S L,
FOR A FIFE . SRS ERTRL: . SRR . TR AR R 28 i R
g 5N, R IR AR, IR EAR I, IR AR GE
G, PR AFIRFEAR R RE . HAAKRIYE SPEL, EHS2E
B S & 118 Lo AR ER ST, R BEii s m] AR 02 T, Al
AT R FEA L i B DR

Zl

DR AR AR A A HH =
2024 £ 4 A 20 H



	2023年度董事会工作报告
	2023年，海思科医药集团股份有限公司（以下简称“海思科”或“公司”）董事会严格遵守《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《公司章程》以及《董事会议事规则》等法律法规、规范性文件及监管部门的相关规定和要求，勤勉履职，认真履行职责，维护公司利益，规范公司运作，科学决策，按照公司既定的发展战略，努力推进全年重点工作计划，现将公司董事会2023年工作情况报告如下：
	一、 公司经营情况
	2023年，医药市场面临集采降价等多项政策影响，公司克服市场不利影响，实现营业收入33.55亿元，同比增长11.27%，实现归属于上市公司股东的净利润2.95亿元，同比增长6.51%。
	二、 董事会日常工作情况
	（一）董事会会议情况
	本年度全体董事恪尽职守，忠实勤勉地切实履行职责。2023年董事会共召开了19次会议，审议了59项议案。会议采取提前通知，通讯开会方式举行，会议均按《中华人民共和国公司法》及《公司章程》等有关规定进行，与会董事均在会前认真研读会议相关议案，会上积极发表意见，严谨对待各项决议。
	2023年董事会召开情况如下：
	1、2023年2月10日召开第四届董事会第四十四次会议，审议通过了以下议案：
	2、2023年2月14日召开第四届董事会第四十五次会议，审议通过了以下议案：
	3、2023年3月3日召开第四届董事会第四十六次会议，审议通过了以下议案：
	4、2023年4月17日召开第四届董事会第四十七次会议，审议通过了以下议案：
	5、2023年4月24日召开第四届董事会第四十八次会议，审议通过了以下议案：
	（1）《2023年第一季度报告》
	6、2023年6月15日召开第四届董事会第四十九次会议，审议通过了以下议案：
	7、2023年6月26日召开第四届董事会第五十次会议，审议通过了以下议案：
	8、2023年7月14日召开第四届董事会第五十一次会议，审议通过了以下议案：
	10、2023年8月8日召开第四届董事会第五十三次会议，审议通过了以下议案：
	11、2023年8月16日召开第四届董事会第五十四次会议，审议通过了以下议案：
	13、2023年9月20日召开第五届董事会第二次会议，审议通过了以下议案：
	14、2023年10月30日召开第五届董事会第三次会议，审议通过了以下议案：
	15、2023年11月10日召开第五届董事会第四次会议，审议通过了以下议案：
	16、2023年11月20日召开第五届董事会第五次会议，审议通过了以下议案：
	17、2023年12月12日召开第五届董事会第六次会议，审议通过了以下议案：
	18、2023年12月20日召开第五届董事会第七次会议，审议通过了以下议案：
	19、2023年12月29日召开第五届董事会第八次会议，审议通过了以下议案：
	（二）董事会对股东大会决议的执行情况
	2023年，公司共召开三次股东大会，公司董事会以维护股东利益为行为准则，根据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》等相关法律法规和《公司章程》的要求，严格按照股东大会的决议和授权，认真、审慎地执行公司股东大会通过的各项决议。
	（三）董事会下设各专门委员会履职情况
	公司董事会下设战略委员会、审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会四个专门委员会。各委员会依据《上市公司治理准则》、《公司章程》和董事会专门委员会工作细则规定的职权范围运作，切实履职，开展了卓有成效的工作，规范了公司治理结构，为公司发展提供专业建议。
	（四）投资者关系管理工作
	报告期内，公司董事会下设董事会办公室认真做好公司投资者关系管理工作，协调公司与证券监管机构、股东及实际控制人、保荐人、证券服务机构、媒体等各方之间的信息沟通。加强了投资者对公司的了解，促进了公司与投资者之间的良性互动关系，切实保护投资者利益，努力协助董事会实现公司价值最大化和股东利益最大化的战略目标。
	（五）独立董事履职情况
	公司独立董事根据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《公司章程》等相关法律、法规、规章的规定和要求，报告期内诚实、勤勉、独立地履行职责，积极出席董事会和股东大会会议，认真审议董事会各项议案，对公司重大事项发表了独立意见，充分发挥了独立董事及各专业委员会的作用。报告期内，独立董事对历次董事会会议审议的议案以及公司其它事项均未提出异议。
	三、2024年度董事会工作展望
	公司董事会将继续推进制度建设，提高决策效率，优化考核机制，确保公司规范、高效运作和科学、审慎决策。秉承股东利益最大化的经营原则，强化内控制度建设，加大产品宣传力度，提升公司综合竞争力，促进公司持续健康发展。面对未来的机遇与挑战，董事会全体成员及各专门委员会将恪尽职守，继续带领公司全体员工，为公司的长远发展做出新的贡献。
	海思科医药集团股份有限公司董事会
	2024年4月20日

