I3 M R AR fr A R 2 7]
MILEE 2023 FEREBRPIR G

AN EBECIENTIM RERE R AR AR (BUNERR “AR” ) KMALE
o, 1E 2023 FREAGLIR (AFRE) (EHARMOLEREEINE) FHGE
RVF RN 1) B B (A RIZEARY BT T AR RE ) 2500 w0 il FE ) ot s A 2
R, (EEBUARLE g RIS, WAHEEFRSRELTIERARS, B
WJBATURTE, Mo H E PSR, VISLged A w1 A I AR D02 TN R BB
o DK 2023 4R TAERB MRS W1 T

—. EEATE

(—) DMNTAERBTI Lt 5t RSB Bl

ANEBEE, BT RERAABERIESHEAL W, ML RES. 1991
412 A-2007 4 9 H, AFIRTILAE RN BARM 7T, Jea K =8
SEOL BIFEAE. FAE; 2007 4F 10 H &S, FRTILAE =R, %5
AU R AT K R R TR« [ SORS B8 WA 2285 4% 7 it B ik v
OFE AR AT B TRITIAZER FAT; 2010 F£24, JEHEHEEETEE
B NPT 22 xS s FOR VRS A . FARVEE B3 2011 4F 9 H-2017 5E 4 H, 48
1R T H A IR AT S #E, 2012 4F 9 HES, /R TR+
AN 2014 9 H&ES, AR SIS PR R FHM-LA FI0; 2022 428 H &
L, AEILIR TR BB It A BR A R A SZ #E F: 2018 4F 1 &4, 04T
W N/NTR CIVAT S

() ST AEAE MR Bh ST P 17 0, 150 B

RMNER A FIIATISLFEF, 5 A T B 7 1 AR B SERRAE i N AR
BRKFR, RIFAARIBEE, BA AR B H E 2 AR BCE R 8 R IR 57
HUAFARAM A T4 R I AR 5, RS2 v [ E M 2 R At A S0 1) g Ak 41 A
UES5R 2 5 BT, 6 (T Al S 3 A B ) S it B By 1 S
KT EM ARSI E R FMSIMEER, AL ST I 0 .

T MhOrEE AR B IS

(—) HESUUER



2023 SRS, AFIFLETFEFESSW 10K, BIFREKRS 2 K. HIES

s NSINES | cFHHEFEES | DITHEES | UFEHS | HERA
S PWIREL L= IR B L= EL 2R EL RERE
FHEK 10 10 0 0 2

INH, 2023 FA A HERSABAR RS HEME TR RFE15E 2K,
X ERZERBUBAT | GEA RN RFRLT, I s F R Lol Mo
AL o FRRT A T4 75 J A 38 2 %% U 58 S A ] A R BOA s S, 4%
TR, BRI R

(7)) EEERE LR ASIERIE N

AFERES T REIRE RS, HitR e, RETAS. FiEERER RS
WUANEIEZRS, FAAFREERSTAERA . HIFRAST R B 5 E%
TRARZG, WG QR BIER, REBMRIRESR, 2 i

U RABREF L. 2023 FEH IR A SILATTNREW FiM 5 H &R
SHLFTFIY R AU, N HBALEE, BRSNS 2 BB 18 IF Nl A
PEH AR URIE W, 70K TSI EERER, ged AR R 2 /i
RIE A AR

(=) BIpFELE R BT An| AL E FH TAEG O

A I, FoEd B RS2 T NS AR E R SRR T T,
BT AR I H H BRG] B A2 1 AU, AR O B 2 ST 17
Ol A5 B HER TAERBATIE D P EE b B B B, PAT 00 S BRI ik
JEIEIL o o Rl H TP % SO RER I N ORUE SIS 3 AT AT A ERAL, ARt
T OSBRSS IRESRAN TR B BORN RS S B HEAT R R B RE, M R AT
HRSTER AL 1B B B

= RS A B IR OGRS U

(—) KA G

AN, FO A B R AR RIRAE 5 AT T INEH %, NN AELE
WA AN R AERRIRZ 5, SEHMEEIGA T A1E. ATFREL, Mg a
I, AFAEFRH R 5, AMFAESE 2 7 MUEHAR B R R 28 I B T .

Xy
:[

\1:[



() ) BeAH IR 5 A8 T B o Ak v 15 58

WEIN, 2w RAH SR T ) AR AL B B G 7K i

(=) B _E T 22 =) 2 T 2 A SISO P 1 H 0 R S R R B £ it

I, o R A O

VD 55 ikl iy SO IR S P M 9545 2 N R el P ol o

I, R 2 =] AW 55 2 VR e N B IR A i i REAT T E R ORTE AT
WE, YOR TR 5 2l b BRI PO ol LS HER. R EE, TS
E S THHEN R ER, WA EORR R BOC . R SRR B Kt . 2~ =AM 5%
SR SN EE R PP RS AT S AR ENE RN A F I R E , R
%, WA RILEREIEE G DL .

(1) B MRRSARIr B2 w] e Tk 55 R 2 v = 55 B

2023 £, NS THIL TINS5 T CRABREE A1k 9 @] # B .
FANAFHIE S TS5 BT CREPR S I8 0k 0 2> 7] SE AL T 55 B8 ™ A IR AL
ZW A TR HEN, AE 2N 7] ORI T AR W 55 I R TR AR T
R S5 7K RPNV B 8, HAE 2] H &8 ot 2 =] eI /AT 8 2
AR T AR DO B o

(D) FHEECE RIS Bl =] 55 1191

WEIN, A FRKAERAEECE IS 55 T NS o

(B A& #ENIAZ 5 LA SRR Bk ST AR s R
THZER R L

A AN, > FIAAAAE A 2 THAE AR S USSR R = T HBGR . ikl
AR B R TR IR

OO RABEEREH, FAEE RS S IE A T

EIN, AFRKAERA BE R ES, PR RS s e BN
e

O RN NI E S EVNAYIRE LB

PG A RS S PEHEN R DUREAT 1A%, AR A RERR
H FYUE B G RHTI b TR SR, IHRIE T M AL, TR R
BUIE AR EE, AOGES . BN MO EH AR~ 7 S R

T

o



T3 B ST B )P K T DU . A AR E S MR B HA G
il & 2 22 B N AT BT A RIKSE, 4562 Al bR g B 1T i 5 i X
FACFHIEN, BRI m AN AR, WA T ERE, K45
A FE RN R IR 26

() il 8 AR SE BB TR A TRER TR, SR GOk A AT
ARG AR, EHE. BREEAN RERDIRITE T A 7 2R &)

AFT 202396 A 14 HAAB=ZmEFFE -+ —RaWE5HE = mikF
SRS, HRGEE T (ST AR 2020 A PR ZE BRI AN
BB A IE) » WAATE] 2020 4EFRE IR ZZ BRI AR
SRR S A S, AR A R AR RNECH 36 N, KR RT I a8 F R A
ZEHCEN 730, 000 A%

AFT 2023410 H 26 HEHE =ZJmEFLHE - T ARSWESE = mikH
S IR, HUCEE T (GT AR 2021 4 BR AR SR RIS —A
B ARGV &R EEY , INNAT 2021 4 PR G B SO v RIZE — AN
JEIAVAE A sk, A KVAJE BB R AECA 16 N, R AT UE JE f PR
i B >y 294, 000. 00 fi% .

Hoxt IR ST T A, SRR ¥ V3 e HERD B R R A A
CAFNEY CEFREY K R AR BGHE & L IpE) SR T, AFE
RAUL 7 Je A B AR ) 2 (A7

(=) ZEEFEHMHEN

Honf A\ 2023 FEFESHAE BT SAE S BT TIANEHZ, WAL F
2023 FERE LT G MAABAME R G EIE R 2. BRIEFZ ST B A
H SV G AT ORIV FH AR S M A BRI J i, W SR ST T & P A7
TEFIL T, AR A R SRR 5 4 FH IR A I AR R T TR, AEAE
SEAR G S ATONAE B RUE T o 2 =) Bk i 1 52 40 02 A7 TBORIASE FH 15 15155 6.
SRt il — 8, WS JEAT TS BER 5.

(> HAh =10



A, FIER 2 7] FE RN B e IS O I 2018 D0 et (B e
TG DUREAT 1 B o AL AN ORTE , WOABIAAFAEIE 2 7] R R B AR 28 116
RBREFP AT S A RIE AR ISR (AR EARE) A e .

UL NSRS SRR

2023 4, RIVTEA R ML ES, FRITRAT RS FARN, FIHERR
RE GBS S BT AT N ALK, AR A% ST E Z0ERE
(nm TR DL SR, B ST T R TR 51 5 55, A
FLHAT A 22 F AN BRI T OB, X 8 ] e 2 i U RS U R 1A I
MRS, ARPE H QR KA EH SRR R VLI R LK A R R
R T RRAER] . RN, AR ERSMERZRITEE TS T 1 s ERMm
BRI B & 555, RAE 7 REATER. S 5BRRERL, ERISLEATH
IR T RIFIIRAT. R, XA R T F L ME B R ISR R oR 2O IR R

BUE, BAERIR S A, BB T OR 5 B2 A48 Jm AR AT #E2L
P R, Aoy EIRAEATIH N AR R IR I0 N WA, 5 BB (100 57 3 5 5 4 ¢ 2
fEAFIIZEANAEL M. BORE, Bk EAFEF S EHR LA R
JTHIFEIESS 77, AT IR RE 8 A 58 e Je AT, JF D9 2 R RO AR R K e BE5E 1 SE
it BIFE B AT E SR AT 2RSS R -

IR 75 o

MATHE R EHRY
2024 4 4 A 19 H



	苏州天准科技股份有限公司
	独立董事2023年度述职报告
	一、基本情况
	二、独立董事年度履职情况
	（一）出席会议情况
	三、独立董事年度履职重点关注事项的情况
	（一）关联交易情况
	（二）公司及相关方变更或豁免承诺的方案
	报告期内，公司及相关方均未变更或豁免承诺。
	（三）被收购上市公司董事会针对收购所作出的决策及采取的措施
	报告期内，公司未发生被收购情况。
	（四）披露财务会计报告及定期报告中的财务信息、内部控制评价报告
	报告期内，我对公司的财务会计报告及内部控制评价报告进行了重点关注和监督，认为公司的财务会计报告及内部控制评价报告真实、准确、完整，符合中国会计准则的要求，没有重大的虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。公司的财务会计报告及内部控制评价报告符合相关法律法规和公司制度的规定，决策程序合法，没有发现重大违法违规情况。
	（五）聘用、解聘承办上市公司审计业务的会计师事务所
	（六）聘任或者解聘上市公司财务负责人
	报告期内，公司未发生聘任或者解聘财务负责人的情形。
	（七）因会计准则变更以外的原因作出会计政策、会计估计变更或者重大会计差错更正
	报告期内，公司不存在因会计准则变更以外的原因做出会计政策、会计估计变更或者重大会计差错更正的情形。
	（八）提名或者任免董事，聘任或者解聘高级管理人员
	报告期内，公司未发生提名或者任免董事，聘任或者解聘高级管理人员的情形。
	（九）董事、高级管理人员的薪酬，
	我对报告期公司董事、高级管理人员薪酬情况进行了审核，在公司任职的董事、高级管理人员的薪酬由工资和奖金等组成，并依据其所处岗位、工作年限、绩效考核结果等确定，不领取董事、高管津贴。独立董事的薪酬由公司参照资本市场中独立董事薪酬的平均水平予以确定。我认为公司董事、高级管理人员的薪酬制定是参考国内同行业上市公司水平，结合公司的实际经营运行情况与地区薪资水平制定的，能够推动董事和高级管理人员发挥积极性，推动公司发展，未损害公司和中小股东的利益。
	（十）制定或者变更股权激励计划、员工持股计划，激励对象获授权益、行使权益条件成就，董事、高级管理人员在拟分拆所属子公司安排持股计划。
	公司于2023年6月14日召开第三届董事会第二十一次会议与第三届监事会第二十次会议，审议通过了《关于公司2020年限制性股票激励计划第二个归属期符合归属条件的议案》，认为公司2020年限制性股票激励计划第二个归属期归属条件已成就，本次归属的激励对象人数为36人，对应可归属的限制性股票数量为730,000股。
	公司于2023年10月26日召开第三届董事会第二十六次会议与第三届监事会第二十四次会议，审议通过了《关于公司2021年限制性股票激励计划第一个归属期符合归属条件的议案》，认为公司2021年限制性股票激励计划第一个归属期归属条件已成就，本次归属的激励对象人数为16人，对应可归属的限制性股票数量为294,000.00股。
	我对上述事项进行了审慎核查，认为股权激励的归属安排和审议程序符合《公司法》《证券法》及《上市公司股权激励管理办法》等的相关规定，不存在侵犯公司及全体股东利益的情况。
	（十一） 募集资金的使用情况
	我对公司2023年度募集资金存放与使用情况进行了认真审核，认为公司2023年度募集资金的存放和使用符合中国证监会、上海证券交易所关于上市公司募集资金存放和使用的相关监管要求和管理办法，对募集资金进行了专户存储和专项使用，不存在变相改变募集资金用途和损害股东利益的情形，不存在募集资金存放和使用违规的情形。公司所披露的募集资金存放和使用情况信息与实际情况一致，如实履行了信息披露义务。
	（十一）其他事项
	报告期内，我还对公司的担保和资金占用情况、现金分红情况、股份回购注销情况进行了必要的审核和关注，认为均不存在损害公司及股东整体利益的情形，决策程序符合相关法律法规、规范性文件和《公司章程》的有关规定。
	四、总体评价和建议

