Rk SEJ6 4R F e 4n A PR A A
2020 EBREHEFHM TR

N EE@

Nt — B R EEECERERA R (BURERR “AR7 ) EHKF, @5
A FHPIBNZIANLS], REAREER. Frek. RERE, KiE (AFE) (Ek
MARNGEAEND)  (ARERE) AR5 EIE, EARTE.

—. EREXR
TENFE RGN ESR (FPharEHE) &
=. EFHR

20244F1 H1HZ20244E12H31H .

VU I R s s v

1. sk

(1) 2538 KA A S -5 S8 A% 4 8 1 3 AT

(2) 22w A FLA A o AR AR A R AEAE A BAR R BRER 5, 2 A WA DG B
Tl 5 S8 A% TR B2 SURCGH I, R AR A BSS 1Y), ANSUEGHT I o

2. AR

N FEMAEMSLE R B B A AR B AT 12 75 0

F. Hihgiz

1o o) 3 A 43 N A AN SOsC I PT 48, A R AR f R A e
B SEBE DLEEAT % R

2 HEMAEENESOBIET, RSN IS N T AR R A mARHIAREK

3. AEIERHME . Sk AT RS SR DR BRI, N L ST R AT
FIET LRI

4, KT REFRALAFARZHW, BAFRARKEH ORI Z AR

22}

KA CER M A IR AR EFH S
20244 H20H



	为进一步提高欧菲光集团有限公司（以下简称“公司”）管理水平，建立和完善经营者的激励约束机制，促进公司健康、持续、稳定发展，依据《公司法》《上市公司治理准则》《公司章程》等有关法律、法规的规定，拟定本方案。
	二、适用对象
	欧菲光集团股份有限公司董事会

