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	一、适用对象
	公司董事、监事及高级管理人员。
	二、适用期限
	2024年1月1日至2024年12月31日。
	三、薪酬方案
	2.本着坚持业绩导向、坚持短期与中长期激励相结合、坚持激励与约束并重的三大原则，将高级管理人员绩效激励、任期激励与绩效考核结果挂钩，由公司相关部门依据上一年度考核结果对2024年度高级管理人员薪酬进行核算和发放。
	二、其他

