
                           
 

深圳安培龙科技股份有限公司 

2024 年度财务预算方案 

（2024 年 4 月 18 日已经第三届董事会第二十三次会议、第三届监事会第十六次会议审

议通过，待 2023 年年度股东大会审议通过） 

特别提示：本预算方案为公司 2024 年度经营计划的内部管理考核指标，不构成公司对

投资者的实质性承诺，不代表公司 2024 年度的盈利预测，预算目标能否实现要取决于

经济环境和市场状况的变化等多种不可控因素影响，结果可能存在很大不确定性，敬请

投资者特别注意风险。 

一、预算编制基础 

2024 年度财务预算方案是根据公司 2023 年度的实际经营情况和成果，在充分考虑

下列各项基本假设的前提下，结合公司各项现实基础、经营能力以及年度经营计划，本

着求实稳健的原则而编制。 

二、基本假设 

1、公司所遵循的国家和地方的现行有关法律法规和制度无重大变化。 

2、公司主要经营所在地及业务涉及地区的社会经济环境无重大变化。 

3、公司所处行业形势及市场行情无重大变化。 

4、公司 2024 年度销售的产品或提供的服务涉及的国外市场无重大变动。 

5、公司主要产品和原材料的市场价格和供求关系不会有重大变化。 

6、公司 2024 年度生产经营运作不会受诸如交通、水电和原材料的价格严重波动和

成本中客观因素的巨大变动而产生的不利影响。 

7、公司现行的生产组织结构无重大变化；本公司能正常运行，计划的投资项目能

如期完成并投入生产。 

8、国家政府补助及资助政策无明显变化。 

9、无其他不可抗力及不可预见因素对本公司造成的重大不利影响。 

三、预算指标   

2024 年，公司将乘势而上，聚焦资源，重点把握汽车尤其是新能源汽车产业链的快

速增长，以市场需求为导向，践行“多产品、梯次化布局”的发展思路，推进关键核心

技术攻关以及重点客户的市场拓展，不断加大敏感陶瓷技术和MEMS 技术两个技术平台



                           
 

的建设，继续扩大热敏电阻及温度传感器的市场拓展，提升压力传感器的市场占有率，

巩固公司在压力传感器在国内的领先地位。根据公司经营目标及业务规划，经公司管理

层充分地研究分析，公司预计 2024 年营业收入同比增长 20%左右。公司将坚决贯彻客户

信用管理政策，落实应收款项催收措施，努力实现经营活动现金净流量与经营性净利润

同步增长。 

四、确保财务预算完成的措施 

公司 2024 年将紧紧围绕公司经营战略和全年预算目标，做好指标的分解和责任落

实，切实保障预算目标的实现： 

（一）加强指标的分解和责任落实 

2024 年，公司将在综合评审各部门及子/分公司年度经营计划的基础上，合理确定

各部门及子/分公司的年度经营指标并监督层层分解，落实到具体责任主体。 

（二）强化预算的执行控制力度 

公司将加强监控各部门及子/分公司的预算执行过程，通过定期分析、跟踪反馈、

动态调整，及时发现和解决问题。 

（三）完善绩效考核及激励机制 

公司将修订完善各子/分公司、部门的绩效考核办法，制定量化考核指标，落实目

标管理、考核驱动。 

五、特别提示 

本预算方案为公司 2024 年度经营计划的内部管理考核指标，不构成公司对投资者

的实质性承诺，不代表公司 2024 年度的盈利预测，预算目标能否实现要取决于经济环

境和市场状况的变化等多种不可控因素影响，结果可能存在很大不确定性，敬请投资者

特别注意风险。 

 

 

深圳安培龙科技股份有限公司 

董事会 

2024 年 4 月 22 日 

 

 


