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	本人作为潜能恒信能源技术股份有限公司（以下简称“公司”）的独立董事，本人2023年度严格按照《中华人民共和国公司法》、中国证监会《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》、《深圳证券交易所创业板股票上市规则》、《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指引》、《公司章程》等相关法律法规的规定和要求，忠实履行独立董事的职责，履行诚信勤勉义务，始终站在独立公正的立场参与公司决策，充分发挥独立董事的作用，积极促进公司健全内控制度及规范运作，维护中小股东的合法利益。现将本人2023年度履行独立董事的工作情况...
	一、独立董事基本情况
	王月永先生，1965年出生，天津大学管理学博士，高级会计师，中国国籍，2010年至今任北京圣博扬投资管理有限公司总经理，现兼任北京科净源科技股份有限公司、北京碧水源科技股份有限公司、中海油能源发展股份有限公司独立董事、山东新华医疗器械股份有限公司董事；2021年12月起任本公司独立董事。
	本人未在公司担任除独立董事以外的任何职务，也未在公司主要股东公司担 任任何职务，与公司以及主要股东之间不存在利害关系或其他可能妨碍进行独立 客观判断的关系，符合《上市公司独立董事管理办法》第六条规定的独立性要求。
	二、2023年出席董事会及股东大会的情况
	三、发表独立董事意见的情况
	四、董事会专门委员会工作情况
	五、年度履职重点关注事项的情况
	六、对公司进行现场调查的情况
	七、保护投资者权益方面所做的工作
	（一）董事会议案审议情况
	（二）公司具体事项工作情况
	（三）公司信息披露工作履职情况
	（四）培训和学习
	八、其他事项

