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	公司按照《企业内部控制基本规范》建立相关内部控制制度，并依据内部控制规范体系组织开展内部评价工作。
	公司董事会根据企业内部控制规范体系对重大缺陷、重要缺陷和一般缺陷的认定要求，结合公司规模、行业特征、风险偏好和风险承受度等因素，区分财务报告内部控制和非财务报告内部控制，研究确定了适用于本公司的内部控制缺陷具体认定标准，并与以前年度保持一致。公司确定的内部控制缺陷认定标准如下：
	1、财务报告内部控制缺陷认定标准
	（1）定性标准：
	①重大缺陷：
	a.管理层存在舞弊情形并给公司造成重大不利影响；b.虚假编制财务报告，相关信息缺乏真实合理依据；c.对财务报告进行重报，以更正重大差错；d.注册会计师在审计过程中发现公司财务报告存在重大差错；e.公司内部审计缺乏有效执行；
	②重要缺陷：
	a.未建立反舞弊的相关制度；b.未依照公认会计准则选择和使用政策；c.对定期报告期内报送的财务报告频繁更正；d.其他可能影响财务报告使用者正确判断的重要缺陷；
	③一般缺陷：不构成重大缺陷或重要缺陷的其他内部控制缺陷。
	（2）定量标准
	①重大缺陷：财务报告错报数据≥利润总额的10%；
	②重要缺陷：利润总额的5%≤财务报告错报数据＜利润总额的10%；
	③一般缺陷：财务报告错报数据＜利润总额的5%。
	2、非财务报告内部控制缺陷认定标准
	（1）定性标准
	①重大缺陷：a.公司的生产经营违反国家法律法规；b.制度不健全，存在内部控制的空白或漏洞；c.公司各部门及岗位设置缺乏合理性，职责权限混乱；d.内部控制制度在实际生产经营中无法得到执行；e.现有制度无法对生产经营成本进行控制；f.其他对公司有重大负面影响的情形；
	②重要缺陷：存在虽不及重大缺陷严重程度及所导致的严重后果，但对达到公司的内部控制目标造成阻碍，影响公司正常生产经营的缺陷；
	③一般缺陷：不构成重大缺陷或重要缺陷的其他内部控制缺陷。
	（2）定量标准
	①重大缺陷：因内部控制缺陷导致损失金额占上年经审计的利润总额的5%及以上；
	②重要缺陷：因内部控制缺陷导致损失金额占上年经审计的利润总额的1%（含1%）至5%；
	③一般缺陷 ：因内部控制缺陷导致损失金额小于上年经审计的利润总额的1%。
	1、财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2、非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况

	公司报告期内无需披露的可能对投资者理解内部控制评价报告、评价内部控制情况或进行投资决策产生重大影响的其他内部控制信息。
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