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	为了健全和完善公司持续、稳定、科学的分红决策和监督机制，积极回报投资者，引导投资者树立长期投资和理性投资的理念，根据中国证监会《关于进一步落实上市公司现金分红有关事项的通知》《上市公司监管指引第3号——上市公司现金分红》以及《公司章程》的相关规定，结合公司实际经营情况及未来发展需要，特制定《三年股东回报规划（2023年-2025年）》（以下简称“本规划”或“股东回报规划”），具体内容如下：
	一、制定本规划考虑的因素
	公司着眼于长远和可持续发展，综合考虑公司发展战略规划、行业发展趋势、预期盈利水平、现金流量状况、外部融资环境等因素的基础上，充分考虑广大股东特别是中小股东的回报诉求，建立对投资者持续、稳定、科学的回报机制，以保持利润分配政策的连续性和稳定性。
	二、本规划的制定原则
	三、公司三年（2023年-2025年）股东回报规划
	四、附则

