
  

奥维通信股份有限公司董事会 

关于会计师事务所出具的非财务报告内部控制重大缺陷的 

专项说明 

 
奥维通信股份有限公司（以下简称“公司”、“奥维通信”）聘请容诚会计师

事务所（特殊普通合伙）（以下简称“容诚”）对公司 2023 年度内部控制进行了审

计，并出具了《奥维通信股份有限公司内部控制审计报告》（容诚审字[2024]110Z0054

号），公司按照《企业内部控制基本规范》及相关规定于 2023 年 12 月 31 日在所有

重大方面保持了有效的财务报告内部控制，公司非财务报告内部控制存在重大缺陷。

具体情况说明如下： 

一、非财务报告内部控制的重大缺陷原文 

在内部控制审计过程中，我们注意到奥维通信的非财务报告内部控制存在重大

缺陷。 

2023 年 10 月，奥维通信收到战略支援部队参谋部战勤计划局出具的《违规处

罚决定书》（战参计【2023】1128 号），公司在参加多功能厅系统升级改造项目

（2020-JY02-W2014）采购活动中存在围标串标的违规行为。根据《军队物资工程

服务供应商管理规定》（军后采[2016]512 号）第三十二条、第三十九条，《关于进

一步加强军队采购供应商和评审专家监督管理的通知》（军后采[2020]253 号）第八

条规定，给予奥维通信 3 年内禁止参加军队采购活动，原法定代表人李继芳控股或

管理的其他企业 3 年内禁止参加军队采购活动，奥维通信项目代理人张道纲 3 年内

禁止代理其他供应商参加军队采购活动的处罚，自 2023 年 10 月 13 日起生效。 

由于存在上述重大缺陷，我们提醒本报告使用者注意相关风险。需要指出的是，

我们并不对奥维通信的非财务报告内部控制发表意见或提供保证。本段内容不影响

对财务报告内部控制有效性发表的审计意见。 

二、公司董事会对非财务报告内部控制重大缺陷的说明  

公司董事会同意容诚对公司 2023 年非财务报告内部控制重大缺陷的意见，认

为该意见客观、真实反映了 2023 年度公司内部控制的实际情况，上述事项不会影响



  

公司财务报告内部控制的有效性。  

自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间未发生影响内部控

制有效性评价结论的因素。 

董事会认为：公司结合自身实际情况，建立健全了覆盖公司主要经营活动的内

部控制制度，但存在执行过程中未能有效执行的情形，导致非财务内部控制存在重

大缺陷。公司董事会将继续按照《企业内部控制基本规范》《企业内部控制应用指

引》《企业内部控制评价指引》等相关法律法规的要求，结合公司发展的实际需要，

不断加强内部控制制度建设和内部控制管理，增强内部控制的执行力，有效提高公

司风险防范能力，促进公司稳步、健康发展。 

三、公司董事会采取的整改措施  

2023 年度公司收到战略支援部队参谋部战勤计划局出具的《违规处罚决定书》

（战参计【 2023 】 1128 号），公司在参加多功能厅系统升级改造项目

（2020-JY02-W2014）采购活动中存在围标串标的违规行为。《决定书》中提及的

串标行为是参与该项目代理人张道纲的个人行为，张道纲已于 2022 年 6 月离职；时

任部门经理张立民及主管领导陶林均已离职。公司收到该《决定书》后，对该事项

高度重视，充分吸取教训，对此前历史问题进行了深入剖析，公司强化内部管理和

完善投标管理制度及流程，坚决杜绝类似情况发生。 

公司将以本次整改为契机，进一步加强董事、监事、高级管理人员及关键岗位

人员对相关制度的学习，强化责任意识和风险意识，切实履行工作职责；同时，完

善公司制度体系，持续强化内部审计监督，提升内部控制执行有效性，以防范经营

管理中的风险，维护公司及全体股东的合法权益，促进公司健康、稳定、可持续发

展。 

 

 

奥维通信股份有限公司 

                                                    董事会   

2024 年 4 月 24 日 
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