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	一、2023年度总体经营情况
	二、2023年度董事会工作情况
	（一） 应对风险、抓住机遇，扎实推进公司发展战略
	（二） 以规范为准绳，认真履行决策监督职能
	（三） 以科学高效为导向，切实加强董事会建设
	（四）加强内控合规管理，提高风险防范能力
	（五）提升企业品牌形象，切实履行社会责任

	三、2024年度董事会工作重点
	（一） 升级发展战略
	（二） 发挥核心作用
	（三）加快推进战略事项
	（四）提升治理能力
	（五）强化内部控制和风险管理


