AFRAS: 603819 ANFIRIFR: S

EMN#HNBRIABERAE
2023 SFEAFPIEHEIEN RS

M TR PR AR ek B AR -

AR (Al A B A AT ) Je L= 4 51 (0 R R HL A Py Fs 2  MA ZEoR CRAR TR ARl o #88
PR R, SaAAE (BUNRIFRA D A B S PR I8, 8 N i il B AL 1
B ARERR B, FRATTXT A F120234F 12 A 31 H (AR PP A3 o 300 H OB R Pl 2 e AT 1 PR A

—. BEEFY
P A S RO AR R e, ST AR AT RSt A B ], PPAN A RE, IR s i Ee
%%%Wﬁﬁ FENFERE M TE. B30 3 52 JE AN St A AR P 2 AT . 2R T sT
A AEERI HF BT, ArEFEs BHSLESE, W 2UE A R RIEAIR S N A
Tﬁﬁﬁﬁﬂﬁ TR P VERRIR BE G I, R AR I S L AR AN S BRI BOE AT
.

AE) N H AR S P RE L B E B AR E M, B e, WAl KRB B RS e &, 12
A E BRI, (e SCHUR PG o 1 PN B A7 A B AT R R, MU REDY SEBIL 3k H AR it
E LRI  HeAh, T 15 DL R AR A RT RE S B0A B AR A5 AN 24, sOR P USRS Fr R 118 R P FAEAIR,
AR5 PR PS5 1) DA 5 SR AR SR P 422 Al PR AT 8 ML AT — S FR XU

Z. AEREHI SR
1. AFETFHBEHINIREGEZRL, BEFEMSIRE M E R
O% Vi
2. WMERENBEHILN LR
VA O
AR 2 7] IV 2548 5 P s ) T KRB R L, T R PR R A B H . AAEE 54

AP KR, SEH U, 2 F] SR IR Al A B AR 2 AAR S I R AE B A K T R
FE T AT R 55 40 75 Y AR A o

3. BB RIAEW ik 5 PRI B KSR

Oz v

R 23 ] AR 55 40 75 Py A i) R BREEE RS 0L, T A B PP i i 2 e, A RIR KRN 5%
A PA I A KSR

4. B PEREEHI PR 2 B 2 AR PP R T A B 2 TR PR A R PR R IR R
O&EH v AiEH



DA P DP9 o5 B 25 A B ) A 5 At 2 T SR A R i A 4 ) A R PP A 45 18
IO]FS NS

5. WEZEHIHITERLEEEAFNM SR G ASERAE RN S8 —2

i Of

6. PERE B TR AR SR o P B R B R R B I RS 5 A 7 A SRR PR R R — 2

i Of

=, WERHEHIPRS TAEE
(—).  WEREHIEEE
O ) 2 B DX 3 1) i U 2 M N VA ) S B AR L b 55 S T DA ey S 405K o

L AN BRI EERMESE: A EHRH IR ARAR . 2010w H M ) 57
AIRAF

2. HINVEMTERE R BAL A .

fhbs i o)
NV SR A B B o W] R S5 R B il i L 100
ANV AL E N U 5 A R & I S5 R BN B B 100

3. MATHMERIK EEN S MEELE:

AFNREET: HGUERK . RIERIE . AR, thatuE. kot
W RAE R : PSRN RIS B, e, FAIREE, PRIFk. BIgER, &
S SFREHE. HERWS . RS WEIREEHER R EHE.

4. B RURTER W XU S E B -
GRS, FIERAEHE, HESUGER, KBS RSB .

5. LRANFMERERRL. WHFMEFHULRXARTERSE T ARLECENEETH, BEF
FEE KR

O V&

6. REFEILEEHRR

Oz v




7. AL IR
7
(2.

P R PP AR A B PR 38 422 ol R A R e

Ox F) AR ALk A R VAR R KPR 51 ALGUT A B R PR AR
L PRI BREG BRI\ ARHER TS 5 DART 4R AR TR

0% V&

O ) S MR Aol P A A A N A R 0T B KR . B A SRR A E ER, A mI R
AL ATMVARFAE < XS fi S A RUR AR S RE S BRI 3R, X 73 I 9541 iy A B o) R I 55 i ot P sl e

SE T IE A A N I SRS B AR OE b, IR DLATAFE B IR — 2

2. W55 PRI SRIG N b
Ox F B E ROV 553 5 P P8 R BE PP 1 1) 52 AR L R

FEbs AR

H KRB 5 BoAn i

H R E B

— ALk S Ehe

BT CF
NN

Rk EARE N 2%

EAVIEN 1%<55 R SHi<
BN 2%

Fl e B <EIN 1%

BB (A
EESS0)

Al A S AT 10%

FIE LA 5%<EER G A <
I AT 10%

BRI <A A 5%

BRI (R
F‘%’\ %ﬁ)

BRSBTS 1%

BEPERAA 0.5%<5E R 4 5
<HEFE R 1%

BRI <<BR 7 KA 0.5%

Wi B :
7
O\ FH T R 25 4k 45 P R i s B DA 1R S PEARHE I T
SR B ET & VEARAE
KB 1. AwlEEH, WHMERE TN R IEEAT A,
2. AFHEIECAMMIY SRS GFxF 8 hafi it 10% UL B IE);
3y VEMEE I R B A A A 2 w0 A S R 0 R 24 A 45 3 o 0 B RS
4, HTFZE ISR TR TR A B HKT AN 45 R 25 ik A5 P R s i B R AR
T B 1. AR AN ST HERERE AR ST F B
2+ AREIL S BR B e R 1l 435
3. KT ARE FECREIRAE 55 (1)K 55 b 3835 A F S AH B 42 AT L B AT St HLs A
HEIE PR A M s i 5
4. X T IR 5 4 25 a2 4 A7 — T Bk 22 Uk B HLAS B A B8 LRI 4 1) (10104 55
RFIABEEL. TR HR.
— R AN T 2 K S R B L G ) LA s B
Wi
7

3. ARG A ERISRIE N E AR
O3 FRE B AR 55 40 PR F 4 R A ) 5 A A T

TRbRAA R

HOK BRI E BobriE

LRI E R

— IBLRBE E BoAn i




HARW P BUA & | BEEM P BUREP25 7 | B0 0.5%<HEM ™ | BRI Bk e <5

i S 1% WREM<FEr 28 1% | B510.5%
LR

T

ON T 52 H AR 55 45 it PN S sl SRR DAY PR S AR AE L T

SR BA T 5 HEARHE
HKHRIE v BRI Z R R

v RFSFEA T FEE KKK

v DN AR TR B2 A A R LA P A ) B TR R

i E BN AR R EAR N KB A

v HIEESR R T RE P ECAR SRR A BB S IEA (10 45 SRR Sl o B KB A RE 1S 2
B

IR R RSP AF B A8 523

v REEEAT S FBEERIR;

PP T XU P A MR BE A AE R 5

~ REERA ST N R ™

P BB AR PF A R 45 SRR ) A B LR AR AT BB L

— MR v REEFEA;
v ERAEHLE, ERIZEARK
NIV YNV S ¥

PR A B — sk B R A5 21 BE 2

AP WO N PO D WN PR H);%t u A W N -
P M M M P

K
pw

(=). ARERIBRE IR RBERE L
L W% AR R A e KBS

1.1. EKELE

2 HA P A T2 15 70 W 55 75 P 3042 i) K e
O v&5
1.2. EEHFE

2 HAP A T2 15 70 W 55 25 P 042 o) 2 B o
O v&§
1.3, —JBBREG

AEE HRPFOr R b, VR R A R AR SRR IEAFAE — RO B (BRI 554 15 7 A LR R
BERIAAR A A R — R R, A RV SE T AHB RSO i, B — BT 5 SE M SR FEA AR
BE— BN N R AT T R

L4, &4 EARYK, TAMBERIPHHREEE, A7 R2GHFERT RSN SRS A EH E K
BRI




1.5 2 EREYK, TAMBERIPIREEMEH, AR REFAERTREL KM SR E N6 EE
R

2. FEMEHE SR HIBE A & R EUIE
2.1. ERHE

et BN A B0 15 R AR 45 3 P 47 1) B K B
Oz v&
2.2. EEHH

TRTE WP A T T AR ARTA 5545 P #4042 1) B B L
0% v&
2.3. —fK&HE

NIRRT, VR AN BIRE b A (MBI, (L5 P o A B o4
Ko WIS ARSI, BER AR I R A, A BEER, O RERT AR
HEHE BRI 75 5

2.4. & BREW, THFEGRIEMRGEER, AFRERKIR TSN %54 & P # i
KRR

0% V&

2.5. & BIREE, THSESIEMIRGEER, AFRERIRTHREBERKIFEN 54k & A B E
BRI

O v&

PO, FAth BRI AR E R B UL

1. bR ARG SR BERE R

OiEH v A&

2. AERNBEHIBITHERE T —FREIGHT R

VIER OAEH

N R A T EAWT S SRR, NS AR E M, WS TEE . SEGHIROUT XS 7K
SPAHIENL, AT RS M . 2024 SR AR RELIEAR (Al AR H IR ASE) R ACE TR
MIER, FrEkse s N EliEhl iR R 8L, NsmA = W ARSI TEAL, SRTHXRE B 1K, BE Ik 55 e
ffilssh, InsmN e IR, (REE AR RS .

3. HAhERBIHH
Ou&EH v AEH



EHK (CEHEFELO: Wik
HPHA T AL A A R 2
202444 26 H



	一. 重要声明
	二. 内部控制评价结论
	1. 公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2. 财务报告内部控制评价结论
	3. 是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4. 自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5. 内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6. 内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三. 内部控制评价工作情况
	(一). 内部控制评价范围
	1. 纳入评价范围的主要单位包括：母公司常州神力电机股份有限公司、全资子公司常州市神力贸易有限公司
	2. 纳入评价范围的单位占比：
	3. 纳入评价范围的主要业务和事项包括:
	4. 重点关注的高风险领域主要包括：
	5. 上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏
	6. 是否存在法定豁免
	7. 其他说明事项

	(二). 内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1. 内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整
	2. 财务报告内部控制缺陷认定标准
	3. 非财务报告内部控制缺陷认定标准

	(三). 内部控制缺陷认定及整改情况
	1. 财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1. 重大缺陷
	1.2. 重要缺陷
	1.3. 一般缺陷
	1.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷
	1.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷

	2. 非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1. 重大缺陷
	2.2. 重要缺陷
	2.3. 一般缺陷
	2.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷
	2.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷



	四. 其他内部控制相关重大事项说明
	1. 上一年度内部控制缺陷整改情况
	2. 本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向
	3. 其他重大事项说明


