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	3、股东大会召开情况
	2023年，董事会共召集并组织了2次股东大会，其中年度股东大会1次，会议召开情况如下：
	4、董事会专门委员会工作情况
	2023年，公司董事会专门委员会根据相应的实施细则，充分发挥自身作用，履行了相应的职责，运行情况如下：
	（1）提名委员会
	2023年，提名委员会共召开3次会议，会议的召集、提案、出席、议事、表决及会议记录均按照《公司法》《公司章程》的相关要求规范运作，认真履行职责，对现任公司董事、高管人员的任职情况进行严格审查。

