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	一、出席公司会议情况
	三、专门委员会召开情况
	本人作为公司第四届、第五届董事会薪酬与考核委员会召集人，严格按照《公司独立董事工作制度》《公司董事会薪酬与考核委员会议事规则》等相关制度的规定，组织召开相关会议，对公司薪酬制度、考评制度的执行情况、薪酬政策与方案的制定进行审查、监督和指导。结合公司实际情况，针对高级管理人员的履职情况、考评办法提出建设性意见，推动公司薪酬制度更加健全、完善。报告期内，公司董事、高级管理人员的履职情况和薪酬支付符合公司薪酬方案和绩效考核的规定，不存在损害公司及全体股东尤其是中小股东利益的情形。
	四、对公司进行现场调查情况
	五、保护投资者权益方面工作
	六、培训和学习情况

