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	2023年度商誉减值测试报告
	一、是否进行减值测试
	二、是否在减值测试中取得以财务报告为目的的评估报告
	三、是否存在减值迹象
	四、商誉分摊情况
	五、商誉减值测试过程
	1、重要假设及其理由
	1． 假设评估基准日后商誉及相关资产组所在单位持续经营；
	2． 假设评估基准日后商誉及相关资产组所在单位所处国家和地区的政治、经济和社会环境无重大变化；
	3． 假设评估基准日后商誉及相关资产组所在单位所处国家宏观经济政策、产业政策和区域发展政策无重大变化；
	4． 假设和商誉及相关资产组所在单位相关的利率、汇率、赋税基准及税率等评估基准日后不发生重大变化；
	5． 假设评估基准日后商誉及相关资产组所在单位的管理层是负责的、稳定的，且有能力担当其职务；
	6． 假设商誉及相关资产组所在单位完全遵守相关的法律法规；
	7． 假设评估基准日后无不可抗力对商誉及相关资产组所在单位造成重大不利影响;
	8． 假设评估基准日后商誉及相关资产组所在单位采用的会计政策和编写本评估报告时所采用的会计政策在重要方面保持一致；
	9． 假设评估基准日后商誉及相关资产组所在单位在现有管理方式和管理水平的基础上，经营范围、方式与目前保持一致；
	10． 假设评估基准日后商誉及相关资产组所在单位相关资产组的现金流入为平均流入，现金流出为平均流出；
	11． 假设预测期内商誉及相关资产组所在单位核心管理人员和技术人员队伍稳定，未出现影响企业发展的重大人员变动。

	2、整体资产组或资产组组合账面价值
	3、可收回金额
	（1） 公允价值减去处置费用后的净额
	（2） 预计未来现金净流量的现值

	4、商誉减值损失的计算

	六、未实现盈利预测的标的情况
	七、年度业绩曾下滑50%以上的标的情况
	八、未入账资产


