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	正  文
	一、本次注销的授权
	1、2021年2月26日，公司召开2021年第一次临时股东大会，审议通过了《<2021年股票期权激励计划（草案）>及其摘要的议案》《2021年股票期权激励计划实施考核管理办法的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理股票期权激励相关事宜的议案》。同意公司实施2021年股票期权激励计划，并授权公司董事会办理该次股权激励计划相关事宜的，包括但不限于授权董事会实施股票期权激励计划的变更与终止，包括但不限于取消激励对象的行权资格，取消激励对象尚未行权的股票期权等。
	2、根据《期权激励计划（草案）》，激励对象离职的，包括主动辞职、因公司裁员而离职、合同到期不再续约、或因个人不胜任岗位或绩效不合格被公司解聘等，董事会可以决定对激励对象根据《股权激励计划（草案）》在情况发生之日，对激励对象尚未行权的股票期权不得行权，由公司按本计划的规定注销。
	本所律师认为，就本次注销，公司董事会已经取得合法授权。
	二、本次注销已履行的程序
	根据公司提供的资料并经核查，公司本次注销已履行程序：
	本所律师认为，公司本次注销已履行了现阶段必要的程序，相关事项符合法律法规及《期权激励计划（草案）》。
	三、本次注销的基本情况
	（一）因激励对象离职注销部分股票基本情况
	1、注销的原因
	（二）因公司未满足业绩考核目标注销部分股票期权基本情况
	四、结论意见

