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	泰晶科技股份有限公司
	发展战略规划
	一、经营理念与发展战略
	（一）经营理念
	（二）整体发展战略及发展规划
	1、整体发展战略
	2、未来发展目标

	二、2024年至2025年的发展计划
	1、深耕主营业务，扎实高质管理
	2、优化市场生态，推进高端应用
	3、精进技术研发，成果落地生花
	4、推动资本赋能，加速外延发展
	5、加强招才引智，夯实发展基础
	公司以外部引进和内部培养相结合，深化梯队建设，打造结构优、活力足、业务强的人才梯队。公司将重点培养或引进目前业务发展亟需的研发人才、技术人才、管理人才、营销人才，大力引进学科带头人和专家型高级人才。通过与国内知名高校的合作，强化本科、硕士和博士等专业毕业生的招聘和培养合作机制；公司将继续通过灵活多样的培训方式对员工进行培训，帮助员工提高工作技能和职业素质，也将继续通过科学、合理的薪酬管理体系和激励机制提高员工的积极性。通过健全和完善优秀人才的选拔、培养、培训、激励机制，切实提高各类优秀人才队伍的素...



