ATE4ES: 603898 AFIER: TFEE

IR EERERBERAR
2023 FEATEHITEN RS

PR RS R A R A TR

R (Al PR AT B9 31 FOALTE RS b 3R (B Rl i
FBIBEIR R, SAZR AT UFRIFRAR) PRI R 0%, £Er i) B A B
B R L, R 4 120284812 TS F1 A MERBIST H45 45 3518 D 9P AT 7 T VA
—. B

PR Al B 06 R P, S A RAT RS P RO, PRS2 RIS vy
BRI A AL 2 TR U X T SRRSO AT I . £ 6 A1
TS MALAAEHIN RIS . ATEFE, WERRER, F SRS REFIRE WA
PEAERTRE I A RS IEVRR S AN, JFXHR P20 LGP MMM SE BRI I
FEFRIE.

25 PRI EL PR A S (R B P A L W7, WA SRS B TS B, 2
B RN, (EHESC TR . (T PRI E R U, LS Lk A
AR BEAP, th T AT R S B A A AR 24, SRR R R LR R R,
R PR R 28 AR A P P —E R
—. PERHIEN A
L ATTF AR RE A, RN R P Ak

ol VA
2. SR R i

VA ST

IR 2 S5 s S KBRS, T B P A A 51 A 5595
TR, TR, 24 7 CLHRIR AL P LS R RV B SR 43 A T
5 74 A SR B



3. RERIAI S PR G
SR T
AR A TR A BRI T8 PR S M T, A TR IR 5
A A A
4 EIPRRERIVEON R B PR ikt P2 LB P R A B S B
SN VRS
1P AR R 5 A PR Kt )2 AR A B0 A S A VA 504
.
5. NI IR A TRIM S R SO A 51—
Vit of
6. VSIS LR R 5 4 PR KGR A 50 1 PO P40 5 00—
Vit of
=. PRI TR
(5). A
AT A 5 BB 0 T 25 RSB R O
L BB ERG AL MR R R RA T . B AR R A
AL AL R R A RAT. BRI RSB HIRA T, BRI TR AR KEAT. ¥
VR CHMD AIRFE AT, PR BRI AT T MIFEAS Lo IR AT 1 MU
SR EHIRAT.
2. HNVRUTE A B A

LY (%)
I VP R B AR B 7 S B 2 W] 4 R I S5 R B i B L 100%
ZNN TR VE B BN B T 5 A A A RV S5 R E N S A L 100%

3. AT TERIK EEN S MHESE:

NERENGEE . NEE B R R AR NRIRECK k3ot BSE . F5E
BL,OROEEL BeiEsh. RIEHE, BEEHE. TREHE. FRARG. M XK.
4. B RURTERT R XU S E ELAHE

RIS BT im s ARG 5 S e o XU




5. _ERPIFHEREMEAL, WHEMETEBARARRSE T ARLETHENFEST, —BREAF

FEE KB

o V&

6. REFEEERL
o Vi
7. HAdU BN

pi
(D). AEREHIP AR K P SR R IE A hri

O3 TR Al Y R AR 2R B oA N BRI AR &R, AL GUT e BRI PR A
1 ARG BACN EARHE R T 5 ART 4R AR 7R

o V&

ON ) EE R AR A lb A E R AT A R BRI L E L N — R R B A E R, S A
s ATMERFAE S PXURS fi S AT XUBS AR 32 LS IR 3R, X0 W 5541 75 P B i R IV 55 i oy P S l), k T
JE I T AN F A P SR BN E br i, IR 5 DARTAE FEOR S — 2.

2. ARG ARSI BAE I E AR
DN E R R FRO O 954 P S 2 o R B TEATY B8 AR HE S T -

fabr R HOKHRIE E EhrifE LR T bR — BRI e FE AR
FIE S0 FE R S A>5% 2%<EE A BT <5% EEAR I A < 2%
AR SL R T MA>1.5% 0.3%<Hi{ 7 7™ S8 <1.5% Bk 07 A< 0.3%
BN ST | BN S AT>1% | 0.3%<EEHE IR N B ET<1% | FEHCE NI E551<0.3%

VEH:
T
O F B T R0 55 40 At P 942 1 R B P AN () AR v
BRI SE MR
EPNTE LRIHE S, IR P HN DL B3

2. W S5 AR S A AR BRI, M0 PR A AR IS AT IR P OR RE A DL B A 5
3. F) B T G R DA S B KT PR S T R
4. Q2RI 458 BRI R BRI AR AT 2 S B

LRI TRHE BN B3 AT BK SR BRAT O




2 AR 2 VB AN N 25 T UK
3. BRI 7E & PRI [A] P R A5 21 SN B2
4 AT s S R H 2L

— BLERRE

B LR ORRIE BRI 2 A A R

LR
7

3. R B TE AEREE SR A E b
N TR RE B AR 5540 5 PR F8 42 i R g VA ) 5 B R T

FEARAA TR Eﬁﬂiﬁiﬁ HE BRI 2 R — Pk e E FE bR
FLAREM PR ST | AT A 1% | BT 0.2%< B << BE R 1% | << B 0.2%
IR

"

2w E ARV 55 1 5 AR R P A 1 E PEARTEE D T

N ER e & VEARHE
Eip NN e IR — A~ B A F A 9 F B

1 3 EGEE VAL A RS2 T E AR,

2. DY ) RRIE R 58 R B

3. FH T S5 dh = 4 1) 1) T ) P AR R R A
HE R HEY 55 ) BE R GeAFAE BRI, A P4 ) B R R 8 R
— R FLAME I — Mk
e

e
(). BRI I E LB HR
1SRG AR BRI BB
1. 1. ERHRME

5 I 2 TR TR AR 55 i i A AT A 2

o N




1.2. EEGHE
RGPS A R TR AR I 5540 45 1 4% ] 2 R BRI
o V&
1.3, —kBRIE
pi
1.4, 234 FREYK, TARBHPPIEREERD, ATRRBFERTRER M SIRE N IEHER
BRiE
o Vi
1.5. & BB, TAHEHIPREREEH, ARRE AR REER I 5 & P 3 m] EE
B
o V&
2. e SR AERIEHIGRIE A E KBS E I
2.1. ERBAE
T PN A TR 15 AR 554 15 P 4 ) KR
o V&
2.2. EERM
T P 2 T 75 AL AR I 9540 ot 1A PS4 ) B R
o VS
2.3. —fRBRME
y
2.4. &3 BREY, FHAHEMIEMREEEH, AFRTERIK BB &R E AN HH &
KRR
o Vi
2.5. &3 BREY, FHAHESIIMREEREH, ARRTRILK BB SR & AN HH R
BRI

o N



DO, At YA S E RS TR U B

L. E—EE A SRR E R

o3&EF NANE A
2. FEFEATEHBITHLL T —FERHT A

ViE &

2023 S, AT VIESAZ RN EEHIAR, BAPAT SR A IS NS TAR R R, AR
R& T E BB ARAAT N EEHIEE L R, JFIERE A B TR EUE N R RO AT I LT B
P, TR ILA SR HISIE S5 AL, A3 R et i B F i R S e R A B AL -

N, A RPRRFERLAL A B A, 2D s S R A AT AR, AN AL A B )
B, ARy — B S AR, A ] R A B R R A T
3. FHAhERFIHH

o3& VAN

EHRK (CEEHFIFHO: LU
I SR B R 5% B A PR
2024474 25H



	一. 重要声明
	二. 内部控制评价结论
	1. 公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2. 财务报告内部控制评价结论
	3. 是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4. 自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5. 内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6. 内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三. 内部控制评价工作情况
	(一). 内部控制评价范围
	1. 纳入评价范围的主要单位包括：广州好莱客创意家居股份有限公司、惠州好莱客集成家居有限公司、广州从化好莱客家居有限公司、湖北好莱客创意家居有限公司、湖北德意莎门窗有限责任公司、瀚隆门窗（杭州）有限责任公司、好莱客投资有限公司、广州好莱客家具安装服务有限公司、广州好莱客集成家居有限公司。
	2. 纳入评价范围的单位占比：
	3. 纳入评价范围的主要业务和事项包括:
	4. 重点关注的高风险领域主要包括：
	5. 上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏
	6. 是否存在法定豁免
	7. 其他说明事项

	(二). 内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1. 内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整
	2. 财务报告内部控制缺陷认定标准
	3. 非财务报告内部控制缺陷认定标准

	(三). 内部控制缺陷认定及整改情况
	1. 财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1. 重大缺陷
	1.2. 重要缺陷
	1.3. 一般缺陷
	1.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷
	1.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷

	2. 非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1. 重大缺陷
	2.2. 重要缺陷
	2.3. 一般缺陷
	2.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷
	2.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷



	四. 其他内部控制相关重大事项说明
	1. 上一年度内部控制缺陷整改情况
	2. 本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向
	3. 其他重大事项说明


