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中信证券股份有限公司 

关于深圳市联赢激光股份有限公司 

2023 年度持续督导跟踪报告 

 

中信证券股份有限公司（以下简称“中信证券”或“保荐人”）作为深圳市

联赢激光股份有限公司（以下简称“联赢激光”或“公司”或“上市公司”）首

次公开发行股票并在科创板上市持续督导工作的保荐人及向特定对象发行 A 股

股的保荐人，于 2022 年 7 月 1 日与公司签订保荐协议，自签署保荐协议之日起，

承接原保荐人中山证券有限责任公司尚未完成的持续督导工作。根据《证券发行

上市保荐业务管理办法》、《上海证券交易所科创板股票上市规则》等相关规定，

中信证券履行持续督导职责，并出具本持续督导年度跟踪报告。 

一、持续督导工作概述 

1、保荐人制定了持续督导工作制度，制定了相应的工作计划，明确了现场

检查的工作要求。 

2、保荐人已与公司签订保荐协议，该协议已明确了双方在持续督导期间的

权利义务，并报上海证券交易所备案。 

3、本持续督导期间，保荐人通过与公司的日常沟通、现场回访等方式开展

持续督导工作，并于 2024 年 4 月 8 日至 2024 年 4 月 9 日，2024 年 4 月 17 日至

2024 年 4 月 19 日对公司进行了现场检查。 

 4、本持续督导期间，保荐人根据相关法规和规范性文件的要求履行持续督

导职责，具体内容包括： 

（1）查阅公司章程、三会议事规则等公司治理制度、三会会议材料； 

（2）查阅公司财务管理、会计核算和内部审计等内部控制制度，查阅公司

2023 年度内部控制自我评价报告、2023 年度内部控制鉴证报告等文件； 
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（3）查阅公司与控股股东、实际控制人及其关联方的资金往来明细及相关

内部审议文件、信息披露文件，查阅会计师出具的 2023 年度审计报告、2023 年

度公司非经营性资金占用及其他关联资金往来情况的专项审计说明； 

（4）查阅公司募集资金管理相关制度、募集资金使用信息披露文件和决策

程序文件、募集资金专户银行对账单、募集资金使用明细账、会计师出具的 2023

年度募集资金存放与使用情况鉴证报告； 

（5）对公司高级管理人员进行访谈； 

（6）对公司及其控股股东、实际控制人、董事、监事、高级管理人员进行

公开信息查询； 

（7）查询公司公告的各项承诺并核查承诺履行情况； 

（8）通过公开网络检索、舆情监控等方式关注与上市公司相关的媒体报道

情况。 

二、保荐人和保荐代表人发现的问题及整改情况 

公司存在使用闲置募集资金进行现金管理超过董事会授权期限的情形，保荐

人已通过培训、督促公司补充确认等方式敦促公司整改，公司已于 2024 年 4 月

12 日召开了第四届董事会第二十三次会议、第四届监事会第二十一次会议补充

确认了超过授权期的暂时闲置募集资金进行现金管理的事项，独立董事发表了明

确同意的意见。 

三、重大风险事项 

本持续督导期间，公司主要的风险事项如下： 

（一）核心竞争力风险 

激光焊接行业属于技术密集型行业，随着下游客户对产品定制化、技术性能

差异化需求增加，对公司技术储备及持续研发、差异化服务能力等提出了更高的

要求；同时随着激光焊接领域的竞争日趋加剧，激光焊接相关技术升级迭代较快，

若公司无法在激烈的市场竞争中保持技术水平的先进性，无法为下游客户提供更

为专业的激光焊接解决方案，则存在因行业技术升级迭代导致公司技术落后，公
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司产品市场竞争力降低的风险。 

（二）经营风险 

公司客户主要为动力电池、汽车制造、五金家电、消费电子、光通讯等制造

企业，对性能及产品质量稳定性要求很高，一旦建立战略合作关系，将对潜在竞

争者形成技术、服务和品牌壁垒。但长期来看，随着激光器企业产业延伸以及其

他大型激光切割、打标等厂商进入，激光焊接领域竞争激烈程度将逐步加剧，竞

争对手可能通过降价等方式加大行业竞争，从而对激光焊接相关设备价格产生不

利影响，甚至导致公司丢失订单，可能对公司盈利能力造成不利影响，从而导致

业绩下滑。 

（三）财务风险 

1、应收票据及应收账款余额较大及坏账风险 

报告期末，公司应收账款账面价值为 147,612.93 万元，应收票据账面价值为

12,886.53 万元，合计 160,499.46 万元，占营业收入比例为 45.70%。受行业特点、

销售模式等因素影响，公司期末应收账款及应收票据余额较大。另一方面，公司

客户集中度高的动力电池行业由于大幅扩产，资金相对紧张，未来应收账款回款

时间及逾期应收账款有可能增加。若经济形势恶化或客户自身发生重大经营困

难，公司将面临一定的坏账损失的风险。 

2、存货余额较大风险 

报告期末，公司存货账面价值为 248,646.59万元，占流动资产比例为 41.28%，

其中发出商品账面价值占存货账面价值比例为 70.97%，占比较高，由于公司产

品为定制化设备，生产周期较长，设备运达客户处后需要进行二次装配，验收周

期较长，因此发出商品余额较高，一方面占用公司大量营运资金，降低了资金使

用效率，另一方面可能因客户需求变化或经营情况发生重大不利变化而发生订单

成本增加、订单取消、客户退货的情形，可能导致存货发生减值的风险。 

（四）行业风险 

公司产品销售主要集中于动力电池设备领域，动力电池行业需求与宏观经济
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及相应行业政策的关联度较高，若出现下游行业产能饱和或产业政策支持力度明

显减弱，会导致动力电池行业增速放缓或下滑，对新增设备的需求显著降低，若

公司不能进一步拓展其他应用行业的业务，公司存在收入及利润增速放缓甚至下

滑的风险。 

四、重大违规事项 

基于前述保荐人开展的持续督导工作，本持续督导期间，保荐人未发现公司

存在重大违规事项。 

五、主要财务指标的变动原因及合理性 

2023 年度，公司主要财务数据及指标如下所示： 

单位：万元 

主要会计数据 2023 年 2022 年 本期比上年同期增减(%) 

营业收入   351,225.76    282,240.62  24.44 

归属于上市公司股东的

净利润 
   28,628.67     26,694.65  7.24 

归属于上市公司股东的

扣除非经常性损益的净

利润 

   25,032.46     23,991.66  4.34 

经营活动产生的现金流

量净额 
   23,631.27    -19,904.20  不适用 

主要会计数据 2023 年末 2022 年末 
本期末比上年同期末增减

（%） 

归属于上市公司股东的

净资产 
  301,368.34    178,004.52  69.30 

总资产   697,547.12    566,132.96  23.21 

主要财务指标 2023 年 2022 年 本期比上年同期增减(%) 

基本每股收益（元／股） 0.85 0.89 -4.49 

稀释每股收益（元／股） 0.85 0.88 -3.41 

扣除非经常性损益后的

基本每股收益（元／股） 
0.75 0.80 -6.25 

加权平均净资产收益率

（%） 
10.23 16.14 减少5.91个百分点 

扣除非经常性损益后的

加权平均净资产收益率

（%） 

8.95 14.51 减少5.56个百分点 

研发投入占营业收入的

比例（%） 
6.87 6.85 增加0.02个百分点 



 5 

报告期内，公司实现营业收入 351,225.76 万元，同比增长 24.44%；实现归

属于上市公司股东的净利润 28,628.67 万元，同比增长 7.24%；归属于上市公司

股东的扣除非经常性损益的净利润 25,032.46 万元，同比增长 4.34%，主要原因

系公司报告期内验收增加，确认的收入与上年同期相比有所增长。营业收入的增

长使得公司的营业利润、利润总额较上年同期有所增长，同时加大合同收款力度，

报告期经营活动产生的现金流量净额 23,631.27 万元。 

六、核心竞争力的变化情况 

（一）公司的核心竞争力 

1、技术研发优势 

激光产业作为高新科技产业，先进的技术以及优秀的技术团队一直是企业竞

争力的源头。公司自成立以来，十分注重技术研发的投入以及研发队伍的建设。

报告期内公司研发投入金额达 241,458,884.91 元，占营业收入的 6.87%，研发人

员数量为 1,954 人，占公司员工总人数的 40.16%。公司副董事长、研发负责人牛

增强博士长期从事各种激光电源及控制系统的研究工作，拥有深厚的学术背景及

研发经验。 

公司先后与深圳大学、华南师范大学、香港理工大学、华南理工大学、华中

科技大学、哈尔滨工业大学、浙江工业大学、中科院半导体研究所等高校及研究

所建立了广泛的技术研发合作。在公司发展的过程中，先后研发出激光能量控制

技术、实时图像处理技术、智能产线信息化管理技术和工业云平台技术、多波长

激光同轴复合焊接技术、激光焊接加工工艺技术等多项行业内领先的核心技术，

先后完成交付 650 多套非标定制自动化激光焊接系统，满足了 1,400 多种部品的

焊接要求。产品行业涵盖动力电池、光通讯、计算机、家用电器、太阳能、汽车

配件、厨卫五金、仪器仪表、医疗器件、眼镜及航空航天等 28 个激光加工领域。

公司一直自主研发激光焊接头等光学系统，激光焊接头的适用功率从 5W 覆盖到

6000W 量级，波长从紫外 266nm 覆盖到 2000nm，并且成功开发了国内第一款

多波长同轴复合焊接头，可以达到合成功率 6000W 的水平，处于行业领先地位。 

公司在激光器、自动化控制、焊接工艺等领域研发成果颇丰，截至 2023 年
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12 月 31 日，公司已经获得专利 368 项，其中发明专利 36 项，另外还拥有软件

著作权 219 项。公司在激光焊接领域具有较强的技术研发优势。 

2、成套设备开发优势 

激光行业属于高新技术行业，公司产品涉及激光光学、电子技术、计算机软

件开发、电力电源、自动控制、机械设计及制造等多领域的集成，其中涉及到光

学、材料科学、机械工程等众多学科的交叉渗透，成套激光系统的研发难度甚高。

公司在长期开发设计的过程中，始终专注于激光焊接及其自动化装备领域，聚焦

激光焊接系统和激光焊接工艺，积累了深厚的行业经验。从早期激光焊接半自动

生产装备到全自动焊接生产线，从验证装备到量产装备，从传统工艺到新工艺，

全程自主研发。可以根据客户产能需求、人员情况、生产场地条件、产品工艺需

求等因素统筹设计，配置合适的激光焊接机部件、自动化部件、加工操作工作间、

数字化控制软硬件、安全生产隔离及环保组件等，高效地集成为精密激光自动化

成套设备。同时，公司根据市场最新趋势，客户前沿需求，客户痛点及难点，预

判未来主流工艺、技术、产品等；通过对成套装备快速更新迭代，紧跟前沿工艺

及技术等，确保在下游应用领域优势地位。 

3、客户与服务优势 

公司作为激光焊接设备的供应商，产品具有定制化、非标准化特性，公司始

终坚持以客户需求为导向，设有本地化的专业营销服务团队为客户提供更具针对

性、更及时的服务，构筑起覆盖面广泛的营销服务网络，服务内容包含前期需求

沟通、中期产品需求跟进、后期售后保修及软硬件维护。长期的服务经验交叉借

鉴、十余年的专注耕耘使得公司在行业客户中树立了“联赢激光焊接专家”的良

好品牌形象。公司对于各种焊接材料如：钢铁、不锈钢、铜、铝、锡、金、银、

塑料等均有系统的工艺数据积累，且长期的客户服务使公司对下游客户所处行业

有着较为深刻的理解，可以快速专业地为客户提供定制化的行业解决方案。良好

的合作历史也为公司积累了一批下游应用行业内的优秀客户资源。 

4、管理与团队优势 

公司拥有一支长期稳定的管理团队，各层级团队成员均拥有多年激光设备行
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业的从业经历，在研发、生产或销售等一个或多个领域积累了丰富的行业经验。

其中公司董事长韩金龙先生，1991 年毕业于西安理工大学，长期在激光、自动

化设备领域公司担任工程师、管理人员，拥有丰富的激光行业从业及管理经验，

深谙行业发展规律。公司副董事长牛增强先生，于 1998 年日本筑波大学硕士毕

业，2008 年中国科学院研究生院博士毕业，曾于西安飞机设计研究所担任助理

工程师，于日本米亚基技术公司担任工程师，于深圳大学光电子学研究所担任讲

师，拥有深厚的学术背景及研究能力。为保持管理团队的稳定性，公司建立了完

善的经营管理架构、激励政策、人才培养及晋升机制，持续提升公司管理水平，

从而促进公司整体盈利水平的提升。 

（二）核心竞争力变化情况 

本持续督导期间，保荐人通过查阅同行业上市公司及市场信息，查阅公司招

股说明书、定期报告及其他信息披露文件，对公司高级管理人员进行访谈等，未

发现公司的核心竞争力发生重大不利变化。 

七、研发支出变化及研发进展 

（一）研发支出变化 

单位：万元 

项目 2023 年度 2022 年度 变化幅度（%） 

费用化研发投入 24,145.89     19,331.55  24.90% 

资本化研发投入 - - - 

研发投入合计 24,145.89     19,331.55  24.90% 

研发投入总额占营业收入比例（%） 6.87 6.85 增加 0.02 个百分点 

研发投入资本化的比重（%） - - - 

2023 年度，公司研发投入总额较上年增长 24.90%，主要系公司加大研发投

入所致，公司研发费用率未发生重大变化。 

（二）研发进展 

公司以客户需求为导向、以产品研发为核心，已取得 8 项主要核心技术。公

司核心技术“波形控制实时激光能量负反馈技术”可以使得激光输出能量具有良

好的稳定性，有效减少产品的不良率，该技术于 2012 年获得“广东省科学技术
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二等奖”、“深圳市科技进步奖”。公司自主研发的多波长激光同轴复合焊接技

术，在国内首次采用光纤激光与半导体激光的复合焊接技术，并应用于动力电池

顶盖、密封钉、极柱、软连接等环节焊接，可有效减少焊接缺陷，提高焊接效率，

该技术于 2018 年 5 月荣获“2018 年度中国工业激光器创新贡献奖”。2021 年公

司荣获“2021 激光加工行业—荣格技术创新奖”及 2021“中国光电博览奖”优

秀奖。2022 年 6 月公司荣获“维科杯 OFweek2021 锂电行业锂电设备技术卓越

品牌”。2022 年 6 月公司与深圳大学和香港理工大学合作的用于氢燃料汽车电

池薄膜材料加工的光纤飞秒激光器的研制项目，获得中国科技产业化促进会第三

届科学技术奖的科技创新二等奖。2022 年 8 月公司荣获 2022 氢能观察“金鼎奖”。 

公司联合深圳大学、香港理工大学完成的“高光束质量、高稳定输出功率超快激

光器”项目先后荣获 2021 年深圳市自然科学二等奖、“中国仪器仪表学会科学

技术奖”技术发明二等奖等奖项。2023 年 6 月公司凭借在动力及储能装备领域

的专业度荣获“2023 中国储能行业十佳智能装备制造商”称号。 

2023 年度，公司新获授权专利 65 项、软件著作权 17 项。截至 2023 年 12

月 31 日，公司已获授权的专利为 368 项（其中发明专利 36 项）、软件著作权

219 项。 

八、新增业务进展是否与前期信息披露一致（如有） 

本持续督导期间，保荐人通过查阅公司招股说明书、定期报告及其他信息披

露文件，对公司高级管理人员进行访谈，基于前述核查程序，保荐人未发现公司

存在新增业务。 

九、募集资金的使用情况及是否合规 

本持续督导期间，保荐人查阅了公司募集资金管理使用制度、募集资金专户

银行对账单和募集资金使用明细账，并对大额募集资金支付进行凭证抽查，查阅

募集资金使用信息披露文件和决策程序文件，实地查看募集资金投资项目现场，

了解项目建设进度及资金使用进度，取得上市公司出具的募集资金使用情况报告

和年审会计师出具的募集资金使用情况鉴证报告，对公司高级管理人员进行访

谈。 

本持续督导期内，公司 IPO 募集资金投资项目“新型激光器及激光焊接成
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套设备研发中心建设项目”使用进度不及原计划预期，主要原因是为避免重复建

设，提高资金使用效率，公司计划待深圳市坪山自有厂房建设完成后，在自有厂

房实施本项目。2023 年，公司深圳市坪山自有厂房尚未建设完成，因此“新型

激光器及激光焊接成套设备研发中心建设项目”建设有所延缓；公司向特定对象

募集资金投资项目“联赢激光华东基地扩产及技术中心建设项目”使用进度不及

原计划预期，主要系该项目包括生产基地（一期）厂房的购买、生产基地（三期）

的建设及运营及技术中心（四期）的建设，截至 2023 年末，生产基地（一期）

厂房的购买已完成，生产基地（三期）的建设已完成并已投入使用，运营及技术

中心（四期）项目由于办理建设手续时间较长，于 2023 年 12 月方取得建筑工程

施工许可证，因此建设进度较原计划有所滞后。针对上述事项，保荐人已敦促上

市公司及时进行信息披露，上市公司已于 2024 年 4 月 12 日召开了第四届董事会

第二十三次会议、第四届监事会第二十一次会议，审议通过了《关于部分募投项

目变更实施地点及延期的议案》的议案。 

此外，本持续督导期内，上市公司存在使用闲置募集资金进行现金管理超过

董事会授权期限的情形，保荐人已通过培训、督促公司补充确认等方式敦促公司

整改，上市公司已于 2024 年 4 月 12 日召开了第四届董事会第二十三次会议、第

四届监事会第二十一次会议补充确认了超过授权期的暂时闲置募集资金进行现

金管理的事项，独立董事发表了明确同意的意见。 

十、控股股东、实际控制人、董事、监事和高级管理人员的持股、质押、冻结

及减持情况 

截至 2023 年 12 月 31 日，公司控股股东、实际控制人、董事、监事和高级

管理人员的持股、质押、冻结及减持情况如下： 

单位：万股 

姓名 职务 年初持股数 年末持股数 
年度内股份

增减变动量 
增减变动原因 

韩金

龙 

董事长 
2,854.94  2,862.44 7.50  股权激励 

核心技术人员 

牛增

强 

副董事长 

1,275.16 1,282.66   7.50  股权激励 董事 

核心技术人员 
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贾松 
董事 

374.90 382.40 7.50  股权激励 
总经理 

张洋 董事 - - - 不适用 

张庆

茂 
独立董事 

- - - 
不适用 

郑荣

富 
独立董事 

- - - 
不适用 

李向

宏 
独立董事 

- - - 
不适用 

欧阳

彪 
监事会主席 

- - - 
不适用 

陈晓

杰 
监事会主席 

- - - 
不适用 

肖凯 监事 - - - 不适用 

何立

娟 
职工监事 

- - - 
不适用 

王金

平 
职工监事 

- - - 
不适用 

谢强 

财务总监、董事会秘

书 114.17 116.67 2.50 股权激励及减持 

副总经理 

卢国

杰 

副总经理 
14.90 17.20 2.30 股权激励及减持 

核心技术人员 

李毅 
副总经理 

66.89 56.19 -10.70 股权激励及减持 
核心技术人员 

秦磊 
副总经理 

35.49 32.69 -2.80 股权激励及减持 
核心技术人员 

周航 
副总经理 

19.21 17.81 -1.40 股权激励及减持 
核心技术人员 

郭自

然 
副总经理 14.40 17.59 3.19 股权激励及减持 

合计 / 4,770.06    4,785.65     15.59  / 

截至 2023 年 12 月 31 日，公司董事、监事及高级管理人员的持股不存在质

押、冻结的情况。 

十一、保荐人认为应当发表意见的其他事项 

公司存在使用闲置募集资金进行现金管理超过董事会授权期限的情形，保荐

人已通过培训、督促公司补充确认等方式敦促公司整改，公司已于 2024 年 4 月

12 日召开了第四届董事会第二十三次会议、第四届监事会第二十一次会议补充
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确认了超过授权期的暂时闲置募集资金进行现金管理的事项，独立董事发表了明

确同意的意见。 

基于前述保荐人开展的持续督导工作，本持续督导期间，保荐人未发现其他

应当发表意见的其他事项。 

 

（以下无正文） 
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（本页无正文，为《中信证券股份有限公司关于深圳市联赢激光股份有限公司

2023 年度持续督导跟踪报告》之签署页） 

 

 

保荐代表人： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 中信证券股份有限公司 

年    月    日 

 

 

 

 

 

    

李海军   刘新萍  
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